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Anexo | - Requerimento de aposentadoria:
4\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
9NN Municipio de llhabela N\
"m a Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 — Perequé — CEP 11630-000
ey Estado de Sdo Paulo - Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449 CNPJ 07.984.395/0001-53 RIRA
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REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

Eu, , portador (a) do RG: n°
e CPF n° , servidor
(a) ativo(a) sob matricula n° , venho por meio deste, REQUERER

minha Aposentadoria, mediante apresentacéo dos seguintes documentos:

Documentos Pessoais:
1. Copia do RG e CPF (servidor e dependentes);

2. Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP (servidor e
conjuge):

3. Cdpia da Carteira de Trabalho:

4. Cépia da Certiddo de Casamento ou de Unido Estavel atualizada:
5. Comprovante de residéncia atualizado.

Documentos INSS elou outro Ente:

6. Certidao de Tempo de Contribuicdo — INSS;

7. Certiddo de Tempo de Contribuic@o - outro Ente Municipal ou
| Estadual.

| Documentos PMI:

8. Certidao de Tempo de Contribuicdo;

9. Declaracéo de Tempo de Servico Publico;

10. Cépia da Ficha de Reqistro do Empregado;

11. Ato de nomeacéo ou admiss&o no servico publico;

12. Ato Concessério do Gltimo adicional por tempo de servico;

13. Ato Concessdrio de Sexta Parte se for o caso;

14. Documentacdo relativa a concess@o de outras vantagens
pecuniarias incluidas nos proventos se for o caso;

15. Apostila do dltimo enquadramento;

6. Mapa de aulas, se professor;
. Documentacéo de liberacdo da Licenca Prémio;

7
18. Ficha Financeira;
9

. Copia do dltimo holerite.

llhabela- SP, ___ de de

Nome do(a) requerente

TELEFONES:

Rua Joaquim Sampaio de Ofiveira, n° 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Tthabels/SP — Brasil - Fonq/Fax(aLZ)%.?«P
waww.ilhabelaprev.com.br
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Municipio de llhabela
Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 - Perequé — CEP 11630-000
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REQUERIMENTO

lihabela, de de

Ao Departamento de Gestio de Pessoas
Prefeitura Municipal de lihabela

Venho, por meio deste instrumento, requerer os documentos abaixo elencados, com a finalidade de
instruir Processo Administrativo Previdenciario para concessio de Aposentadoria, sob pena de ndo
homologacao, em decorréncia das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-
SP) dlsuplmadas a partir da Lei Complemerrtar Estadual n 070911993 e lmtruc.ao n. 00212008 (T 0

1) Ceridio de Tempo de Contribui¢ao;

2): Declaracdo de Tempo de Servigo Publico;

3) Copia da Ficha de Registro do Empregado;

4); Ato de nomeac3o ou admissdo do servidor no servi¢o publico;

5) Ato concessorio do Gltimo adicional por tempo de servico;

6) Ato concessorio da sexta parte, se for o caso;

7) Documentac3o relativa a concessdo de oulras vantagens pecuniarias incluidas nos
proventos, se for o caso;

8) Apostila do Gltimo enquadramento;

9) Mapa de aulas, se professor;

10) Documentacio de liberacdo da Licenca Prémio;

11) Ficha Financeira;

12) Cépia Gltimo holerite

Nestes termos, pede e aguarda deferimento.

Nome do(a) requerente

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Tlhabela/SP — Brasil - Fone/Fax (012) 3696-3449
www.ilhabelaprev.com.br
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Ilhq bela
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Anexo Il - Regras de aposentadorla
MODALIDADE REGRA -
De 12/01/2004 a 19/02/2004:
INTEGRAIS, em rela¢do  Ultima
Art. 40, § 12, inciso | da CF/88 remunem;:o antetnor a_o motivo da
Ser portador das doengas {redagdo atual) ¢/c o artigo (do posentadoria
SERVIDOR QUE INGRESSOU NO especificadas na legistacdo Estatuno) que trate des domnges A partir de 20/02/2004: Menor valor,
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE . graves se o motivo da ‘ e
local, acidente de trabalho, ou 3 entre; média aritmética simples das
18/01/2004 3 aposentadoria ndo se tratar de 3
moléstia profissional. acidente em servico ou moléstia 80% maiores remuneragdes a partir de
Por Invalidez : ofssiorial julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
Permanente, com L - altima remuneragao quando em
Proventos Integrais atividade.
Ser portador das doengas Art. 40, § 18, inciso | da CF/88
SERVIDOR QUE INGRESSOU NO especificadas na legislagio cfc 62-Ada EC41/2003 coma INTEGRAIS, em relagdo & Gltima
SERVICO PUBLICO ATE local, acidente de trabalho, ou | redagdo da EC 70/2012, ¢/co remuneragdo anterior ao motivo da
31/12/2003 moléstia profissional, artigo (do Estatuto) que trata aposentadoria
incapacidade permanente. das doengas graves
De 12/01/2004 a 15/02/2004: 1/12775
(H) ou 1/10950 (M), por dia de
contribui¢do, em relagdo 3 dltima
remuneragdo anterior ao motivo da
edmisnsged SERVIDOR QUE INGRESSOU NO | Ser portador de doengas ndo e BPCRRAdI.
Permanente, COM | <rpviGO PUBLICO A PARTIRDE |  aspecificadas na legistagio. | ' 40 § 1%, inciso |, da CF/88
Proventos Y8/08/2008 e = (redacio atual) A partir de 20/02/2004: 1/12775 (H) ou
Proporcionais : 1/10950 (M), por dia de contribuicgo,
em relagdo ao menor valor, entre:
média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragao quando em
atividade.
SERVIDOR QUE INGRESSOUNO | Ser portador de doengasndo | Art 40,6 1¢,inciso | daCF/88 | Pmp?&':“:;;;szm“’em:;o
SERVICO PUBLICO ATE espedificadas na legislagdo cfc 62-A da EC 41/2003 com a 3 Gitima remuneracso a r;:erl e
31/12/2003 local. redagdo da EC 70/2012

motivo da aposentadoria.

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, bairro Perequé, CEP 11630-000

Ilhabela/SP — Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449
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e ] — 1l-APOSENTADORIAVOLUNTARIA R ek o o L
MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUND, O LE PROVENTOS
De 31/12/2003 2 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relagdo  dltima
remuneragdo anterior a0 motivo da
aposentadoria
i e o e
Tempo de ATUAL (EC 41/03) conniibubclin 10 ks de Art. 40, § 12, inciso lll, alinea A partir de 20/02/2004: Menor valor,
Contribuigdo, com servico m.’g" 5 DS RTO5 D “a", da CF/88 (redagdo atual) entre: média aritmética simples das
Proventos Integrais cargo 80% maiores remuneragdes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo quando em
atividade.
De 31/12/2003 a 19/02/2004: 1/12775
(H) ou 1/10950 (M), por dia de
contribuicdo, em relacdo & Gltima
remuneragdo anterior ao motivo da
Voluntéria por Idade, 65 (H) ou 60 (M) anos de idade . aposentadoria
com Proventos ATUAL (EC 41/03) +10 anos de servico plblico + f::' :g' ;};&i?xgﬁ't::‘;
Proporcionais 05 anos no cargo ' A partir de 20/02/2004: 1/12775 (H)ou
1/10950 (M), por dia de contribuigdo,
em relagio ao menor valor, entre:
Média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
Gltima remuneragdo quando em
atividade.
De 31/12/2003 a 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a ultima
remuneragdo anterior ao motivo da
55 (H) ou 50 (M) anos de idade aposentadoria
Especial para +30 {H) ou 25 (M) anos de Art. 40, § 12, inciso Ill, alinea “a”
Magistério, com ATUAL (EC 41/03) contribuigBo no magistério = | ¢/co§ 5, da CF/88 (redacdo A partir de 20/02/2004: Menor valor,
Proventos Integrais 10 anos de servigo publico + atual) entre: média aritmética simples das
05 anos no cargo 80% maiores remuneragbes a partir de

julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
Gltima remuneragdo quando em

atividade.

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Ilhabela/SP — Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449

www.ilhabelaprev.com. br
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llhabela ILHABELA
Prev Coptal da Veio
MODALIDADE REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
35 (H) ou 30 (M) anos de
contribui¢do + 25 anos de
servigo publico + 15 anos na
Voluntéria por Idade e carreira + 05 anos no cargo +
Tempo de = idade = 60 (H) ou 55 (M) anos Art. 38, incisos |, Il e Ill, da EC Integrais, com base na dktima
Contribuicdo, com TRANSICAGHEC 47/05) —tempo que exceder tempo 47/05 remuneracBo da atividade
Proventos Integrais minimo de contribui¢do 35 (H)
ou 30({M) anos (para quem
ingressou no servico piblico
MODALIDADE REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
Voluntériaporldadee | oicoao o ﬂfg;?:}?u‘;‘grm veicade | .22, incisos1, Il el alineas De 31/12/2003 a 19/02/2004:
Tempo de contribulgio + pedgio de 20% “3" e “b*, da EC 41/03 INTEGRAIS, em relagdo 3 Ultima
Contribui¢do, com + 05 anos no cargo (para remuneragdo anterior ao motivo da
Proventos Integrais aposentadoria
publico até 16/12/1998)
A partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: Média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes a partir de
Julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
Gitima remuneracdo quando em
atividade, aplicando-se o redutor do art.
22, § 12, incisos | e I, da EC41/03
De 31/12/2003 a 19/02,/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a (itima
53 (H) ou 48 (M) anos deidade remuneragdo anterior a0 motivo da
+ 35 {H) ou 30 (M) anos de aposentadoria
contribui¢do no magistério
Especial para (com incremento de 17% (H) . " A partir de 20/02/2004: Menor valor,
Magistério, com TRANSICAO (EC 41/03) ou 20% (M) no tempo até .ﬁi‘f.;'.'“cjfg;';,’; f,ﬂ"EZ'Tffo’a entre: Média aritmética simples das
Proventos Integrais 16/12/1998) + pedégio de 20% * B80% maiores remuneragoes a partir de
+ 05 anos no cargo (para julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
quem ingressou no servico Gitima remuneraco quando em
publico até 16/12/1998) atividade, aplicando-se o redutor do art.
22, § 12, incisos | e Il, da EC41/03
60 (H) ou 55 (M) anos de idade
+ 35 {H) ou 30 (M) anos de
Vﬂum.?::mz ¢ ﬂ;ﬁ&?&fgg:ﬁ:gﬁ, Art. 62, incisos I, I, Ill IV, da EC Integrais, com base na dGitima
Contribuigiio, com TRANSICAO (EC 41/03) Cw" 41/03 remunerag3o da atividade
Provnsos bmals servico publico até
31/12/2003)

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, bairro Perequé, CEP 11630-000

Tlhabela/SP — Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449
www.ilhabelaprev.com.br
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[ g I ]
55 (H) ou 50 (M) anos de idade
+30 (H) ou 25 (M) anos de
tribuigdo no magistério +
Espedial para e ; Art. 62, incisos 1, II, Il & IV, da EC .
Magistério, com TRANSICAO (EC 41/03) f:;m""s’:: e o | 41/03 c/c Ant. 40, § 52 CF/8s Integrais, com base na Ghima
Proventos Integrais (redac3o atual) remuneragdo da atividade.
no cargo (para guem
81€ 31/12/2003)
MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS

Voluntéria por ldade e
Tempo de
Contribuigdo, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO (redagdo
da CF/88, com alteracdo pela
EC 20/98)

60 (H) ou 55 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuicdo + 10 anos de
servigo publico + 05 anos no
cargo [para guem

implementou todos estes
s & 31/12/2003

Art. 40, § 12, inciso I, alinea
“a", da CF/88 (com redagdopela
EC 20/98) ¢/c o Art. 32 da EC
41/03,

Integrais, com base na ltima
remuneracdo da atividade.

Voluntéria por Idade,

DIREITO ADQUIRIDO (redacio

65 (H) ou 60 (M) anos de idade
+ 10 anos de servigo publico +

Art. 40, § 18, inciso Iil, alinea

1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por dia de

com Proventos da CF/88, com alteragio pela 05 anos no cargo (para quem ﬁ;&i;%?ﬂ:?::;:‘:: :g" contribuigdo, com base na ditima
Proporcionais EC 20/98 w! ; £ 31/12/2003 31/03 remuneragdo da atividade.
55 (H) ou 50 (M) anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
: contribuigdo no magistério+ | Art. 40, § 12, inciso lll, alinea “a”
Mm:;ﬁ:m Eﬁ:é':g;ﬁ’:'ﬂ?ﬁ: 10 anos de servico pablico + ¢/co§ 52, da CF/88 (com Integrais, com base na Gitima
iy ! 05 anos no cargo (para guem redacdo pela EC 20/98) c/co remuneracio da atividade
Proventos Integrais EC 20/98) imp! N Art. 32 da EC 41/03
requisitos até 31/12/2003)
MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
35 (H) ou 30 (M) anos de

Voluntaria por Tempo | oygeirg ADQUIRIDO (REDAGAO | ServiFo (para quem R 3G, WEHO B ek a, G8 Integrais, com base na titima

e e ORIGINAL DA CF/88} duplenieaton iyl F/RE (fed o orgineR /<o remuneragdo da atividade
Proventos Integrais requisitos até 16/12/1998) Art. 32 da EC 41/03. v :

30 (H) ou 25 (M) anos de
Voluntaria por Tempo S
z rvigo {para guem Art. 40, inciso 1ll, alinea “c”, da | 1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por dia de
IREITO ADQUIRIDO (REDA( s a
“m::;:s‘““ D oRle?:L Ba cé 4 CRO | implementou todosestes | CF/88 (redagdo original) ¢/c o servigo, com base na ditima
Proporcionals requisitos até 16/12/1998) Art. 32 da EC 41/03. remuneragdo da atividade.
65 (H) ou 60 (M) anos de idade,

Voluntéria por Idade, = {para guem implementou Art. 40, inciso |Il, alinea “d”, da | 1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por dia de
com Proventos Olaazzizmgg%s:: ACAD todos estes requisitos até CF/88 (redagdo original) ¢/co servigo, com base na Gitima
Proporcionais ) 16/12/1998) Art. 32 da EC 41/03. remuneragdo da atividade.

30 (H) ou 25 (M) anos de
Especialpara | porim0 ADQUIRIDD (REDAGAD |  S€rVico no magistério (para | Art. 40, Inciso I, alinea ‘17, da Integrals, com base na Gltima
Magistério, com ORIGINAL DA CF/88) quem implementou todos CF/88 (redaglio original) c/co da atividade
Proventos Integrais estes requisitos até Art. 32 da EC 41/03. remuneraho :
16/12/1938)

REGRA

MODALIDADE REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL
Aposentadoria Sagurado que tivar trabalhada | Arer. 40, § 49, 1ll da CF/28 c/c oc Immn:‘::::iiggzj iﬁ?:‘a
Especial para sujeito a condiges especiais artigos 57 e 58 da Lei n? refuneraclio 'anterior 3 sposentadoria
Atividades Insalubres ATUAL que prejudiquem a satide oua | 8.213/1991, por determinagio
ou que envolvam integridade fisica, durante 15 | da SGmula Vinculante n2 33 do ) "
Risco de Vida (quinze), 20 (vinte) ou 25 STF. A "‘"‘_’r:? 2‘0/:2’29""" Wienoy: wor,

Rua Joaquim Sampalo de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000

Ilhabela/SP — Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449
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Criado pela Lei Municipal n° 339/2005

ILHABELA
Prev Capital da Veio
MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL ~ PROVENTOS
Casos amparados por
Mandado de Injungdo, nos
termos da Instrugdo
Normativa MPS/SPPS N2 2, de
13 de fevereiro de 2014 - DOU
DE 17/02/2014.
| - a0s 25 (vinte e cinco) anas
de tempo de contribuig3o, se Afastamento até 19/02/2004:
homem, & 20 (vinte) anos, se 3 dlti
Aposentadoria mulher, no caso de segurado rerrtl‘::\ﬁgsa'l::ﬁ':zﬁo :nmrla
;mhl iy com daficiéncia grave; Art. 40, 5 49, | da CF/BB c/c o s :
Portadores de — Il - aos 29 {vinte e nove) anos | artigo 32 da Lei Complementar A partir de 20/02/2004: Menor valor,
Necessidades de tempo de contribuicio, se n¢ 142/2013, para caso entre: média aritmética simples das
Especiais ("portadores homem, & 24 (vinte e quatro) BIIESACD DoF KAandato de 80% maiores remuneragdes a partir de
anos, se mulher, no caso de InjungBo. xop pal
de deficiéncia”) - julho/1984, corrigidas pelo INPC, ou
segurado com deficiéncia X
moderada; Ultima remunerag3o quando em
il - 305 33 (trinta & trés) anos HMdade:
de tempo de contribuigdo, se
homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve;
ou
IV - aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, & 55
(cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher,
independentemente do grau
de deficiénda, desde que
cumprido tempo minimo de
contribui¢do de 15 (quinze)
anes e comprovada a
existéncia de deficiéncia
durante igual periodo.
MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
Art. 40, 512, inciso |l da CF/88 De 31/12/2003 a 19/02/2004: 1/12775
ATUAL Atingir 75 anos de idade a (redacio dada pela EC 88, eja (H) ou 1/10950 (M), por dia de
partir de 04/12/2015 regulamentada pela LC contribuicdo, em refagdo a lltima
152/2015) remuneracao anterior ao motivo da
aposentadoria
A partir de 20/02/2004: 1/12775 (H) ou
1/10950 (M), por dia de contribuicdo,
ANTERIOR (a partir da EC 41/03 - 5
Com i & anterior & EC 88 j& Atingir 70 anos de idade de Art. 40, 618, inciso Il da CF/88 em relagdo ao.menorvalm, entre:
pulsori regimesmatia neli 1 31/12/2003 até 03/12/2015, (redagio dada pela EC 41/2003) média aritmética simples das 80%
152/2015) exceto policiais civis maiores remuneragdes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
ultima remuneragdo quando em
atividade.
ANTERIO M DIREITO Atingir 70 anos de idade até Art. 40, §1¢, inciso Il da CF/88 | Proporcional ao Tempo de Contribuigdo,
o C?mw 30/12/2003, excetopoliciais | (redacBo anterior 3 EC41/2003) | na base de 10950 (M) e 12775 (H) avos,
A civis c/co Art, 32 ga EC 41/03 n jitima rem

llhabela, 06 de Noyembro de 2020

Ana Maria Nogueira Gongalves Silvério
Presidente-deConselho Administrativo
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