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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA

Ref.: Pregdo Presencial n.° 01/2019 — Edital n°® 01/2019
Processo Administrativo n.° 178/2018

M. MARCH SERVICOS EIRELI, ja qualificada no
procedimento licitatério supramencionado, por sua Procuradora que ao final subscreve,
vem, mui respeitosamente perante V. Senhoria, com funamento no art. 4°, inciso XVlll, da

Lei n°® 10.520/2002, apresentar suas

RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da decisdo que decretou a Empresa VICTORIANO FIGUEIREDO
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI como vencedora do certame acima mencionado,

pelas razdes de fatos e direitos a seguir:

Em 28/08/2019, as 10h10 foi realizada sess&o publica do
Pregao Presencial 001/2019, cujo objeto é a “Contratagdo de empresa especializada para
execugdo de servigos gerais de conservagédo e limpeza (inclusive no preparo do café e
cha) nas instalagées do llhabela Prev - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de llhabela, visando a obtengédo de adequadas condigbes de salubridade,
limpeza e higiene, com fornecimento de mé&o de obra especializada, treinadegé
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devidamente uniformizada. Conforme as especificagbes técnicas constantes no Anexo | -
Termo de Referéncia”, na qual apés fase de lances, consagrou-se vencedora a Empresa
VICTORIANO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, com valor de

proposta totalmente inexequivel. Vejamos.

A empresa VICTORIANO FIGUEIREDO CONSTRUGOES E
SERVICOS EIRELI, ora Recorrida, ofertou um valor de R$ 2.500,00 mensais para a

prestacao dos servigcos acima referidos.

Se analisarmos uma planilha de custos e composicdo de
precos (anexa) apenas com os direitos basicos obrigatérios dos trabalhadores previstos
em Lei (tais como encargos sociais, verbas rescisorias e afins) e em Convengéo Coletiva
de Trabalho (tais como pagamento de ticket refeicdo, cesta basica, programa de
participacdo nos resultados, beneficio social familiar e de natalidade, ente outros),

chegamos a um valor minimo de custos obrigatérios com o funcionario de R$ 2.458,74.

Vale lembrar que deste valor, ndo estd incluso os gastos
também obrigatérios, porém varidveis, de uniformes, despesas operacionais e
administrativas, uma vez que estes gastos existem, devem ser previstos como custos,
mas cada empresa tem a liberdade de estabelecer seus valores, assim como os tributos
que deveréo ser pagos, mas variam de acordo com a faixa tributaria de cada empresa (no
caso de optantes do Simples Nacional). Sem contar que n&o ira sobrar nenhum lucro para

a empresa.

Tendo em vista que o valor apresentado pela Recorrida foi de
R$ 2.500,00 e os valores com gastos com valores fixos com o funcionario é de R$
2.458. 74, entende-se que é meramente impossivel que a empresa com apenas R$ 41,26
consiga arcar as despesas com uniformes, despesas operacionais, pagamentos de
tributos e beneficios e ainda ter algum tipo de lucro. Ademais, a Recorrida é de Pirapora
de Bom Jesus, cerca de 5:00 horas de viagem até llhabela, local da prestacdo de

servicos, o gera também gastos com transporte caso a Previdéncia queira que sejam
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realizados os servigos de supervisdo e apoio de funcionarios por parte da Recorrida.

E notorio portanto, que é completamente inviavel a prestagao
de servigos com o prego proposto.

O art. 48 da Lei Federal 8.666/93, menciona que:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

e

Il — propostas com valor global superior ao limite
estabelecido ou com pregos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade
através de documentagdo que comprove que 0S
custos dos insumos s&o coerentes com 0s do
mercado e que os coeficientes de produtividade
sdo compativeis com a execugdo do objeto
contratado, condicbes estar necessariamente
especificadas no ato convocatorio da licitag&o.(grifo

nosso)

O Pregoeiro com a intengédo de contratar por menos, pode

acabar trazendo consequéncias danosas para os cofres publicos.

A Administragédo Publica deve deste modo, se certificar que o
menor preco ofertado pagara nio apenas 0s profissionais que se exige para a execugao
do objeto, mas, também, todos os custos operacionais e legais que envolvem a
contratacdo e manutengéo destes profissionais, e também das obrigacoes tributarias do

contrato.

Nesse sentido, temos o entendimento de Margal Justen Filho: %
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“Admitir  generalizadamente a validade de
propostas de valor insuficiente pode significar um
incentivo a praticas reprovaveis. O licitante
vencedor procuraréd alternativas para obter
resultado econbémico satisfatério. Isso envolvera a
reducgdo da qualidade da prestagédo, a auséncia de
pagamento dos tributos e encargos devidos, a
formulacédo de pleitos perante a Administragdo e

assim por diante.”

Ante o exposto, requer-se o recebimento das razGes de
recurso administrativo e seu regular processamento, para que o mérito, seja-lhe dado
integral provimento, por conta dos motivos ora apresentados, desclassificando a empresa
VICTORIANO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, retomando o
certame com as empresas remanescentes, consoante o disposto no inciso XIX, do art. 4°
da lei Federal 10.520/02.

Termos em que,

Pede Deferimento.

Caraguatatuba, 29 de margo de 2019.

Kassia da Silva Modesto

Procuradora



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

I - DISCRIMINACAO DO POSTO DE TRABALHO

QUANTIDADE TIPO
1 Servicos Gerais — Faxineira
TIPO DE ESCALA DE SERVICO: 44 hrs semanais — calculo sobre 23 dias

OS ITENS DO GRUPO "B"

Il - MAO-DE-OBRA — DETALHAMENTO DA REMUNERACAO RS 1.160,68

Piso Salarial (o total varia conforme a quantidade informada acima) R$ 1.160,68
éggrﬂl_o de Fung@o
Horas extras

Adicional de Periculosidade

- VALOR TOTAL DA REMUNERACAO|[ RS 1.160,68

111 - ENCARGOS SOCIAIS

Incidentes sobre o valor da remuneragdo mais o valor da reserva técnica

GRUPO A

01 - INSS 20% R$ 232,14
02 - SESI OU SESC 0,0% R$ 0,00
03 - SENAI OU SENAC 0,0% RS 0,00
04 - INCRA 0,0% R$ 0,00
05 - SALARIO EDUCACAQ 0,0% R$ 0,00
06 - FGTS 8,0% R$ 92,85
07 - SEG.ACID.DO TRABAL./SAT/INSS(MEDIO) 3,0% RS 34,82
08 - SEBRAE 0,0% R$ 0,00
SUB-TOTAL 31,00% RS 359,81
GRUPO B

09 — FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL (1/3) 11,08% RS 128,60
11 - LICENCA PATERNIDADE 0,013% R$ 0,15
12 - FALTAS LEGAIS 0,37% R$ 4,29
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% R$ 0,58
14 - AVISO PREVIO 0,013% R$ 0,15
15 - 13° SALARIO 8,33% RS 96,68
SUB-TOTAL 19,856 % RS 230,46
GRUPO C - VERBAS RESCISORIAS

16 - AVISO PREVIO 4,0% R$ 46,43
17 - INDENIZACAO ADICIONAL 3,200% RS 37,14
18 - FGTS NA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,0% R$ 11,61
SUB-TOTAL 8,200% RS 95,18
GRUPO D

19 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 6.16% RS 71,50

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS




RS 756,95 _ | 72,156 %
VALOR DA MAO-DE-OBRA (remunera¢o + reserva técnica + encargos sociais)
RS 1.917,63 |

Y- INS

METARIAL DE =

VALE TRANSPORTE (parte empresa) 23 dias R$ 45,36
CESTA BASICA R$ 107,19
TICKET REFEICAO (815,39 — R$ 0,13/dia x 23 dias/mes) R$ 350,98
Dia do Trabalhador de Asseio e Conservagio Predial R$ 1,28
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 9,74
BENEFICIO NATALIDADE R$ 3,93
PPR — Programa de Participa¢do nos Resultados R$ 22,63
VALOR DOS INSUMOS RS 541,11
- DEMAIS COMPONENTES
 DESPESAS DMINISTRATIVAS

VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJHOUTROS ~ [0,00%
13,45 /100 = 0,1345 (To)
R$ 1.917,63 + RS 541,11 T R$0,00 RS 2.458,74 =Po

RS 2.458,74 11,0000 R$2.458,74 =Pl

VALOR DOS TRIBUTOS

VII - PRECO MENSAL DO POSTO(méao-de-obra+insumos+demais componentes+tributos)

RS 2.458,74

EXEMPLIFICATIVO
1 — E empresa é optante do Simples Nacional, ndo sendo obrigada ao pagamento do Sistema “S”, no
entanto os pagamentos da porcentagens fixas de INSS (20%), FGTS (8%) e Seguro Acidente de
Trabalho (3%) sdo obrigatorios
2 - O ticket refeigdo por 23 (vinte e trés) dias, tendo em vista que 0s funcionarios trabalham de
segunda a sexta. Calculo R$ 15,39 (valor convengédo) — R$ 0,13 (desconto permitido) = R$ 15,26 x 23
(dias) = R$ 350,98

‘3 — O calculo do Vale Transporte também foi feito sobre 23 (dias) ja deduzindo os 6% do funcionario.

Salario funcionario = R$ 1.160,68 x 6% = R$ 69.64
R$ 2,50 (valor VT) x 2 (condugdes ao dia) x 23 (dias trabalhados) = R$ 115,00
R$ 115,00 (total de condugdo) — R$ 69,64 (porcentagem funcionério) = R$ 45,36

4 — As células grifadas sfo referentes a pagamentos € gastos mensais que a empresa tem com O
‘funcionario, no entanto, tendo em vista que ndo sdo valores fixos e sim calculado de acordo com a
previsio de cada empresa, ndo os colocamos nessa planilha




'5 — No caso de empresa optante do Simples Nacional, os tributos serdo fixos e pagos de acordo com
sua faixa tributdria, mesmo assim, devera constar como custos da planilha os pagamentos de PIS,
'COFINS, ISS, CONTR. SOCIAL, IRPJ, que serdo recolhidos mensalmente sobre a fatura dos servigos
\

prestados.
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Sao Pauio, 09 de janeiro de 2019.

AS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO

COMUNICADO CONJUNTO
SINDETURH e SEAC-SP

0 SINDETURH - Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sado José
dos Campos e Regido e o SEAC-SP- Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
no Estado de Sao Paulo, informam que firmaram entre si, Convencao Coletiva de
Trabalho 2019, cujas principais alteracdes sdo as seguintes:

1 - As empresas concederdo um aumento salarial de 4,5% (quatro e meio por cento) a
partir de 1° de janeiro de 2019, que tera como base de aplicagdo os saldrios vigentes
em 31 de dezembro de 2018, passando 0 piso salarial ao valor de R$ 1.160,68 (um mil
cento e sessenta reais e sessenta e oito centavos).

2 - PISO SALARIAL EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS A partir de 1° de Janeiro
de 2019 fica garantido o Piso salarial em Montadoras Automobilisticas de R$ 1.500,35
{hum mil ¢ quinhentos reais © trinta ¢ cinco centavos), para jornada de 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, jd computados os
DSR s (descansos semanais remunerados).

dido aos beneficios

3 - O mesmo percentual 4,5% (quatro e meio por cento) serd conce
io_socis ili , desta

da cesta basica, tiquete refeicdo e Beneficio social Tamile

maneira os valores ficardo:

nataiiGacic

. Cesta basica tera o valor de R$ 107,19 (cento e sete reais e dezenove centavos);

« Tiquete refeigdo tera o valor de R$ 15,39 (quinze reais e trinta e nove centavos);

. Beneficio social familiar terd o valor de R$ 9,74 (nove reais e setenta e quatro
centavos) / Natalidade R$ 3,93 (trés reais e noventa e trés centavos).

a4 - Serad concedido um aumento de 5% (cinco por cento) no PPR - Programa de
participagdo nos Resultados, passando a partir de janeiro de 2019, para o valor de
R$ 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinguenta centavos).
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5 - Criagao do Piso de “Operador de Empilhadeira” que terd o piso salarial de R$
1.712,96 (um mil setecentos e doze reais e noventa e seis centavos), a partir de 1° de
janeiro de 2019.

6 - Exclusdo da funcdo de dedetizador do quadro de fungdes e saldrios.

7 - Auxilio creche no valor de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal vigente
no pais, por filho com até 24 meses de idade.

8 - O item “2” deste comunicado refere-se aos Pisos em Montadoras de veiculo
automotor, de via terrestre, o automével, caminhdo, &nibus, trator, motocicleta e
similares de acordo com o previsto no inciso 111, artigo 2° da Lei. 8.132/90.

9 - Fixacdo de regras para quita¢do anual das verbas trabalhistas.

10 - Contribuicdo Negocial descontada dos trabalhadores a favor das entidades laborais,
fixada em assembleia geral das entidades sindicais, em conformidade com o artigo 89,
inciso 1V da Constituigdo Federal.

11 -Manutencdo das demais cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho e aditivo a
Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor.

12 - ULTRATIVIDADE. Todas as cldusulas da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019 terdo
validade até a assinatura da proxima Convencdo Coletiva.

13 - As partes fixam a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 permanecendo a data base da
categoria em 10 de janeiro.

A integra da Convengdo Coletiva de Trabalho serd divulgada t&o logo seja registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego - Sistema Mediador.

RUI MONTEIRO MARQUES

Presidente SEAC/SP




