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CARTA CONVITE N° 01 /2019
PROCESSO N° 178 /2019
EDITAL DE LICITACAO 02/2019

1.0.0. DA CONVOCACAO:

1.1.0. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela, inscrito no CNPJ

n® 07.984.395/0001-53, através de sua Comisséo de Licitacbes, obedecendo as determinacdes da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, torna publico e convoca as empresas interessadas em
participar do CONVITE N° 01/2019, que se processara pelas normas especificas do presente Edital

para a execugao do objeto descrito no Termo de Referéncia (Anexo I).

2.0.0. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:
2.1.0. Poderao participar desta licitagdo as empresas convidadas e as demais empresas

cadastradas no Instituto de Previdéncia dos servidores publicos do municipio de llhabela na
correspondente especialidade, que manifestarem o seu interesse retirando uma cépia da Carta
Convite com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentagao das propostas.

As propostas deverao ser entregues na sede do llhabela Prev até as 15:00 horas do dia 30 de agosto
de 2019, situado a Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, bairro Perequé, CEP 11630-000, através
de representante legalmente responsavel, ou procurador com comprovagao conforme Anexo VI deste
edital. Deverdo ser entregues em ENVELOPES FECHADOS, cujo conteldo esta indicado neste

edital, constando no local do enderegamento os seguintes dizeres:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA
ENVELOPE A

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

PROCESSO ADM. N° 178/2019

CONVITE N° 01/2019

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA
ENVELOPE B

PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO ADM. N° 178/2019

CONVITE N° 01/2019

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

2.2.0. Apés o horario acima determinado para esta licitagdo nao sera admitida que nenhuma outra

empresa retardataria participe.
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2.3.0. As empresas interessadas que nado puderem participar da reunido de abertura deverao

Protocolizar a entrega dos envelopes até a data e horario indicado.

3.0.0 DO OBJETO DA LICITACAO:

3.1.0. O objeto deste certame consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacéo de

servigos de assessoria e consultoria, desenvolvimento de atividades relacionadas ao estudo, analise
e quantificagdo dos riscos atuariais nos planos de beneficios previdenciarios, respostas a
questionamentos e auditorias de érgaos reguladores e fiscalizadores e auxilio quanto a determinagao
de planos de custeio e amortizagao de déficit atuarial e/ou financeiro atuarial, capacitagdo na area
atuarial e administrativa, analise anual do balango patrimonial, acompanhamento de Licitagdes e
Concesséo de Beneficios, Assessoria para implantacdo e cumprimento do Pré-gestdo conforme
portaria MPS N° 185/2015, Assessoria Contabil, Capacitagdo na Area Previdenciaria, visando atender
as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela — SP.

3.1.1. O valor médio estimado do presente objeto é de R$ 56.600,00 (cinquenta e seis mil e seiscentos

reais).

4.0.0. PRAZOS:

4.1.0. Os servigos devem ser prestados mensalmente de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo

1).

4.1.2. O prazo da prestagao dos servigos contratados sera de 12 (doze) meses a partir da ordem de

inicio emitida pelo Ilhabela Prev.

4.1.3. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser estendido mediante acordo entre as
partes, por iguais periodos, desde que mantidas as mesmas condi¢gdes, e de acordo com o que
estabelece a lei n° 8.666/93.

5.0.0. FORMAS DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

5.1.0. A proposta devera ser preenchida ou impressa em uma via, sem emendas, borrbes ou rasuras

e sem notas marginais, rubricadas em todas as suas folhas, datada, carimbada e assinada com
assinatura no fecho do envelope “Proposta Comercial”’, com identificagdo clara do seu subscritor,
conforme modelo Anexo II.

5.1.1. Os pregos ofertados deveréo incluir todas as despesas diretas ou indiretas, os custos sociais,
tributarios e previdenciarios, ficando certo de que ao llhabela Prev nenhum outro dnus cabera além
do pagamento do precgo proposto.

5.1.2.- A proposta tera validade de 30 (trinta) dias, contados da data de abertura do envelope.

5.1.3. Os envelopes deverdo ser distinguidos pelos subtitulos “Documentagdo” e “Proposta
Comercial”, entregues dentro do prazo estipulado, devidamente fechados, lacrados e rubricados no
fecho.

5.1.4. O envelope “Documentos de Habilitagdo” devera conter os documentos na seguinte sequéncia:
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a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, para as sociedades

comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado dos documentos comprobatdrios de
eleicao de seus administradores;

b) Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a
apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos (ou Positiva com Efeitos de Negativa),
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da
apresentagdo da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

e) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNTD), em cumprimento a Lei n® 12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa TST n°
1.470/2011.

f) Declaragdo expressa e sob penas da lei, conforme Anexo IV.

g) Anexo VI devidamente preenchido.

h) As microempresas e empresas de pequeno porte que usufruirem o direito de preferéncia a que se
refere a Lei Complementar n° 123/2006, por ocasido da participagdo neste certame, deverao
apresentar toda a documentagao exigida para fins de comprovagédo de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricao, e ainda o Anexo V devidamente preenchido.

i) Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
cinco dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, mediante apresentacdo de requerimento
devidamente fundamentado e aceito pela Administragdo, para a regularizacdo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de negativa. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicara
na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, procedendo-
se a convocagao das licitantes remanescentes.

5.1.5. Em todas as hipéteses referidas no subitem 5.1.4 ndo serdo aceitos documentos com prazo de
validade vencido.

5.1.6. O envelope “Proposta de Pregco” somente sera aberto se forem satisfatérios todos os

documentos solicitados no envelope “Documentos de Habilitagdo”.

6.0.0. DO COMPROMISSO E ANUENCIA DO LICITANTE
6.1.0. Com a simples formalizagao da entrega do envelope "PROPOSTA COMERCIAL", as empresas

licitantes expressam o pleno reconhecimento e declaram e se submetem plenamente as seguintes
condigoes:
6.1.1. Respondem pela veracidade e autenticidade de seus documentos apresentados e das

informacgdes constantes nos envelopes.
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6.1.2. Tém pleno conhecimento de todos os itens e subitens do presente Edital e que o objeto da

Licitacdo esta perfeitamente definido e que tém a exata compreensdo da forma e condigbes da
prestacao dos servicos.

6.1.3. Aderem plenamente aos termos do presente Edital como integrante da Ordem de Compra que
resultar independentemente de sua transcri¢ao.

6.1.4. Manterdo atualizadas as situagdes de regularidade fiscal, FGTS e Trabalhista, durante a
vigéncia do contrato decorrente desta licitagao.

6.1.5. Apds a fase de habilitagdo ndo podera o licitante, desistir da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ilhabela, conforme artigo 43, paragrafo 6° da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes.
6.1.6. Autorizam o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela a

proceder, em qualquer tempo, a quaisquer diligéncias junto as suas instalagdes.

7.0.0. CRITERIO DE JULGAMENTO:

7.1.0. A Comissao de Licitagdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ilhabela procedera a abertura do envelope contendo a documentagdo para constatagdo do
cumprimento as exigéncias do ITEM 5.1.4. e, ainda, se ndo houver interposicdo de recurso com
efeitos suspensivos ou necessidade de instrugdo complementar, prosseguira com os atos formais da
Licitacao.

7.1.1. O julgamento das propostas sera realizado segundo o critério de menor preco global.

7.1.2. Sera desclassificada a proposta que:

a) Nao atender as exigéncias constantes deste Convite;

b) Seja manifestamente inexequivel;

7.1.3. Depois de abertas as propostas nédo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragbes ou
retificacbes das mesmas.

7.1.4. Em havendo empate entre duas ou mais propostas, o certame sera decidido de acordo com a

Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragbes posteriores.

8.0.0. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

8.1.0. Nos termos dos artigos da Lei Complementar n° 123/06, apos a classificagdo final dos precos
propostos, como critério de desempate, sera dada preferéncia a contratagao para as microempresas
e empresas de pequeno porte, desde que o menor prego ofertado ndo seja de uma microempresa ou

empresa de pequeno porte, observando ainda o que dispde Lei Federal n° 8.666/93.

9.0.0. DO CONTRATO:

9.1.0. A licitante considerada vencedora sera notificada, para num prazo de 05 (cinco) dias Uteis,

contados do recebimento da notificagdo, assinar, aceitar ou retirar o instrumento de contrato ou outro
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equivalente sob a pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas no Art.

81 da Lei Federal n° 8.666/93.

9.1.1. O prazo de convocacgéo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado

pela parte durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado aceito pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela.

9.1.2. O contrato resultante desta Licitagdo, assim como suas possiveis alteragdes, serédo regidos
pelas disposi¢des constantes na Lei n° 8.666/93.

9.1.3. O foro para efeito de contratagdo serd o do FORO DE ILHABELA - SP.

10.0.0. DAS PENALIDADES

10.1.0. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
caracterizara descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades
estabelecidas no item 10.1.4. deste Edital.

10.1.1. Pela execugao do servigo em quantidade e/ou qualidade em desacordo com o especificado
no processo licitatério, a CONTRATADA sera notificada a apresentar defesa prévia para efeitos de
aplicacdo da penalidade definida no sub item abaixo, ou sanar as irregularidades no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser reduzido este prazo, a critério da contratante.

10.1.2. Decorrido o prazo da defesa prévia, a Administragdo podera aplicar multa diaria de 1% (um
por cento) do valor total do item entregue em desacordo enquanto persistir a irregularidade, limitado
o prazo de 30 (trinta) dias, quando seréa caracterizada a inexecugao total do contrato.

10.1.3. A rescisdo contratual se opera de pleno direito, independente da notificagado e interpelagao da
CONTRATADA nos casos previstos da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

10.1.4. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administracédo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa de 30% (trinta por cento) pela inexecugao total, calculada sobre o valor integral contratado;

c) multa de 10% (dez por cento) pela inexecugéo parcial calculada sobre o valor integral contratado;

d)suspensdo temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo néo superior a 02 (dois) anos, €;

e) declaragcédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o fornecedor ressarcir
a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢gdo com base no item
anterior.

10.1.5. Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias uteis, na hipotese de adverténcia, multa
e impedimento de contratar com a administracdo, e de 10 (dez) dias Uteis na hipétese de declaragao

de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Ilhabela/SP — Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449
www.ilhabelaprev.com.br

Pagina 5 de 32

ILHABELA,

Captol daveo



:

i;}

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de llhabela
Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 — Perequé — CEP 11630-000
Estado de Sao Paulo — Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449 CNPJ 07.984.395/0001-53
HOME PAGE - http://www.ilhabelaprev.com.br
10.1.6. As penalidades aqui previstas sdo autbnomas e suas aplicagdes cumulativas seréo regidas

pelo artigo 87, paragrafo 2° e 3°, da Lei Federal n® 8.666/93, e alteracdes posteriores.
10.1.7. O valor das multas aplicadas sera recolhido aos cofres do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de llhabela, no prazo de 03 (trés) dias uteis da data de sua

cominagao, mediante guia de recolhimento préprio para esta finalidade.

11.0.0. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

11.1.0. A Comissao de Licitagdes efetuara a classificagdo ordinal das propostas, cabendo a Diretora

Presidente do Ilhabela Prev a adjudicagdo e a homologacao do certame, assim como a convocagao

da vencedora para a assinatura do contrato e/ou instrumento equivalente.

12.0.0. DA DOTACAO:
12.1.0. As despesas com execugdo do objeto desse certame correrdo pela dotagao
18.01.09.122.4004.2.180.339035.04.6000000 — Gestéao Institucional do llhabela Prev.

13.0.0. DA FORMA DE PAGAMENTO:
13.1.0. A Contratada devera apresentar Nota Fiscal, acompanhada da documentacao habil, recebida
pelo ILHABELAPREV.

13.1.1. O pagamento sera efetuado através de depdsito na conta corrente a ser indicada pela

empresa vencedora, em até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da entrega da nota fiscal.
13.1.2. Sendo a nota fiscal devolvida para corregao por parte da CONTRATRANTE, o prazo para

pagamento sera contado a partir da data de sua reapresentacéo.

14.0.0. DOS RECURSOS ADMISSIVEIS:

14.1.0. Eventuais recursos as decisbes da Comissao de Licitagdes, deverdo ser protocolados no

prazo de 02 (dois) dias uteis junto a sede do llhabela Prev, das 10:00 as 17:00 horas, nos

termos do Artigo 109 da Lei Federal n° 8666/93 e suas altera¢des posteriores.

15.0.0. DISPOSICOES GERAIS:

15.1.0. As condigbes estabelecidas neste convite consubstanciam-se no Contrato,

independentemente de estarem neles transcritas.

15.1.1. A ndo observincia de qualquer item deste Edital implicard na desclassificacdo da
empresa licitante.

15.1.2. Fica a licitante ciente de que a simples apresentacdo da proposta, indica que tem
pleno conhecimento dos elementos do presente convite, bem como de todas as condigdes
gerais, e da Legislagdo especifica a matéria, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento quanto

aos mesmos, como elemento impeditivo de perfeito cumprimento do contrato.
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15.1.3. Fica eleito o Foro da Comarca de llhabela - SP para dirimir ddvidas surgidas em razéo desta

licitagao.

16.0.0. ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL:
ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de Proposta;

ANEXO Il - Minuta de Contrato;

ANEXO IV — Modelo de Declaragao Habilitagao
ANEXO V — Modelo Declaragdo ME e EPP
ANEXO VI - Folha Elaboragao dados do Contrato

17.0.0. ESCLARECIMENTOS A LICITACAO:
17.1.0. Informagbes e esclarecimentos a respeito deste Convite poderao ser obtidos junto a

comissao de Licitagdes do ILHABELAPREYV, situado a Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, bairro
Perequé - Centro, llhabela/ SP, das 10h00 as 17h00, ou por telefone (12) 3896-3449.
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

1.1 - O objeto deste certame consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servicos de assessoria e consultoria, desenvolvimento de atividades relacionadas ao estudo, anélise
e quantificagdo dos riscos atuariais nos planos de beneficios previdenciarios, respostas a
questionamentos e auditorias de érgaos reguladores e fiscalizadores e auxilio quanto a determinagao
de planos de custeio e amortizagao de déficit atuarial e/ou financeiro atuarial, capacitagdo na area
atuarial e administrativa, analise anual do balango patrimonial, acompanhamento de Licitagcdes e
Concesséo de Beneficios, assessoria para implantagdo e cumprimento do Pré-gestdo conforme
portaria MPS N° 185/2015, Assessoria Contabil, Capacitagdo na Area Previdenciaria, visando atender

as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela — SP.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

2.1 — Por se tratar de servigos de carater obrigatério, conforme previsto na Emenda Constitucional n°

20/98, Emenda Constitucional n° 41/03, Emenda Constitucional 47/05, Lei Complementar Federal n°
101/00, Lei Federal n® 9.717/98 e demais normativas do Ministério da Previdéncia Social, além de os
demonstrativos resultantes dos estudos atuariais serem indispensaveis para a renovagado do
Certificado de Regularidade Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ilhabela - SP.

Tendo em vista que ndo existe servidor qualificado em nossa equipe técnica que possa realizar
acompanhamento na area de atuaria, pois se trata de atividade de extrema singularidade e notéria
especialidade.

Assim, a contratacao, trata-se de servigos especializados, indispensaveis ao dia a dia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela.

Por fim, objetivando o pleno acompanhamento da gestédo atuarial visando a solvéncia deste RPPS,
bem como o preenchimento de todos os requisitos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social —
MPS e Tribunal de Contas do Estado do Estado de Sao Paulo — TCE-SP, inclusive quanto a
renovagdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, respostas a Auditorias, aprovagao de

Prestagédo de Contas Anual — PCA, dentre outros, onde o Calculo Atuarial é item obrigatério.

3 — ESPECIFICACOES DO OBJETO:

3.1- A consultoria objeto deste Termo de Referéncia abrangera o acompanhamento na area de

atuaria, nos termos das legislacdes vigentes de acordo com a nova portaria, pro-gestdo e
desenvolvera os seguintes servicos:

3.1.1 - Prestar Assessoria Técnica Atuarial quando necessario ao Projeto de Lei de Reformulagao do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, inclusive com a presenga de atuario na sede do

Ilhabela Prev em reunides bimestrais, para discussédo sobre as reformulagdes junto a Diretoria e
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Conselho Deliberativo. Tal assessoria também deve incluir os estudos de cenarios para modificagao,

bem como acompanhamento nas reunides que se faga necessario na sede do llhabela Prev custeado
pela empresa.

3.1.2 - Efetuar os calculos das Avaliagdes Atuariais do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Ilhabela, em conformidade com as disposi¢cdes da Constituicao da Republica
e das Emendas Constitucionais n°. 70/2012, 47/2005, 41/2003 e 20/1998, Lei Federal n® 9.717, de
27/11/1998, Lei Federal n° 10.887, de 18/06/2004, Portaria MPS n° 204, de 11/04/2008 e suas
alteragdes, Portaria MPAS N° 7.796, de 28/08/2000 e suas alteragdes, Portaria MPS n° 403, de
10/12/2008 e suas alteragdes, Portaria MPS n° 402 de 10/12/2008 e suas alteracdes, Portaria MPS
n° 464 de 19/11/2018 e suas alteragdes, Lei 2818/2005 e suas alteragdes e demais alteragdes e
legislagbes que tratarem da matéria, além das Instru¢ées Normativas da SPREV, TCE/SP e demais
orgaos reguladores em vigéncia e suas posteriores alteragées com objetivo de encaminhamento dos
Estudos Atuariais a SPS (Secretaria de Previdéncia Social).

3.1.3 - As avaliagbes atuariais devem incluir, no minimo:

a) Descricao dos métodos e hipoteses atuariais utilizados;
b) Custo do Plano de Beneficios do Instituto dimensionado por tipo de beneficio;
c) Determinacéao das receitas, em percentual da folha total de remuneracao dos servidores, que

deverdo ser investidas pelo Contratante, a fim de gerar os recursos necessarios e suficientes a
cobertura dos compromissos por ele assumindo em relagéo a todos os servidores (plano de custeio);
d) Determinagéao da contribuicdo do Municipio, em percentual da folha total de remuneracao dos
servidores, resultante da folha total de remuneracao dos servidores, resultante do financiamento do
compromisso especial mencionado anteriormente, por um prazo que esteja de acordo com a
legislagcdo vigente. Tal compromisso podera estar relacionado, por exemplo, a amortizagdo de déficit
ou ao parcelamento de valores nao repassados de Plano de Custeio;

e) Apuragao do montante do valor atual dos compromissos futuros assumidos pelo Contratante,
referente aos servidores inativos;

f) Projecéo Atuarial dos Fluxos Anuais das Receitas e Despesas e do Fundo Garantidor dos
compromissos futuros assumidos pelo Contratante, ao longo dos préximos setenta e cinco anos ou
até a sua extingéo;

g) Parecer Atuarial conclusivo sobre a situagao do Plano de Beneficios;

h) Provisbes para beneficios concedidos: Aposentadorias e pensdes, Contribuicbes do Ente,
Contribuicdes dos Servidores Ativos, Contribuicbes dos Servidores Inativos, Contribuicdes dos
Pensionistas;

i) Provisdes dos Beneficios a Conceder: Aposentadorias e Pensbes para a Geragao Atual,
Contribuicdes do Ente para a Geracao Atual, Contribuicbes dos Servidores Ativos para a Geragao
Atual, Contribuicées dos Servidores Inativos para a Geracdo Atual, Contribuicbes dos Pensionistas
para a Geragdo Atual, Aposentadorias e Pensbes para a Geragdo Futura, Contribuicbes dos

Servidores Ativos para a Geragdo Futura, Contribuicbes do Ente para a Geragao Futura,
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Contribui¢cdes dos Servidores Inativos para a Geragéo Futura, Contribuicdes dos Pensionistas para a

/4

:

Geracao Futura;

i Elaboragdo do quadro com as PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
relacionando com contas contabeis contidas no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
do STN em vigéncia.

k) Apresentacdo de relatérios sobre os beneficios constantes no plano de custeio e suas
alteragdes e outros relatérios referentes ao calculo que forem solicitados pelo Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo e também pelo Ministério da Previdéncia Social;

1) Efetuar calculo das Reservas Técnicas Mensais para novos beneficios concedidos e seus
reflexos;

m) Escolha das tabuas e indices técnicos a serem aplicados nos estudos;

n) Realizacdo de Capacitagao Técnica na area Atuarial;

0) Fornecimento de parecer técnico nos casos de alteracdo do plano de custeio e estruturagao

do plano previdenciario;

p) Auxilio com respostas e defesa aos questionamentos do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

3.1.4 - Producgao, preenchimento e envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial —
DRAA, ao Ministério da Previdéncia Social, apés emissdo de Ordem do Contratante;

3.1.5 - Avaliar o passivo atuarial mensal e anualmente em conjunto com os setores competentes do
Ilhabela Prev e efetuar o calculo das Provisbes Matematicas mensais, a partir da movimentagao
mensal, da concessdo de novos beneficios previdenciarios e dos cancelamentos efetivados pelo
Ilhabela Prev, possibilitando que a contabilidade do llhabela Prev registre no seu passivo as Provisdes
Matematicas.

3.1.6- Apresentar o Fluxo Financeiro do llhabela Prev com os devidos anexos, anual € mensal, caso
solicitado, conforme Portaria MPS n.° 403 e legislagdo pertinente, anexando os quadros com a

evolugao provavel:

a) Dos atuais aposentados;

b) Dos atuais pensionistas;

c) Das aposentadorias iminentes;

d) Das aposentadorias ndo iminentes, facultativas, compulsérias ou por invalidez;
e) Dos novos pensionistas;

f) Das receitas de contribuigao;

9) Das despesas com pagamento de beneficios;

h) Das reservas técnicas ou do Fundo de Previdéncia.

3.1.7 — Elaboragao, remodelagem e apresentacdo ao Gestor do llhabela Prev de Nota Técnica
Atuarial, com objetivo de estabelecer as bases técnicas, estatisticas e hipdteses atuariais a serem
aplicadas nos calculos das reservas técnicas e taxas de contribuigcdo, além de justificativa pela

utilizagao das mesmas;
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3.1.8 - Realizagao de Fluxo Financeiro e Atuarial;

3.1.9 - Realizagao de critica do banco de dados;

3.1.10 - Prestar assisténcia permanente na area técnico atuarial esclarecendo duvidas pertinentes;
3.1.11 - Efetuar o demonstrativo das projegcbes atuariais previdenciarias conforme legislacéo
pertinente, principalmente a Portaria MPS n.° 403 e artigo 53, §1° inciso Il, da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

3.1.12 - Verificar a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios e o seu impacto no
llhabela Prev;

3.1.13 - Definigao de cadastro dos dados estatisticos, fundamentais para o acompanhamento atuarial
dos custos dos beneficios;

3.1.14 - Apresentar propostas de ajuste na metodologia e elaboragédo dos calculos do Ilhabela Preyv,
quando nao mais apresentarem a realidade existente do plano previdenciario, demonstrando as
premissas utilizadas e sua aderéncia aos dados histéricos da massa de beneficiarios do Illhabela Prev;
3.1.15 — Atender as demandas bem como preenchimento de todos os requisitos exigidos pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS e Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE-SP
sempre que estes solicitarem informagdes e justificativas referentes a gestao atuarial, tais como:

A) Renovacéo de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, onde o Calculo Atuarial & item
obrigatdrio;

B) Relatérios para prestacao de contas junto ao TCE-SP;

C) Solicitagbes que os 6rgaos fiscalizadores do RPPS fazem no decorrer do ano quando necessarios
esclarecimentos dos servigos prestados, objeto deste Termo de Referéncia;

D) Questionamentos decorrentes de auditorias referentes as avaliagdes atuariais e aos planos de
custeio e planos de amortizagdo do déficit atuarial e/ou financeiro apresentados em exercicios
anteriores a contratagao;

E) Acompanhamento dos processos administrativos em tramite perante o Ministério da Fazenda
(SPS);

F) Auxilio Técnico na montagem dos processos administrativos a serem apresentados no
Ministério da Fazenda (SPS) e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

G) Prestar assessoria na elaboragdo de respostas a eventuais questionamentos e
esclarecimentos a serem exigidos pelos 6rgados fiscalizadores, e na elaboracdo de outros
documentos, demonstrativos, pareceres ou relatorios de natureza atuarial que venha a ser exigido
por for¢a de Lei Estadual ou Federal.

3.1.16 — Elaborar calculos atuariais, apresentando novo plano de custeio e amortizagao de déficits
atuariais e/ou financeiros referentes ao RPPS do Municipio de Ilhabela - SP, quando necessario para
atender as demandas listadas no item 3.1.13 ou quando houver acontecimento que possa ocasionar

alteragao da situagao atuarial, por determinagao do llhabela Prev.
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3.1.17 — Realizar estudos de impacto e quaisquer outras analises, simulagdes e emissao de pareceres

relativos a questbes que sejam apresentadas pelo Ilhabela Prev, decorrente de aspectos atuarias,
bem como estudos de cenarios para modificagao/reversao/revisdo da segregacdo de massa.
3.1.18 - Fornecimento de parecer técnico nos casos de alteragao do plano de custeio e estruturagcao

do plano previdenciario e auxilio com respostas e defesa aos questionamentos da SPS e do Tribunal

de Contas do Estado de Sao Paulo.
3.2 - Resumo do Objeto:

3.2.1 - Consultoria Técnica Previdenciaria e Atuarial:

a) Apresentacdo de relatérios sobre os beneficios constantes no plano de custeio e suas
alteragdes;

b) Remodelagem da Nota Técnica Atuarial (NTA);

c) Realizagéo de Estudo Atuarial com objetivo de encaminhamento dos resultados ao Ministério

da Fazenda (SPS);

d)

e)

(SPS);

f)

Realizagao de estudos de provisGes de beneficios concedidos de forma mensal;

Acompanhamento dos processos administrativos em tramite perante o Ministério da Fazenda

Auxilio Técnico na montagem dos processos administrativos a serem apresentados no

Ministério da Fazenda (SPS) e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

)]
h)

i)

Realizacao de reunides bimestrais na sede do RPPS;
Acompanhamento nas reunides que se faga necessario na sede da SPS;

Prestar assessoria na elaboragdo de respostas a eventuais questionamentos e

esclarecimentos a serem exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores, e na elaboracdo de outros

documentos, demonstrativos, pareceres ou relatorios de natureza atuarial que venha a ser exigido

por for¢a de Lei Estadual ou Federal;

)

Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboracdo dos calculos do fundo de

previdéncia, quando estas nao mais representarem a realidade existente do plano de previdéncia.

k) Analise anual do balanco Patrimonial.

3.2.2

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

- Especificagdes Técnicas dos Estudos Atuariais:

Realizagao de critica do banco de dados;

Demonstrativos de Projecoes;

Atendimento dos requisitos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;
Apresentacao de cenarios para amortizagao do déficit atuarial;

Efetuar célculo das reservas matematicas dos beneficios concedidos e a conceder;
Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial;

Efetuar Fluxo Financeiro com devidos anexos;

Realizagao de Fluxo Financeiro e Atuarial;

Efetuar demonstrativos de Proje¢des Atuariais de acordo com Artigo 53 §1°, Inciso Il da LRF;
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i) Efetuar calculo das Reservas Técnicas Mensais para novos beneficios concedidos e seus
reflexos;
k) Escolha das tabuas e indices técnicos a serem aplicados nos estudos.
3.2.3 Capacitagao Previdenciaria:
a) Realizacdo de cursos de Capacitagao Técnica para servidores e conselheiros na area
Previdenciaria.
3.2.4 - Auxilio Administrativo e Juridico:
a) Fornecimento de parecer técnico nos casos de alteragdo do plano de custeio e estruturagao
do plano previdenciario;
b) Auxilio com respostas e defesa aos questionamentos do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo e demais 6rgaos fiscalizadores.

¢) Acompanhamento de licitagdes e processos de concessao de beneficios;

d) Assessoria para implantagdo e cumprimento de metas do Pré Gestéo, instituido pela Portaria MPS
N° 185, de 14 de maio de 2015.

e) Assessoria, Consultoria e Auditoria Contabil.

4 -DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1 - A prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sera realizada na sede do Instituto

de Previdéncia do Municipio e/ou na sede da CONTRATADA, de acordo com a necessidade da
demanda apresentada, a critério do llhabela Prev. Poderdo ser realizadas demonstragbes e

explicagbes através de envio de relatérios e respostas através de correio eletronico.

5 — DA VIGENCIA DO CONTRATO:

5.1- O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados data de assinatura do

Contrato podendo ser prorrogado de acordo com o inciso Il, do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, a critério

da Administracgéo.

6 — DOS PRAZOS DE ENTREGA E CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1.0.- Os relatérios exigidos pelos 6rgados reguladores e fiscalizadores do RPPS deverdo ser

entregues ao llhabela Prev, com antecedéncia minima de 15 dias uteis, contados do prazo
estabelecido nas normas ou determinados pelos referidos 6rgaos, na forma, formato e especificagcbes
exigidas;

6.1.1 — Ficam excetuados da previsdo contida no item 6.1, os relatérios solicitados pelo TCE-SP
relacionados na Prestacdo de Contas Anual tratados através Instrugbes Normativas. Neste caso o
prazo de entrega sera de até o 5° dia util do més de janeiro do exercicio posterior ao que se refere a
Prestagédo de Contas.

6.1.2. - A DRAA e respectivas notas técnicas deverao ser encaminhadas pela CONTRATADA para o

MPS apés a ciéncia e concordancia do gestor do Ilhabela Prev.
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6.2 — As demais solicitagbes ndo abrangidas pelo “item 6.1”, deverdo ser entregues em prazos

estipulados pelo contratante em atendimento as necessidades do mesmo.

6.3 - No recebimento e aceitagdo do objeto deste Contrato, serdo observadas, no que couber, as
disposi¢cdes contidas no artigo n® 73 da Lei Federal n° 8.666/93.

6.4- Em caso de solicitagao de esclarecimentos sobre os servigos apresentados, a CONTRATADA
fica obrigada em apresentar resposta formal no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis e na forma
determinada na solicitagao.

6.5 - Nos casos de recusa dos servigos que ndo atenderem as especificagdes deste Termo de
Referéncia, o licitante vencedor tera prazo maximo de 02 (dois) dias uteis para providenciar a sua
substituicdo, contados a partir da comunicacgao por escrita ou via e-mail, feita pelo Setor Competente,

sob pena de ser considerada em atraso quanto a obrigagdo contratual.

7 — DA FORMA COMO OS SERVICOS SERAO SOLICITADOS:

7.1- As solicitagdes dos servigos serao realizadas de acordo com as clausulas contratuais, bem como

por meio de contato telefénico, correio eletrénico, ou qualquer outro meio idéneo de comunicagao.

8 — GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

8.1. A gestéo e fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelo Contador Sr. Alexsandro Rocha do

Carmo, matricula n® 20003.

8.2. A fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE néo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades (art. 70 da Lei 8.666/93);
8.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao inerentes ao objeto do Contrato deverao ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE.

9 — DOTACAO ORCAMENTARIA:
9.1- As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia ocorrerdo por conta da seguinte
dotagao orgcamentaria: 18.01.09.122.4004.2.180.339035.04.600000 — Gestao Institucional do Ilhabela

Prev.

10 — OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1 Constituem obrigagdo da CONTRATADA:

10.1.1 Prestar assessoria Técnica Atuarial quando necessario ao Projeto de Lei de Reformulagéo do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, principalmente no que tange a necessidade de
alteracdo do plano de financiamento do RPPS, inclusive com a presenca de atuario na sede do
llhabela Prev, para discussdo sobre as reformulagbes junto a Diretoria Executiva e Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

10.1.2 Efetuar os calculos das Avaliagbes Atuariais do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de llhabela, em conformidade com as disposi¢des da Constituicdo da
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Republica, das Emendas Constitucionais n°. 70/2012, 47/2005, 41/2003 e 20/1998, Lei Federal n°®

9.717, de 27/11/1998, Lei Federal n° 10.887, de 18/06/2004, Portaria MPS n°® 204, de 11/04/2008 e

suas alteragdes, Portaria n° 403, de 10/12/2008 e demais alteragdes e legisla¢des que tratarem dessa

matéria, bem como a elaboracdo de estudos e demais documentos para atender as Instrugdes
Normativas do TCE-SP, referente a Prestagcdo de Contas Anual do exercicio de 2019.

10.1.3 Elaborar as avaliagdes atuariais, que devem incluir, no minimo:

a) Descricao dos métodos e hipoteses atuariais utilizados;
b) Custo do Plano de Beneficios do Instituto dimensionado por tipo de beneficio;
c) Determinacéo das receitas, em percentual da folha total de remuneragao dos servidores, que

deverdo ser investidas pelo Contratante, a fim de gerar os recursos necessarios e suficientes a
cobertura dos compromissos por ele assumindo em relagéo a todos os servidores (plano de custeio);
d) Determinagéao da contribuicdo do Municipio, em percentual da folha total de remuneracao dos
servidores, resultante da folha total de remuneracao dos servidores, resultante do financiamento do
compromisso especial mencionado anteriormente, por um prazo que esteja de acordo com a
legislagao vigente;

e) Apuracao do montante do valor atual dos compromissos futuros assumidos pelo Contratante,
referente aos servidores inativos;

f) Projecéo Atuarial dos Fluxos Anuais das Receitas e Despesas e do Fundo Garantidor dos
compromissos futuros assumidos pelo Contratante, ao longo dos préximos setenta e cinco anos ou

até a sua extingao;

g) Parecer Atuarial conclusivo sobre a situagao do Plano de Beneficios;
h) Preenchimento do Demonstrativo do Resultado da Avaliagéo Atuarial;
i) Provisbes para beneficios concedidos: Aposentadorias e pensdes, Contribuicbes do Ente,

Contribuicdes dos Servidores Ativos, Contribuicdes dos Servidores Inativos, Contribuicbes dos
Pensionistas;

i) Provisbes dos Beneficios a Conceder: Aposentadorias e Pensdes para a Geragédo Atual,
Contribuicdes do Ente para a Geracao Atual, Contribuicbes dos Servidores Ativos para a Geragao
Atual, Contribui¢gdes dos Servidores Inativos para a Geragao Atual, Contribuicbes dos Pensionistas
para a Geragdo Atual, Aposentadorias e Pensbes para a Geragdo Futura, Contribuicbes dos
Servidores Ativos para a Geragdo Futura, Contribuicbes do Ente para a Geragao Futura,
Contribui¢cdes dos Servidores Inativos para a Geragéo Futura, Contribuicdes dos Pensionistas para a
Geracao Futura;

k) Elaboragdo do quadro com as PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
relacionando com contas contabeis contidas no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
do STN em vigéncia.

1) Outros relatérios referentes ao calculo que forem solicitados pelo Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo e também pelo Ministério da Previdéncia Social.
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10.1.4 - Produgao, preenchimento e envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial —

DRAA, ao Ministério da Previdéncia Social, apés emissdo de Ordem do Contratante;

10.1.5 - Avaliar o passivo atuarial no balango patrimonial em conjunto com os setores competentes
do llhabela Prev, em conformidade com o Plano de Contas aplicado ao setor publico divulgado pelo
TCE-SP;

10.1.6 Efetuar o calculo das Provisbes Matematicas mensais, a partir da movimentagdo mensal, da
concesséao de novos beneficios previdenciarios e dos cancelamentos efetivados pelo llhabela Prev,
possibilitando que a contabilidade do llhabela Prev registre no seu passivo as Provisdes Matematicas.
10.1.7 Apresentar o Fluxo Financeiro do Ilhabela Prev, anual e mensal caso solicitado, na
conformidade do art.18 da Portaria MPS n.° 403 e demais legislagcbes pertinentes, anexando os

quadros com a evolugao provavel:

a) Dos atuais aposentados;

b) Dos atuais pensionistas;

c) Das aposentadorias iminentes;

d) Das aposentadorias ndo iminentes, facultativas, compulsérias ou por invalidez;
e) Dos novos pensionistas;

f) Das receitas de contribuigdo;

9) Das despesas com pagamento de beneficios;

h) Das reservas técnicas ou do Fundo de Previdéncia.

10.1.8 - Comparecimento presencial do atuario credenciado da empresa contratada, perante o
Instituto de Previdéncia, caso solicitado, para esclarecimento ao Gestor do Ilhabela Prev, ao Chefe
do Poder Executivo e aos representantes do Conselho Deliberativo do llhabela Prev, com objetivo de
estabelecer as bases técnicas, estatisticas e atuariais a serem aplicadas nos calculos das provisdes
matematicas e taxas de contribuicdo e quaisquer outros questionamentos que possam ser realizados
durantes as visitas ou perante os Orgdos reguladores e fiscalizadores para apresentagdo de
justificativas/defesas quando determinado pelo Contratante.

10.1.8.1. A realizagdo das visitas presenciais estabelecidas no item 10.1.8 se dara no nimero maximo
de 6 (seis), no prazo de 12 meses de duragcdo do contrato com o llhabela Prev, por ordem do
Contratante.

10.1.9 Prestar assisténcia permanente na area técnico-atuarial, dirimindo e esclarecendo duvidas
pertinentes;

10.1.10- Efetuar o demonstrativo das projegdes atuariais previdenciarias conforme art.18 da Portaria
MPS n.° 403, com vistas ao entendimento do artigo 53, §1°, inciso Il, da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

10.1.11- Verificar a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios e o seu impacto
no llhabela Prev;

10.1.12- Definicao de cadastro dos dados estatisticos, fundamentais para o acompanhamento atuarial

dos custos dos beneficios;
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10.1.13- Apresentar propostas de ajuste na metodologia e elaboragao dos calculos do llhabela Prev,

quando nao mais apresentarem a realidade existente do plano previdenciario, demonstrando as
premissas utilizadas e sua aderéncia aos dados histéricos da massa de beneficiarios do llhabela Prev;
10.1.14- Atender as demandas bem como preenchimento de todos os requisitos exigidos pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS e Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE-SP
sempre que estes solicitarem informacdes referentes a gestao atuarial, tais como:

a) Aucxiliar no atendimento as solicitagbes que os 6rgaos fiscalizadores do RPPS fazem no
decorrer do ano quando necessarios esclarecimentos do servigo prestado, objeto deste Termo de
Referéncia,

d) Auxiliar no atendimento aos questionamentos decorrentes de auditorias referentes as
avaliagOes atuariais e aos planos de custeio e planos de amortizagao do déficit atuarial e/ou financeiro
relativos a exercicios anteriores a contratacao.

10.1.15 — Elaborar calculos atuariais, apresentando novo plano de custeio e amortizagao de déficits
atuariais e/ou financeiros referentes ao RPPS do Municipio de llhabela - SP, quando necessario para
atender as demandas listadas no item 10.1.14 ou quando houver acontecimento que possa ocasionar
alteragao da situacao atuarial, por determinagao do llhabela Prev, realizar estudos de impacto e
quaisquer outras analises, simulagbes e emissdo de pareceres relativos a questbes que sejam
apresentadas pelo llhabela Prev, decorrente de aspectos atuarias e estudos de cenarios para
modificagao/reversdo/revisdo da segregacao de massa;

10.1.16- Acompanhamento técnico atuarial junto aos 6rgéos de fiscalizagdo e de controle externo e
interno, como Controladoria Geral do Municipio — CGM, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
— TCE/SP, Ministério Publico do Estado do Estado de Sao Paulo — MPSP, Ministério da Previdéncia
Social - MPS, Ministério Publico Federal — MPF, Controladoria Geral da Unidao — CGU, entre outros,
com intuito de prestar esclarecimentos ou sanar duvidas em matéria atuarial, inclusive com parecer
técnico conclusivo, quando necessario;

10.1.17- Encaminhamento, em meio digital ao llhabela Prev, com a assinatura digital do responsével
pela elaboracéao, de todo e qualquer material utilizado/confeccionado pela empresa contratada, para
desenvolvimento das tarefas acima discriminadas, ou seja, relatérios de acompanhamento,
apresentacoes, estudos, legislagdo, normas utilizadas, parametros, entre outros, durante toda a
vigéncia do contrato;

10.1.18- A CONTRATADA deve comprovar possuir em seu quadro funcional no minimo 2 (dois)
profissionais com curso superior em ciéncias atuariais aprovado em exame oferecido pelo Instituto
Brasileiro de Atuaria-IBA;

10.1.19 - Manter durante toda a execugéo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas
e todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

10.1.20- A CONTRATADA, devera informar imediatamente ao CONTRATANTE, quando ocorrer
alteragao do enderego comercial, telefones, e-mail, com vistas a possibilitar eventual recebimento de

correspondéncias, comunicados, notificagdes dentre outros;
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10.1.21 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros

decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do Contrato;

10.1.22 Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE, sobre qualquer anormalidade
verificada que possa afetar a execugao dos servicos;

10.1.23 Prestar os esclarecimentos que |he forem solicitados e atender prontamente as reclamacodes
sobre os servigos;

10.1.24 Responsabilizar-se integralmente por quaisquer causas trabalhistas que porventura forem
ajuizadas contra o CONTRATANTE, ndo havendo qualquer vinculo de natureza empregaticia entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA,;

10.1.25 Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, conforme art. 57 da Lei
8666/93;

10.1.26 A CONTRATADA, nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte
alguma deste Contrato;

10.1.27 A CONTRATADA obriga-se a manter o mais completo sigilo sobre quaisquer dados, materiais
pormenores, informacgdes, especificacées técnicas de que venha a ter conhecimento ou acesso, ou
que venha a lhe ser confiado em razédo deste Contrato, sendo eles de interesse da CONTRATADA
ou de terceiros, ndo podendo sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar
conhecimento a terceiros, estranhos a esta contratagéo, sob penas da lei;

10.1.28 Todo e qualquer imposto ou taxa existente ou quaisquer outros que venham a ser criados
correrao por conta e responsabilidade da CONTRATADA, desde que incidam sobre os valores
percebidos por esta prestacao de servigos;

10.1.29 A CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas diretas e indiretas relacionadas
com a execugao dos servigos pelos técnicos e/ou representantes da CONTRATADA, tais como
transporte, hospedagens e alimentagéo;

10.1.30- A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios na execucdo do contrato, eximindo o CONTRATANTE de todos e quaisquer
despesas, obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios e outros quaisquer, presentes ou
futuros, na forma da legislagao em vigor, relativos ao seu pessoal utilizado na execugao dos servigos,
objeto desta contratagao.

10.1.31 A CONTRATADA assume a responsabilidade pelo pagamento integral das despesas diretas
e indiretas, sem direito a ressarcimento e se obrigando a indenizar a CONTRATANTE por eventual
condenacéo trabalhista relativa a execugao dos servigos ora contratados e que, sob qualquer forma,
venha a envolver o CONTRATANTE na relagao processual;

10.1.32 - Indicar o nome do seu preposto e e-mail, bem como numeros de telefone fixo e mével, por
meio dos quais 0 CONTRATANTE podera manter contato para equacionar os eventuais problemas

relativos a prestacéo dos servigos;
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10.1.33 — Apresentar junto aos demais documentos destinados a habilitagao da licitante, documentos

/4

:

dos demais membros da equipe técnica composto minimamente pelos profissionais mencionado no
item 10.1.18, além de Um Profissional Advogado, devidamente habilitado junto a Ordem dos
Advogados do Brasil, e Um Profissional Administrador, devidamente habilitado junto ao Conselho

Regional de Administragdo, devendo ainda demonstrar a relagédo dos profissionais com a licitante.

11 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
11.1- Constituem obrigagées do CONTRATANTE:
11.1.1 O CONTRATANTE fornecera a CONTRATADA as informagbes necessarias ao

desenvolvimento dos servigos contratados, bem como outros dados que se fizerem necessarios para

continuidade dos mesmos;

11.1.2 Assegurar o livre acesso as pessoas credenciadas pela CONTRATADA para execugéo dos
servigos estabelecidos no Contrato;

11.1.3 Estabelecer um representante para acompanhamento e fiscalizagdo do referido Contrato, que
atestara a execugao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

11.1.4 Fiscalizar a execugao dos servigos, fazendo cumprir fielmente todos os compromissos e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.1.5. O representante do CONTRATANTE anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢ao do Contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados.

11.1.6. Dar ciéncia a CONTRATADA imediatamente sobre quaisquer anormalidades que verificar na
execugao da contratagao e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;
11.1.7 Realizar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com clausula contratual;

11.1.8 - Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as

obrigagdes contratuais;

12 — CONDICOES DE PAGAMENTO:
12.1- Pela execugao dos servigos, 0o CONTRATANTE se obriga a pagar a CONTRATADA o valor

global de R$ ..... (coeeenn ), pelo periodo de 12 (doze) meses, o qual sera pago em parcelas mensais

de RS ..... (coneee. ), a serem pagos até o 5° dia util do més subsequente, em crédito em conta, com
apresentacao da Nota Fiscal, devidamente atestada por quem de direito;

12.2- Fica expressamente estabelecido que o valor do contrato inclui todos os custos diretos e
indiretos requeridos para execugdo dos servigos, tais como transporte, hospedagem, alimentagao,
dentre outros e quaisquer encargos, tributos, impostos, taxas, contribuicbes e fretes, que possam
incidir durante a execugao dos servicos;

12.3- Para efetivagao dos pagamentos respectivos, deverdo ser apresentados juntamente com as
Notas Fiscais, as Certidoes Negativas de débito CND do INSS, CRF do FGTS e com a Fazenda
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Municipal do domicilio do proponente Fazenda Estadual, Federal e Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas, devidamente atualizadas.

13 — DA RESCISAO CONTRATUAL:
13.1- Alinexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, conforme dispostos nos artigos
77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

13.2- Os casos de rescisao contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo,

assegurados o contraditério e a ampla defesa;

13.3- A rescisdo do Contrato podera ser:

13.3.1- Determinado por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos termos do art. 78 da Lei
8666/93, bem como pelo descumprimento de qualquer clausula contratual.

13.3.2- Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;
13.3.3- Judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria;

13.3.4- A rescisdao administrativa ou amigavel devera ser procedida de autorizagdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

14 — SANCOES:
14.1- O ndo cumprimento do contrato no “todo” ou “em parte” sujeitara a Contratada a todas as

penalidades previstas de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes, a saber:

14.1.1 - Adverténcia - nos casos de:

a) Desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;

b) Cotagao errdnea parcial ou total da proposta, devidamente justificada.

14.1.2 - Multas - nos seguintes casos e percentuais:

a) Por atraso injustificado na execugéao do contrato até 30 dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia
sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execugédo do contrato superior a 30 dias: 10% (dez por cento) sobre o
valor global contratado, com possibilidade de cancelamento da nota de empenho ou rescisdo
contratual,

c) Por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato
superveniente: 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta;

d) Recusa da CONTRATADA em receber o contrato dentro de 5 (cinco) dias uteis contados da data
da convocacgao: 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta;

e) Por inexecugao total ou parcial injustificada do contrato: 20% sobre o valor total da proposta ou
sobre a parcela nao executada, respectivamente.

14.1.3 - Suspensao temporaria de participacdo em licitagao e impedimento de licitar e contratar com
a Administracao:

a) Por atraso injustificado na execugdo do Contrato superior a 31 (trinta € um) dias: até 3 (trés) meses;
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b) Por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato

superveniente: até 1 (um) ano;

c¢) Por recusa da contratada em assinar/receber o contrato dentro de até 5 (cinco) dias Uteis da data
da convocacgao: até 1 (um) ano;

d) Por inexecugéo total ou parcial injustificada do contrato: até 2 (dois) anos.

14.1.4 - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes.

14.2 - As multas previstas no subitem 14.1.2 serdo descontadas, de imediato, do pagamento devido
ou cobradas judicialmente, se for o caso.

14.3 - As sancgdes previstas nos subitens 14.1.1, 14.1.3 e 14.1.4 poderéo ser aplicadas juntamente
com a do subitem 14.1.2, facultada a defesa prévia da Contratada no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis.

14.4 - A suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragao Publica sera declarada em
fungéo da natureza e gravidade da falta cometida.

14.5 - A declaragado de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica sera
declarada em fung¢ao da natureza e gravidade da falta cometida.

14.6 - A sangao prevista no subitem 14.1.4 é da competéncia do Diretor Presidente, facultada a defesa
da Contratada no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagao ou antes, se devidamente justificada e
aceita pela autoridade que a aplicou.

14.7 - As sangbes de suspensao do direito de participar em licitagdes e impedimento de licitar e
contratar com a Administragdo Publica podera ser também aplicadas aqueles que:

a) Retardarem a execucgéo da licitagao;

b) Demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracéo;

c) Apresentarem documentagéao falsa ou cometerem fraude fiscal.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 - A CONTRATADA se sujeita integralmente as disposi¢des deste Termo de Referéncia;

15.2 - O CONTRATANTE se reserva o direito de paralisar ou suspender em qualquer tempo, a
prestacao dos servigos prestados pela CONTRATADA, mediante o pagamento Unico e exclusivo dos
servicos ja apresentados e atestados pelo gestor e fiscal do contrato;

15.3 - Os casos omissos serdo regulados pela Lei 8.666/93, pela legislagdo pertinente e normas do
MPS.

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Ilhabela/SP — Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449
www.ilhabelaprev.com.br
Pagina 21 de 32

ILHABELA,

Captol daveo



:

i;}

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de llhabela
Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 — Perequé — CEP 11630-000
Estado de Sao Paulo — Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449 CNPJ 07.984.395/0001-53
HOME PAGE - http://www.ilhabelaprev.com.br
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

CARTA CONVITE N° 01 /2019
PROCESSO N° 178 /2019

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA-
ILHABELAPREV

Prezados Senhores,

A empresa.........cccceeveeeeeens inscrita no CNPJ .........ccoooivinnnnnn..l. ,situada a Rua ..........cccoeennen.... , vem
através deste apresentar PROPOSTA COMERCIAL para CARTA CONVITE N° 01/2019,
referente a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ATUARIAIS E PREVIDENCIARIOS, conforme descrito no Termo de
Referéncia (Anexo 1) do Edital.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ ( )

Declaramos que os pregos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos, e
todas as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia e que estamos de acordo com todas as
clausulas e condi¢des do Edital.

de , de de 2019.

CARIMBO E ASSINATURA
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ANEXO IIl - MINUTA DE CONTRATO N° 02/2019
Aos __ dias do més de de 2019 (dois mil e dezenove), o Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de llhabela, situado a Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55,
bairro Perequé, CEP 11630-000, CNPJ 07.984.395/0001-53, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representada pela sua Diretora-Presidente, Senhora Neilde Maria dos

Santos, CPF n° 162.304.968-79 e a empresa , estabelecida a
, inscrita no CNPJ n° , heste ato representada pelo
Sr. , CPF n° , resolvem firmar o presente ajuste, decorrente

da Carta Convite n°® 01/2019 — Processo n° 178/2019, regido pela Lei Federal n°® 8666/93 e alteracdes

posteriores, mediante clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1.- Tem por objeto o presente instrumento a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ATUARIAIS E PREVIDENCIARIOS conforme termo
de referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO PRESENTE CONTRATO

2.1 — Da-se ao presente Contrato o valor de R$ ()

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1.- Os servigos devem ser prestados mensalmente de acordo com o Termo de Referéncia.

3.2.- O prazo da prestagao dos servigos contratados sera de 12 (doze) meses a partir da ordem de
inicio emitida pelo ILHABELAPREV.

3.3.- O ajuste tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser estendido mediante acordo
entre as partes, por iguais periodos, desde que mantidas as mesmas condi¢des, e de acordo com o
que determina a lei 8666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO

41.- As despesas com execugcdo do objeto desse certame correrdo pela dotagao
18.01.09.122.4004.2.180.339035.04.6000000 — Gestéo Institucional do Ilhabela Prev.

4.2 .- Os recursos financeiros advirdo de RECURSO PROPRIO.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1.- A Contratada sera responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais,

resultantes dos compromissos assumidos da presente licitagao.
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5.2.- A Contratante ndo assumira responsabilidade pelo pagamento de tributos e outros encargos que

sejam de competéncia da Contratada, nem se obrigara a fazer restituicdes ou reembolso de valores
principais ou acessorios que esta despender com esses pagamentos.

5.3.- A Contratada adotara todas as medidas, precaugdes e cuidados tendentes a evitar danos
materiais e pessoais a seus funcionarios e terceiros, assim como todas as medidas relacionadas ao
seguro de seus empregados contra tais danos, ficando sempre responsavel pelas consequéncias

originadas por acidentes que se verificarem.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1.- O pagamento sera efetuado através de depdsito na conta corrente a ser indicada pela empresa

vencedora, até 5° dia util, a contar da data do recebimento da Nota Fiscal, pelo ILHABELAPREV.
6.2.- Sendo a Nota Fiscal devolvida para correcdo por parte da CONTRATADA, o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de sua reapresentacéo.

6.3.- Em caso de eventuais antecipagdes de pagamentos, o valor a ser pago sofrera um
desconto, calculado pré-rata utilizando-se o indice IPCA-IBGE (indice de Pregos ao Consumidor
Ampliado do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), referente ao més anterior em que ocorrer
0 pagamento.

6.4.- Na hipétese de eventuais atrasos de pagamento, o contratado recebera a diferenca do valor
entre o dia pactuado para o pagamento e aquele de sua efetiva concretizagdo, mediante
requerimento protocolado no Setor competente do llhabela Prev, calculado pro-rata utilizando-
se o indice IPCA-IBGE (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica).

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1.- De acordo com o disposto na Lei Federal 10.192/01 e alteragbes posteriores, caso o prazo deste
contrato atinja duragdo superior a um ano sera admitido o reajuste de acordo com o INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO - IPCA/ IBGE, tendo como base o0 més em

que a proposta foi apresentada.

CLAUSULA OITAVA — SANCOES

8.1.- Em caso de inexecugéo total ou parcial do ajuste, a Contratada fica sujeita as sangdes previstas
nos Artigos 86 e 87 da Lei Federal n°® 8666/93, suas alteracbes posteriores e demais normas
pertinentes, sendo que, com referéncia as multas, serdo aplicadas como segue:

a) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do contrato, em relagédo aos prazos fixados por dia de
atraso;

b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato pelo descumprimento de
clausula contratual;

¢) 10% (dez inteiros por cento) sobre o valor contratual por inexecugéo parcial do contrato;
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d) 20% (vinte inteiros por cento) sobre o valor contratual pela inexecugéo total do contrato;

e) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do contrato pelo ndo atendimento das exigéncias
formuladas pela fiscalizagao;

f) As penalidades poderao ser aplicadas concomitantemente, conforme paragrafo segundo do Artigo
87 da Lei Federal n.° 8666/93 e suas alteragdes posteriores.

8.2. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias uteis. Em ocorrendo atraso

no recolhimento do valor da multa o mesmo sera corrigido monetariamente.

CLAUSULA NONA — DO CONTRATO

9.1 — O ajuste podera ser alterado nas hipéteses previstas na Lei Federal n® 8666/93 e suas alteragées

posteriores.
9.2 — Dar-se-a rescisao do contrato nas hipoteses da Lei Federal n® 8666/93 e suas alteragoes

posteriores, especialmente nas disposigdes contidas no Capitulo Il — Segéo V.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Todos os prazos aqui previstos serdao sempre contados em dias corridos, salvo onde

especificado o contrario, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento. Assim, se
quaisquer dos vencimentos aqui previstos recair em dia que ndo haja expediente, o mesmo transferir-
se-a para o primeiro dia subsequente de funcionamento.

10.2 — Todas as condigdes constantes do Edital de Licitagdo e seus anexos, a proposta
aceita, que geraram o presente contrato, fica fazendo sua parte integrante, independentemente de
transcrigao.

10.3 — O presente Contrato rege-se pelas disposi¢cdes da Lei Federal n.° 8666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 — As partes elegem, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o Foro da

Comarca de llhabela - SP, para qualquer agdo ou medida Judicial, originada ou referente a este

Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS COMUNICACOES

12.1 — As Correspondéncias reciprocas relativas a este contrato serdo consideradas efetuadas, se

entregue com protocolo de recebimento, do qual constara o assunto, data de recebimento e o nome
do remetente, nos enderegos mencionados neste contrato.
E, por se acharem justas e contratadas, firmam o presente contrato, para todos os fins de

efeitos e direito.

llhabela, xx ___ de de 2019.
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NEILDE MARIA DOS SANTOS
Presidente do ILHABELAPREV

Contratada
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Para fins de participacao na licitagéo (indicar o n° registrado no Edital), a (o) (NOME COMPLETO DO
CONCORRENTE) ...coovcvveeeeeeciieeeee. , CNPJ, sediada (0) ....... (ENDEREGO COMPLETO), declara,
sob as penas da lei que, até a presente data inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagao,

estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Nome e identificacdo do declarante

OBS: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante a presente declaragéo

devera ser assinada por representante legal do concorrente.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA

A/C. COMISSAO DE LICITAGOES

Ref. CONVITE N° 01/2019

Prezados senhores,
DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato convocatdrio,

que a empresa (Denominagdo da pessoa

juridica), CNPJ n° € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos
declaro conhecer na Integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia no critério de
desempate no procedimento Licitatério do Convite n° 01/2019, realizada pelo Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela.

(Cidade), de de

(Assinatura do representante legal da Empresa)

(razdo social da empresa)
C.N.P.J.n°

OBS.: Este documento devera ser preenchido em impresso timbrado.
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ANEXO VI

CONVITE N° 01/2019
FOLHA DE DADOS PARA ELABORACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO OU CONTRATO

OBJETO: O objeto deste certame consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagéo
de servigos de assessoria e consultoria, desenvolvimento de atividades relacionadas ao estudo,
analise e quantificagdo dos riscos atuariais nos planos de beneficios previdenciarios, respostas a
questionamentos e auditorias de érgaos reguladores e fiscalizadores e auxilio quanto a determinagao
de planos de custeio e amortizagao de déficit atuarial e/ou financeiro atuarial, capacitagdo na area
atuarial e administrativa, analise anual do balango patrimonial, acompanhamento de Licitagdes e
Concesséo de Beneficios, assessoria para implantagdo e cumprimento do Pré-gestdo conforme
portaria MPS N° 185/2015, Assessoria Contabil, Capacitagdo na Area Previdenciaria, visando atender
as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela — SP.

Raz&o Social:
CNPJ:

Inscricao Estadual:

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:

Tel. Comercial:( ) Tel. Celular:( )

E-mail comercial:

Nome da pessoa para contatos:

Nome completo da pessoa que assinara a Ata de Registro de Pregos ou Contrato:

Cargo que ocupa na empresa: Proprietario (___ ), Sécio Proprietario (____ ), Procurador (___ ).
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

RG: CPF:

E-mail pessoal:

(Obrigatério conforme comunicado GP 23/2016 do Tribunal de Contas quanto ao atendimento do

Sistema Audesp Fase V).

Obs.: em caso de representagdo por procurador, juntar o instrumento de mandato especifico para
assinatura da Ata de Registro de Precos ou do Contrato.

Data: / [/
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(Assinatura do responsavel pelas informacdes)

Observagéao: Solicitamos a gentileza de preencher este formulario, e entrega-lo juntamente com os
documentos de credenciamento da presente licitagdo. Caso essa empresa seja vencedora, estes
dados facilitardo a elaboracdo e assinatura da Ata de Registro de Precos ou Contrato referente a este

procedimento licitatério. A ndo apresentagéo dessa folha ndo implicara a inabilitagdo da proponente.
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ANEXO UNICO

TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICACAO

MODALIDADE: CONVITE

CONTRATANTE: ILHABELA PREYV, pessoa juridica de direito publico, Inscrito no CNPJ/MF sob no
07.984.395/0001-53, com sede na Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55, Perequé, llhabela — SP,
neste ato representado pela Sra. NEILDE MARIA DOS SANTOS, diretora presidente, brasileira,
casado, portador do RG n°® 149508478 SSP/SP e do CPF/MF n° 162.304.968-79, domiciliado a Rua

José Bonifacio, 198, Bairro: Agua Branca em llhabela-SP.

CONTRATADA: RAZAO SOCIAL____, inscritano CNPJ/MF sobon®__ ,com sede naRua____

N° |, Cidade ', Estado =, CEP___, Telefone_ e-mail ___ doravante denominada
CONTRATADA, e neste ato representada pelo (a) Sr (a). NOME EM MAIUSCULO E NEGRITO
, (nacionalidade, estado civil, domiciliado(a) na (endereco residencial, que exerce
a fungdo de... FUNCAO EM MAIUSCULO , portador(a) do RG no ,
SSP/___ e do CPF/MF n°
Na qualidade de CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SP, para fins de

instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da

tramitag&o processual, até o julgamento final e sua publicagao e, se for o caso e de nosso interesse,
para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o
mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem
a ser tomadas, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade
com o art. 90, da Lei Complementar no 709/93, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos

processuais.

Municipio de llhabela, em __ de __ de XXXX.

NEILDE MARIA DOS SANTOS EMPRESA
DIRETORA PRESIDENTE - ILHABELA PREV RAZAO SOCIAL
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RECEBI EM / /2019

O Edital N° 02/2019 do CONVITE n° 01/2019

Referente ao Processo n ® 178/2019

Assinatura:

Razao Social da empresa:
CNPJ n.°

Fone : Fax

Favor devolver devidamente assinada, com o carimbo da empresa.
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