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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela -
ILHABELAPREV
Criado pela Lei Municipal n° 339/2005
CNPJ 07.984.395/0001-53

PREGAO ELERONICO N° 03/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 522/2024

OBJETO: Contratacao de instituicdo credenciada pelo Ministério da Previdéncia
Social para realizacdo de inscricbes e aplicacdo de prova para obtencdo da
certificacdo profissional de gestores, membros do comité de investimento e
conselheiros visando atender a demanda do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de llhabela, de acordo com as condigbes e
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 10h00 do dia 10/10/2024.
TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 09h59 do dia 24/10/2024.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: As 10h00 do dia 24/10/2024.

JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

LOCAL: Plataforma BLL - https://bllcompras.com/

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 - Perequé, CEP 11630-000
Fone/WhatsApp (12) 3896-3449
http.//ilhabelaprev.sp.gov.br
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela -
ILHABELAPREV
Criado pela Lei Municipal n° 339/2005
CNPJ 07.984.395/0001-53
EDITAL 03/2024
PREGAO ELETRONICO N° 03/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 522/2024

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ILHABELA-ILHABELA PREV, Ilhabela/SP, por meio do Setor de Licitagdes
e Compras, através de Agente de Contratacdo e Pregoeiro designado para este fim, realizara
Pregao Eletrénico, com critério de julgamento menor preco global, nos termos da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, da regulamentacgdo interna e demais legislagdes aplicaveis.

1.2. Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia/DF e, dessa
forma, serdo registradas no sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

1.3. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos no presente edital
para o credenciamento junto ao provedor do sistema para participacdo da licitagdo, bem como
cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e horéario para inicio da
disputa.

1.4. A realizagdo do certame em formato eletrénico atende ao disposto no art. 17, 8 2° da Lei
14.133/21. 1.5. Em caso de davida de como proceder para acessar, realizar o upload, anexar
documentos e operar a plataforma BLL COMPRAS, a licitante deve fazer uso dos canais de
atendimento da plataforma (telefone, whatsapp, chat online e e-mail), disponiveis em

https://bllcompras.com.

2. OBJETO

Contratacao de instituicdo credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social para realizacdo de
inscri¢cdes e aplicacéo de prova para obtencao da certificagédo profissional de gestores, membros
do comité de investimento e conselheiros visando atender a demanda do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela, de acordo com as condicdes e especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia. (ANEXO l1).

2.1. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias

contidas neste EDITAL e seus anexos quanto as especificacées do objeto.

3. FORMALIZACAO DE CONSULTAS E IMPUGNACAO AO EDITAL
3.1. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis
da data de abertura da sesséo publica, exclusivamente pela plataforma BLL COMPRAS através

de acesso na https://blicompras.com.
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3.2. As impugnac0es contra 0 ato convocatério deverdo ser protocoladas até 03 (trés) dias Uteis
gue anteceder a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato
convocatério do Pregédo Eletrénico, exclusivamente na plataforma BLL COMPRAS no endereco

eletrébnico https://blicompras.com.

3.2.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nhos autos do processo de licitacao.

3.2.2. Acolhida a impugnacdo contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizacéo
do certame.

3.2.3. No instrumento de impugnacao, é obrigatéria a mencdo a documento pessoal, em se
tratando de pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica, mais endereco para
correspondéncia.

3.3. Os questionamentos e/ou pedidos de esclarecimento, bem como, os pedidos de impugnagéo
do edital, enviados fora do local e/ou prazo estipulado neste edital, ndo serdo conhecidos.

3.4. As informacdes e/ou esclarecimentos, bem como, os julgamentos de impugnacdo serdo
prestados pelo Pregoeiro através do site https://bllcompras.com, no prazo de até 2 (dois) dias
Gteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior & data da abertura do certame, ficando todos os licitantes
obrigados a acessa-lo para obtencéo das informagdes prestadas pelo Pregoeiro.

4. PARTICIPACAO NA LICITACAO
4.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no site BLL Compras,

disponivel no enderecgo https://bll.org.br/cadastro-para-fornecedores/ para acesso ao sistema

eletrénico e operacionalizagéo.

4.1.1. O fornecedor € o responséavel por qualquer transacgéo efetuada diretamente ou por seu
representante no sistema, ndo cabendo ao provedor do sistema eletrbnico ou ao 6rgao promotor
do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros ndo autorizados.

4.2. Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia/DF e, dessa
forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

4.3. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos no presente Edital
para o seu credenciamento junto ao provedor do sistema eletrbnico para participacdo da
licitacdo, bem como cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e
horério para inicio da disputa.

4.4. Em caso de duvida de como proceder para acessar, realizar o upload, anexar documentos
e operar o sistema eletronico, o fornecedor deve fazer uso dos canais de atendimento do

provedor do sistema eletronico (telefone e e-mail), disponiveis em https://bll.org.br/.
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4.5. Na&o poderéao participar desta licitagdo os fornecedores:
4.5.1. Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s).
4.5.2 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de san¢ao que |he foi imposta.
4.5.3 Que se enquadrem nas vedacdes previstas no art. 9°, 8§ 1° e 2° da Lei Federal n°®
14.133/21.

5 APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

5.2 Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério
estabelecidos na Plataforma da sesséo publica.

5.3 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico os
documentos de habilitagédo, conforme item 9 deste Edital, até a data e o horario estabelecidos na
Plataforma da sesséo

5.4 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o
fornecedor.

5.5 Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, fretes e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacao do objeto.

5.6 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

5.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢ées
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar o objeto nos seus termos, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao do objeto, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

5.8.1. estéa ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
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habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;
5.8.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;
5.8.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
5.9 A falsidade da declaracdo de que trata os itens anteriores sujeitara o licitante as sancodes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
5.10 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sesséo publica.
5.11. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
5.12. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp&em a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, ap0s a fase de envio de lances
5.13. Caberé ao licitante interessado em patrticipar da licitagdo acompanhar as operagcées no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.
5.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de

acesso.

6 PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos campos valor unitério,

valor total e valor global, conforme Modelo de Proposta:

Nivel Certificacéo Quantidade Valor unitario Total
Basico 1 R$ R$
Intermediario 6 R$ R$
Avancado 1 R$ R$

VALOR GLOBAL | R$

6.2 O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
cada item da contratacéo.

6.3 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
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sua apresentacao.
6.4 O critério de julgamento serd o menor preco global, portanto, no preenchimento eletrénico na

plataforma deve ser inserido o valor GLOBAL da proposta.

7ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrébnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com 0s requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.3 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.4 O Sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo
gue somente estas participardo da fase de lance.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.6 Para julgamento da sessdo publica sera adotado o critério MENOR VALOR GLOBAL,
observados os prazos para fornecimento, as especificagdes técnicas, parametros minimos de
desempenho e de qualidade e demais condic¢des definidas neste edital.

7.7 Considerando como adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de
disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoées.
7.8 O intervalo minimo de que trata o item acima podera ser alterado na etapa de lances,
desde que nao seja inferior a 0,10 (dez centésimos).

7.9 Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

7.10 Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.11 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

7.12 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de

prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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7.13 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-sea automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacao.
7.14 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
7.15 No caso de desconexao com o Pregoeiro, ho decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.
7.16 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e
quatro horas da comunicagcdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagéo.
7.17 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021
7.18 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:
7.18.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado de S&o Paulo;
7.18.2 empresas brasileiras; empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
7.18.3 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29
de dezembro de 2009.
7.18.4 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera automaticamente sorteada pelo
sistema eletrbnico dentre as propostas empatadas a fim de determinar uma ordem de
classificacao.
7.19 O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada,
se for 0 caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.
7.20 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.
7.21 Apbs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.
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8 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO
8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicbes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos cadastros listados:
8.1.1 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
ControladoriaGeral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
8.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
8.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por for¢ca da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
8.3 Caso conste na Consulta de Situag&o do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciar4 para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput).
8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).
8.3.2. O licitante ser4 convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificag&o. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
8.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigcéo de participagéo.
8.4 Verificadas o atendimento a todas as condi¢fes de participagdo, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco.
8.5 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.5.1 Contiver vicios insanaveis.
8.5.2 Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas o Termo de Referéncia e neste
Edital e seus anexos
8.5.3 Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido para
a contratagao.
8.5.4 Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo.
8.5.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.6  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
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de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.
8.7 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.
8.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
8.9 Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horéario para a sua continuidade.

8.10 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacao.

9 HABILITACAO

9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, e serdo exigidos para fins
de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2  As proponentes deverdo realizar o upload dos documentos de habilitacéo relacionados
no Termo de Referéncia, Anexo a este Edital, no momento da apresentacdo da proposta de
precos.

9.3 A documentacdo assinada e digitalizada referente a habilitagdo também podera ser
remetida por e-mail para diretoria@ilhabelaprev.sp.gov.br, nos casos de solicitagcdo do(a)
Pregoeiro(a) como complementagéo, ou de comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou
recebimento pelo Sistema de Pregéo da BLL.

9.4  Averificagdo no sistema ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relacdo ao licitante vencedor.

9.5 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo analisados em momento posterior ao julgamento das propostas.

9.6  Apobs a entrega dos documentos para habilitacao, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64).
9.7 Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que nado alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitagéo e classificagéo.

9.8 Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a

apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
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subitem.
9.9 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.
9.10 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para

participacdo na licitacao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

9.11 HABILITACAO JURIDICA

9.11.1 No caso de empresa individual, registro comercial, devidamente registrado na Junta
Comercial.

9.11.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas alteragbes ou
contrato social consolidado), devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos da
eleicdo de seus administradores.

9.11.3 Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades civis, acompanhada da prova da diretoria em exercicio, contendo nomes e enderecos
dos diretores.

9.11.4 Em se tratando de sociedade cooperativa, ato constitutivo e estatuto atualizado e
registrado na Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012;
documentos de elei¢cdo ou designagdo dos atuais administradores; e registro perante a entidade
estadual da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, nos termos do artigo 107 da Lei Federal
n° 5.764/1971.

9.11.5 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgao

competente, quando a atividade assim o exigir.

9.12 HABILITAQAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.12.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

9.12.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

9.12.3 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

9.12.4 Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (certiddo conjunta negativa de
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débitos relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Uniao).
9.12.5 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (certiddo de regularidade do
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos - ICMS, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou certiddo negativa de débitos tributarios expedidos pela Procuradoria Geral
do Estado).
9.12.5.1 No caso de empresa que seja isenta ou ndo possua incidéncia quanto aos tributos
estaduais, devera apresentar, declaracdo de isencdo ou de ndo incidéncia, assinada pelo
representante legal do licitante, sob as penas da lei.
9.12.6 Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (certiddo de regularidade
guanto aos tributos mobiliarios expedida no local do domicilio ou sede da licitante).
9.12.7 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da
respectiva certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), em cumprimento a Lei n°
12.440/2011 e a Resolucdo Administrativa TST n°® 1.470/2011.

9.13 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.13.1 Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial (concordata) expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execucao patrimonial expedida pelo domicilio do
empresario individual.

9.13.2 Nos casos de recuperacdo judicial e extrajudicial deverd apresentar Plano de
Recuperacao ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, bem como seu respectivo
cumprimento, sem prejuizo do atendimento de todos 0s outros requisitos de habilitagéo

estabelecidos neste Edital.

9.14 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DE HABILITACAO

9.14.1 Declaragéo conjunta de habilitagdo, conforme modelo disposto no Anexo I.

9.15 Durante a etapa de habilitagdo, o condutor verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

9.15.1 de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

9.15.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

9.15.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA - CNJ).Relagdo de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo
(TCU).
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9.15.4 Cadastro de licitantes apenados, mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(TCE/SP).
9.16 Serdo aceitas, para fins de regularidade fiscal, social e trabalhista, certiddes positivas, com
efeitos de negativa, nos termos da legislacdo em vigor.
9.17 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
9.18 Seré inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.
9.19 Na hipétese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgédo ou
entidade examinarA a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagcbes do objeto e as
condigbes de habilitagdo.
9.20 O condutor, no interesse da Administracao Publica, podera adotar medidas saneadoras
durante o certame, mediante realizacédo de diligéncia, conforme disposto no art. 64 da Lei Federal
14.133/21.
9.21 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da disputa.
9.21.1 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicard imediata desclassificacdo e/ou inabilitacdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do instrumento contratual, sem prejuizo
das demais sang0fes cabiveis.
9.22 Para efeito da validade das certidbes de regularidade de situacdo perante a
Administracdo Publica, se outro prazo ndo constar da lei ou do proprio documento, sera
considerado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias entre a data de sua expedicéo e a da abertura
da sesséo.

9.23 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

10 RECURSOS

10.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacéo ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165
da Lein®14.133, de 2021.

10.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura
da ata. 11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitagéo ou inabilitagcéo do licitante:
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10.3 aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.4 o prazo para a manifestacédo da intencéo de recorrer sera de 30 (trinta) minutos.
10.5 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
10.6 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
10.7 Os recursos interpostos fora do prazo néo seréo conhecidos.
10.8 O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacédo da interposicéo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
10.9 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente. O acolhimento do recurso
invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sede do
Ilhabela Prev, a rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55, Perequé, llhabela — SP, CEP: 11.630-008,
e podera ser solicitado através do e-mail diretoria@ilhabelaprev.sp.gov.br.

10.11 Cabera ao Pregoeiro, apés encerrada as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos
0s recursos administrativos, encaminhar o processo a autoridade competente, devidamente
instruido, propondo a adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor e a homologacdo do
procedimento licitatério.

10.12 Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente podera:
10.12.1 Adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatério.

10.12.2. Anular o presente certame total ou parcialmente nos casos de ilegalidade no
procedimento ou julgamento, de oficio ou por provocacgéo de terceiros, mediante decisdo por
escrito e devidamente fundamentada

10.12.3 Revoga-lo por motivo de conveniéncia e oportunidade, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

10.13 A homologacao do resultado da licitagcdo ndo obriga a Administracdo a contratacdo do
objeto licitado.

10.14 Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os

atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

11 INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

11.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.3 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.4 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.5recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prec¢o, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.6 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo

11.1.7 fraudar a licitaco

11.1.8 comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

11.1.8.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.8.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.8.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

11.1.8.4 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatéarios as seguintes sancgfes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1 adverténcia;

11.2.2 multa;

11.2.3 impedimento de licitar e contratar e

11.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.3 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

11.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto
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11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica
11.3.5 a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgaos de controle.
11.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.
11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.
11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
11.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.
11.6. Na aplicacdo da san¢é@o de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de llhabela, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.
11.8. Podera ser aplicada ao responséavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infrages dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6,
11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e
11.1.3 que justifiguem a imposi¢édo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
14.133/2021.
11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o
descumprimento total da obrigagcdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade licitante.
11.9.1. Aregra do item 11.9 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma
do item 12 deste Edital.
11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais

servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
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adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
11.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgéo, o qual sera
dirigido & autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.
11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimacédo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.
11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
11.14. A aplicacdo das sancles previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagéo de reparacao integral dos danos causados.

12 CONTRATACAO

12.1 ApoOs declarado vencedor do certame, caso se conclua pela contratagédo, sera emitida a
Nota de Empenho e enviada através de email eletrénico ao fornecedor.

12.2 A licitante devera confirmar recebimento de mensagens via correio eletrdnico, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que decorrido este prazo e, ndo havendo
confirmacdo de recebimento, sera considerado para todos os efeitos legais que a licitante
recebeu e esta ciente do contedo da mensagem contida no correio eletrénico e/ou seus anexos.
12.3 Deve a licitante manter os seus dados atualizados junto & Administracdo, ndo cabendo
alegacao de canal de comunicacao descontinuado, sendo de inteira responsabilidade da licitante
informar e atualizar seus dados cadastrais, mediante comunicacéo formal e, sempre que houver
alteracdo, perante a Administragéo.

12.4 O descumprimento das obrigacdes assumidas ensejara a aplicacédo de adverténcia por
escrito e multa, de acordo com a gravidade da infragdo, além das outras penas previstas em lei,
como o Impedimento de licitar e contratar e Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.5 Na aplicacao das sancdes sera considerado e aplicado o disposto no art. 156 da Lei
Federal n® 14.133/21.

12.6 As sancdes de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de

inidoneidade, respeitardo o devido processo legal, observado o contraditério e a ampla defesa e
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obedecendo aos prazos previstos nos arts. 157 e seguintes da Lei 14.133/2021.
12.7 Em caso de inexecucdo total ou parcial do acordado, garantida prévia defesa, o
fornecedor incorrerd em multa, estipulada da seguinte forma:
12.7.1 Multa equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso na execuc¢do do acordado,
calculada sobre o valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento).
12.7.2 Nos demais casos de inadimpléncia contratual, multa de até 20% (vinte por cento) sobre
o valor total do contrato.
12.7.3 A partir do 21° (vigésimo primeiro) dia de atraso ficara caracterizado o inadimplemento
total, incidindo assim a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato. Além disso,
gera Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela - IlhabelaPrev, pelo
prazo de até 02 (dois) anos.
12.7.4 As multas previstas nesta clausula serao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente.
12.8 Ap6s a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicacgao escrita a contratada, e publicado no Diario Oficial, constando o fundamento legal
da punicédo, informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente, inclusive

junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os horérios estabelecidos na divulgagéo deste procedimento e durante o envio de lances
observarédo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacao relativa ao procedimento.

13.2 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

13.3 Asnormas disciplinadoras da licitag&o serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.4 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

13.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

13.6 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do

licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
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e do interesse publico.
13.7 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
13.8 O Edital e seus anexos estéo disponiveis, ha integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Pudblicas (PNCP), e nos seguintes enderecos eletrbnicos: www.bll.org.br e
www.ilhabelaprev.sp.gov.br.
13.9 O procedimento sera divulgado no portal BLL COMPRAS, no Portal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela-llhabela Prev e no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas — PNCP.
13.10 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:
13.10.1 Republicar o Edital com uma nova data.
13.10.2 contratar, desde que atendidos os requisitos de habilitacdo, o fornecedor que tenha
ofertado a melhor proposta em pesquisa de precos que tenha servido de base ao procedimento,
privilegiando-se, sempre que possivel, a de menor preco
13.10.3 Fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao de
habilitagéo, conforme o caso.
13.11 As providéncias dos subitens anteriores poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).
13.12 Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nao conste deste Edital, devera ser atendido o prazo indicado pelo condutor na
respectiva solicitacao.
13.13 A participacdo implica ao proponente a completa, integral e incondicional aceitagdo de
todos os termos deste aviso, inclusive dos seus anexos, implicando, também, no reconhecimento
de que este instrumento convocatdrio e seus anexos, caracterizaram perfeitamente o objeto do
certame, sendo estes suficientes para a exata compreensdo do objeto e para seu perfeito
atendimento, ndo cabendo, posteriormente, o direito a qualquer indenizacgao.
13.14  Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da disputa, sob pena das sancdes aplicaveis em
cada caso, previstas neste aviso, ndo se excluindo as de carater civil e/ou criminal.
13.15 Cabera ao proponente acompanhar as operacfes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.
13.16 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
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primeiro dia (til subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicacdo em contrario.

13.17 Cada proponente arcard com todos 0s custos diretos ou indiretos para a preparacao e
apresentacdo de sua proposta, independentemente da conducdo ou do resultado deste
procedimento.

13.18 O proponente serd responsabilizado em caso de infracbes previstas na Lei n°® 14.133
de 2021 e serdo aplicadas as sancdes nela previstas.

13.19 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

13.20 Os casos omissos serdo regulados pela Lei Federal n® 14.133/21 e demais normas de
direito aplicaveis, sendo apreciados e decididos pelo Pregoeiro ou Agente de Contratacao,
submetendo-os, conforme o caso, a apreciacdo da autoridade competente.

13.21 O condutor, se entender conveniente e/ou necessario, poderdo utilizar-se de
assessoramento técnico e/ou especifico para tomar decisdes relativas ao presente certame
licitatorio, o qual se efetivara através de parecer formal que integrard o respectivo processo.
13.22  As normas disciplinadoras deste certame seréo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, desde que nao haja
comprometimento do interesse publico, da finalidade e da seguranca do procedimento e dos
futuros ajustes dele decorrentes.

13.23 Fica eleito o Foro da Comarca de llhabela, com rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para qualquer procedimento relacionado com o processamento desse
certame licitatorio, assim como ao cumprimento das obrigacdes dele decorrentes.

13.24 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Declaragéo de Habilitagéo

ANEXO Il - Termo de Referéncia

ANEXO Il — Instrumento Contratual

Ilhabela, 10 de outubro de 2024.

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 - Perequé, CEP 11630-000
Fone/WhatsApp (12) 3896-3449
http.//ithabelaprev.sp.qov.br 19




Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela -

ILHABELAPREV
Criado pela Lei Municipal P 339/2005 JLHABELA
CNPJ 07.984.395/0001-53
ANEXO |
MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA DE HABILITACAO AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA-ILHABELA
PREV
PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
A empresa , sediada na ,cidade ___, CEP , estado __,
inscrita no CNPJ sob n° , por seu representante legal (sécio gerente,
proprietario ou procurador) , portador(a) da cédula de identidade n°
, e inscrito(a) no CPF/MF com o n° , DECLARA, sob as
penas da lei, para fins de participacao na licitacdo eletrénica em epigrafe, que:
1) Inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.
2) Nao esta impedida de contratar com a Administracéo Publica Municipal ou foi declarada

inidénea pelo Porder Publico, de nenhuma esfera, inexistindo qualquer fato impeditivo a nossa
habilitagcéo;

3) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢&o;

4) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91;

(Cidade), de de

(razéo social da empresa) (assinatura do representante legal)
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TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024

1. OBJETO:

Contratacao de Instituicéo credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social, para realizagao
de aplicacdo de prova para obtencéo da certificacdo profissional, dos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela - llhabela Prev, de acordo com as

condicdes e especificagfes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
2. JUSTIFICATIVA:

A contratacdo estd baseada na Lei 9.717/1998 (Lei Geral dos RPPS) em seu Artigo 8°-B,
entre outros requisitos, onde determina que todos os gestores vinculados aos Regimes Préprios
de Previdéncia Social possuam certificagdo especifica em sua &rea de atuacgéo.

Por meio de regulamentacéo contida na Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020
e Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, a Secretaria de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia trouxe uma nova obrigatoriedade para obtencdo de certificagdo para o
trato dos investimentos financeiros dos RPPS, onde as provas agora seréo aplicadas por instituto
credenciado para esta finalidade, sendo de extrema importancia que os envolvidos neste
processo estejam perfeitamente capacitados a fim de alcancar éxito, obtendo a certificagédo
exigida, dando continuidade ao pleno funcionamento do RPPS, principalmente no que diz

respeito a gestdo dos recursos financeiros, de forma responsavel, ética e legal.

3. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO:

ITEM DESCRICAO UND QUANT.

Prestacdo de servigos relativos & certifica¢é@o profissional
RPPS, no formato on-line, para os Servidores, Dirigentes,
1 Conselheiros e membros do Comité de investimentos, InscricBes 8
sendo 6 (seis) aplicagdes de nivel intermediario, 1 (uma)
de nivel basico e 1 (uma) de nivel avancado.

3.1 DOS PARTICIPANTES:
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ITEM

NOME FUNCAO OU CARGO PROVA E NiVEL

EMERSON AFONSO LEITE PENNACE CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL - BASICO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS
APLICACOES DOS RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS - INTERMEDIARIO

IGOR DANIEL GUERRA DOS SANTOS CONTROLADOR INTERNO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS
APLICACOES DOS RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS - INTERMEDIARIO

ALEXANDRE TADEU MADIO AGENTE PREVIDENCIARIO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS
APLICACOES DOS RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS - INTERMEDIARIO

ALEXSANDRO ROCHA DO CARMO CONTADOR

RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS
APLICACOES DOS RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS - INTERMEDIARIO

NEILDE MARIA DOS SANTOS

SALOMAO COMITE DE INVESTIMENTO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS
APLICACOES DOS RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS - AVANCADO

MAURICIO DA COSTA BARBOSA COMITE DE INVESTIMENTO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS
APLICACOES DOS RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS - INTERMEDIARIO

ANA MARIA NOGUEIRA G. SILVERIO COMITE DE INVESTIMENTO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS
APLICACOES DOS RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS - INTERMEDIARIO

PETRONIO PEREIRA GOMES DE SA COMITE DE INVESTIMENTO

Assim, as 8 (oito) aplicacdes serdo compostas por 6 (seis) aplicacbes de nivel intermediério, 1

(uma) de nivel basico e 1 (uma) de nivel avancado.

3.2 METODOLOGIA PARA CERTIFICACAO:

Os interessados serdo submetidos a prova de conhecimentos, exigido nota minima para
aprovacao, cujo conteddo programatico sdo aqueles definidos no Manual da Certificacdo
Profissional dos Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS, Membros dos Conselhos Termo de
Referéncia 1 de 04/03/2024, assinado na forma do Decreto n° 16.426/2020 (ID: 2199424 e CRC:
FO67CCAB). Pag: 3/29 Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis pela Gestdo das Aplicacdes dos
Recursos e Membros do Comité de Investimento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, versdo 1.2, normatizado pelo
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA - MTP, SECRETARIA DE PREVIDENCIA-
SPREV, SUBSECRETARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SRPPS.

3.3 EMPRESAS CREDENCIADAS:
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Atualmente, apenas 03 instituicdes sao credenciadas no ambito nacional para a Certificacdo
Profissional RPPS, aprovadas pela Comissédo de Credenciamento e Avaliagdo do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao RPPS e Certificacdo Profissional, a
saber:

A. INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA,
conforme Portaria SPREV n° 14770 de 17 de dezembro de 2021, publicada no DOU de
22/12/2021, secéo |, pagina 303, edicdo 240.

B. ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFSSIONAIS DE INVESTIMENTOS DO
MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL-APIMEC BRASIL, conforme Portaria n° 2907 de
01 de abril de 2022, publicada no DOU de 06/04/2022, secéo |, pagina 702, edi¢cdo 66.

C. ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE INSTITUI(;C)ES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E
MUNICIPAIS ABIPEM, conforme Portaria n° 3.654 de 1° de novembro de 2022,
publicada no DOU de 08/11/2022, sec¢éo | pagina 91, edicao 211.

3.4 CONTEUDO PROGRAMATICO:

3.4.1 CONSELHO FISCAL: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DO RPPS— NIVEL BASICO - ANEXO |

3.4.2 COMITE DE INVESTIMENTO: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO
DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO — ANEXO I

3.4.3 COMITE DE INVESTIMENTO: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO
DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS - NIVEL AVANCADO - ANEXO llI

4. DATA E CARGA HORARIA

As datas serdo escolhidas individualmente pelo Agente interessado cuja adequagédo devera
ser feita nos termos do Edital da Entidade Certificadora, inclusive quanto & data de realiza¢éo da
avaliagcéo e carga horaria empregada.

5. LOCAL DA REALIZAQAO
Os servicos serdo prestados individualmente ao Agente interessado, de forma virtual, nos
termos regulamentados pela prépria Entidade Certificadora, considerando referir a contratacéo

para avaliagdo pessoal por prova de conhecimento e andlise de titulos para certificacdo
profissional RPPS.

6. ESTIMATIVA DE VALOR
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O valor estimado para este servico € R$ 3.675,65 (trés mil seiscentos e setenta e cinco
reais e sessenta e cinco centavos) de acordo com a pesquisa de preco realizada e anexa ao

processo.
7. FUNDAMENTO LEGAL E CRITERIO DE ESCOLHA:
Trata-se de contratacdo por pregao eletrbnico, da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme

descrito abaixo:

XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatéria para aquisicdo de bens e servicos comuns,
cujo critério de julgamento poderéa ser o de menor pre¢co ou o de maior desconto;

O critério de escolha serd o menor preco GLOBAL.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Arealizag&o da despesa publica no exercicio financeiro vigente ocorrera por conta da dotagao
or¢camentéria abaixo relacionada:

Reduzido 18.01.09.122.4004.2.180.339039.04.6000000
Elemento de Despesa OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Saldo da Dotacéo atualizado (16/09/2024) R$ 135.853,33

9. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serda através de boleto bancéario emitido no momento da inscricdo do servidor,
com posterior apresentacdo da Nota Fiscal emitida pelo fornecedor e a aprovacao pelo agente

publico responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

IIhabela, 02 de outubro de 2024.

MAURICIO DA COSTA BARBOSA
DIRETOR PRESIDENTE EM EXERCICIO
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DO RPPS—
NIVEL BASICO

SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Definicdo e Objetivos — art. 194, CF/88.

1.2 Previdéncia Social. Conceito.

1.3 Regimes de Previdéncia

1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS — art. 201, CF/88.

1.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88.

1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88.
1.4 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

1.4 Emenda Constitucional n. 103/2019: e art. 33.

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

2.1 Lein.9.717/1998.

2.1.1 Normas Gerais para a organizacgdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022. 2.2.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).

2.2.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II)

2.2.2 Gestao dos Regimes Préprios. (Arts. 71 a 75).

2.2.3 Utilizac&o dos recursos previdenciarios e Taxa de Administracdo. (Capitulo V, Secéo II).

2.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingcdo de RPPS. (Capitulo VIII).

PLANO DE CUSTEIO

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1 Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).

3.1.2 Limites de Contribuig&o. (Capitulo Ill, Sec¢éo I).

3.1.3 Base de calculo de contribui¢es. (Capitulo Ill, Secéo II).
3.1.4 Parcelamento de débitos (Capitulo Ill, Secéo IlI).

3.1.5 Dacdo em pagamento. (Capitulo lll, Secéo IV).

GESTAO ATUARIAL

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

4.1.2 Avaliacao atuarial anual. (Capitulo 1V, Secéo I).

4.1.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Secao VII).

4.1.4 Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Secao IX).
4.1.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo 1V, Sec¢éo X).

4.1.6 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Sec¢éo XVII).

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

5.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.11
5.1.1 Resolucdo CMN n. 4.963/2021.

5.1.1.1 Da Alocagéo dos Recursos.

5.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

5.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

5.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

5.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
5.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
5.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

5.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
5.1.1.9 Dos Limites Gerais.

5.1.1.10 Da Gestéo.
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5.1.1.11 Do Custodiante.

5.1.1.12 Das Outras Contratacdes. 5.1.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.
5.1.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios

5.1.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

5.1.1.15 Dos Enquadramentos.

5.1.1.16 Das Vedacgo0es.

5.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIl (arts. 1° ao 35).
5.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

5.1.2.2 Da Gestéo da aplicagédo dos recursos.

5.1.2.3 Da Paolitica de Investimentos.

5.1.2.4 Do Credenciamento de Instituicdes.

5.1.2.5 Das Alocacbes dos Recursos.

5.1.2.6 Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos.

5.1.2.7 Da Categorizacao dos RPPS.

5.1.2.8 Das Aplica¢des em Titulos Publicos.

5.1.2.9 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.
5.1.2.10 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos.
6.1.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

5.2 Instrumentos de Renda Fixa.

5.2.1 Definicéo.

5.2.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
5.2.2.1 Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acurados’;

5.2.2.2 Formas de remuneragédo — Prefixados e Pds-Fixada — principais indicadores;

5.2.2.3 Formas de amortizagéo e pagamento de juros;

5.2.2.3.1 Composicéo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

5.2. 2.4 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default) e
aquisicéo facultativa e opcao de compra (opgéo call). Conceitos e diferencas. Impactos do ponto de vista do
investidor.

5.2.3 Principais instrumentos:

5.2.3.1 Titulos publicos:

5.2.3.1.1 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.

5.2.3.1.2 Negociagao de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcéo.

5.2.3.1.3 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

5.2.3.2 Titulos Privados Bancérios:

5.2.3.2.1 Certificado de Depésito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: caracteristicas.

5.2.3.2.2 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas.

5.2.3.3 Titulos Corporativos.

5.2.3.3.1 Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

5.2.3.3.2 Notas Promissdrias — caracteristicas: descri¢do, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro.

5.2.3.4 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do Agronegocio — LCA,
Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegécio - CRA.
Carateristicas.

5.2.3.5 Titulos do Segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario — CRI, Letra de Crédito Imobiliario
— LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI. Caracteristicas.

5.2.3.6 Operacdes Compromissadas. Conceitos e caracteristicas.

5.2.3.7 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e
riscos.

5.2.4 FGC - Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servi¢cos que possuem garantia do FGC, limites de
cobertura e operacionalizacéo

5.3 Instrumentos de Renda Variavel.

5.3.1 Definigéo.

5.3.1.1 Acdes Ordinarias, A¢des Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores Mobiliarios
(ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bonus de Subscrigéo.
Conceitos. 5.3.2 Oferta Primaria e Secundéria: Defini¢cbes e Distincao.
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5.3.2 Oferta Primaria e Secundaria: Definicdes e Distin¢ao.

5.4 Negociacao, Liquidacdo e Custodia.

5.4.1 Sistema especial de liquidacao e de custddia — SELIC: conceito, funcdes, beneficios para o investidor e
principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.
5.5 Fundos de Investimentos

5.5.1 Resolugdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

5.5.1.1 Caracteristicas, Constituicdo e Comunicagao.

5.5.1.1.1 Definig&o de Fundos de Investimentos.

5.5.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM.

5.5.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
5.5.1.1.4 Segregacao Patrimonial.

5.5.1.2 Cotas.

5.5.1.2.1 Classes abertas e fechadas.

5.5.1.2.2 Emisséo.

5.5.1.2.3 Subscricdo e Integralizacéo.

5.5.1.2.4 Resgate e Amortizacao.

5.5.1.2.5 Negociacdo com uso indevido de Informacéo Privilegiada.
5.5.1.2.6 Distribuicao.

5.5.1.2.7 Investimento por conta e ordem.

5.5.1.2.8 Participagéo politica do Investidor por Conta e Ordem.
5.5.1.3 Divulgacgéo das Informagdes.

5.5.1.3.1 Envio de comunicag¢des aos cotistas.

5.5.1.3.2 Divulgacéo de informacgfes e Resultados.
5.5.1.3.2.1 Divulgacéo de cota e rentabilidade.

5.5.1.3.2.2 Balancetes e demonstra¢des contabeis.
5.5.1.3.2.3 InformacgBes Eventuais: atos ou fatos relevantes.
5.5.1.3.3 Fundos Socioambientais.

5.5.1.4 Assembleia de Cotistas.

5.5.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

5.5.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

5.5.1.5 Prestacdo de Servigos.

5.5.1.5.1 Servigos Essenciais.

5.5.1.5.1.1 Fung¢8es do Administrador.

5.5.1.5.1.2 Funcgdes do Gestor.

5.5.1.5.1.3 Negocia¢do em ativos em Mercados Organizados.
5.5.1.5.1.4 Limites de Composicao e Concentracdo da Carteira.
5.5.1.5.1.5 Gestéo de Liquidez.

5.5.1.5.1.6 Direito de Voto.

5.5.1.5.1.7 Contratagdo de Agéncia de Classificacao de Risco de Crédito.
5.5.1.5.1.8 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités.
5.5.1.5.2 Remuneragéo.

5.5.1.5.2.1 Taxa de Administracéo.

5.5.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

5.5.1.5.2.3 Taxa de Saida.

5.5.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribuicao.

5.5.1.5.2.5 Acordos de Remuneracao.

5.5.1.5.3 Vedacoes.

5.5.1.5.4 Obrigacdes.

5.5.1.5.5 Normas de Conduta.

5.5.1.6 Carteira.

5.5.1.7 Classes Restritas e Previdenciarias
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5.5.1.8 Encargos.

5.5.1.9 Patriménio Liquido Negativo com limitacdo de Responsabilidade.

5.5.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

5.5.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

5.5.1.9.3 Patrim6nio Liquido negativo.

5.5.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

5.5.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n° 175/2022:
5.5.2.1 Prestacédo de Servicos.

5.5.2.1.1 Obrigac¢des do Administrador, Gestor e Custodiante.

5.5.2.1.2 Disposi¢des Gerais.

5.5.2.1.3 Vedacoes.

5.5.2.2 Distribuicdo e Subscricéo.

5.5.2.3 Carteira.

5.5.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

5.5.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.

5.5.2.3.3 Limites por Emissor.

5.5.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.

5.5.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragéo

5.5.2.4 Tipificacao.

5.5.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

5.5.2.4.2 Fundo de Ag0es.

5.5.2.4.3 Fundos Cambiais.

5.5.2.4.4 Fundos Multimercados.

5.5.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

5.5.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locac¢&o Imobiliaria.

5.5.2.4.7 Concentra¢éo em Crédito Privado.

5.5.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.

5.5.2.6 Exposicédo a Risco de Capital.

5.5.2.7 Classes Restritas.

5.5.2.8 Encargos.

5.5.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composicdo das carteiras, publico-alvo e os riscos envolvidos nos
fundos) — Anexos Normativos I, I, IV, V e XI, da Resolu¢do CVM n° 175/2022.

5.5.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditérios - FIDC.

5.5.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FlI.

5.5.3.3 Fundos de Investimento em Participagdes - FIP.

5.5.3.4 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF
ASG.

5.5.3.5 Fundos Previdenciarios.

GESTAO CONTABIL
6.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secao llI).

COMPENSAC;AO PREVIDENCIARIA

7.1 Lein. 9.797/1999. 7.2

7.2Decreto n. 10.188/2019: Arts. 1°a l1l7e 25a28. 7.3
7.3Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020
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CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E
CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestao dos RPPS.
8.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

8.1.2 Manual do Pro-Gestédo RPPS.

8.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS.

8.1.2.2 Objetivos.

8.1.2.3 Premissas.

8.1.2.3.1 Adeséo voluntéria.

8.1.2.3.2 Dimensoes.

8.1.2.3.3 Niveis de aderéncia.

8.1.2.3.4 Temporalidade.

8.1.2.3.5 Regularidade previdenciaria.

8.1.3 Manutencéo e renovacao da certificacao.

8.1.4 Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS.

8.1.4.1 Controles Internos. (Ac¢bes relacionadas)

8.1.4.2 Governanga Corporativa. (A¢des relacionadas)

8.1.4.3 Educacao Previdenciéria. (A¢bes relacionadas)

8.2 Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos dos
RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Seg&o I).

8.3 indice de Situac&o Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

9.1 Controle Interno.

9.1.1 Conselho Fiscal: Atribuicdes dos conselheiros

9.1.2 Auditoria Interna: Previséo legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.

9.2 Controle Externo.

9.2.1 Ministério Publico: Previséo legal de atuagéo - LC 101/2000 (LRF), art. 59

9.2.2 Tribunal de Contas: Previséo legal de atuacéo - LC 101/2000 (LRF), art. 59

9.2.3 Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 e Portaria MTP 1.467/2022.
9.2.4 Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

9.3 Regulacao e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022).

9.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.

9.3.2 Envio de informag0es relativas aos RPPS. (Capitulo XlIl, Secéo I).

9.3.3 Emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XllI, Sec¢é&o ).
9.3.4 Fiscaliza¢do do RPPS. (Capitulo XllI, Se¢éo V).

9.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XllI, Se¢éo VI).

RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

10.1 Lei n. 9.717/1998 (art. 8° e 8°-A).

10.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cédigo Penal).

10.2.1 Art. 168-A — Apropriacéo Indébita Previdenciaria.

10.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideolégica.

10.2.3 Art. 312 — Peculato.

10.2.4 Art. 313-A — Inser¢éo de dados falsos em sistema de informag0es.

10.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

10.2.6 Art. 317 — Corrupcao Passiva.

10.2.7 Art. 319 — Prevaricagéo.

10.2.8 Art. 333 — Corrupcao Ativa.

10.2.9 Art. 337-A — Sonegacao de contribuicdo previdenciaria.

10.3 Lei n. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

10.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

10.3.2 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito.
10.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario.
10.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da Administracéo
Publica.

10.4 Lei n. 9.613/1998.
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10.4.1 Art. 1° — Crime de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

10.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenacao.

10.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

10.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. | (Inelegibilidades).

GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE

11.1 Gestéo e Governanca. Conceitos.

11.2 Conflito de Interesses e Governanca.

11.3 Governanca Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade, prestacédo de contas e
responsabilidade corporativa — Manual do Pré-Gestdo RPPS.

11.4 Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuigBes: dirigentes da unidade gestora, responsavel pela
gestao das aplicagGes dos recursos, conselho deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou érgédos
equivalentes.

11.5 Nocgbes de Gestéo de Riscos.

11.6 Programa de Compliance.

11.6.1 Conceito, nocdes e beneficios.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CER:I'IFICAQAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS - NiVEL INTERMEDIARIO

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

1.1 Lein. 9.717/1998.

1.1.1 Normas Gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

1.2.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).

1.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

1.2.3 Utilizacao dos recursos previdenciarios e Taxa de Administracdo. (Capitulo V, Secéo II).

1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extincdo de RPPS. (Capitulo VIII).

GESTAO ATUARIAL

2.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.1.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

2.1.2 Avaliacéo atuarial anual (Capitulo IV, Sec¢éo ).

2.1.3 Base Cadastral. (Capitulo 1V, Secéo VII).

2.1.4 Plano de Custeio proposto na avaliacéo atuarial. (Capitulo 1V, Sec¢éo I1X).
2.1.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secao X).

2.1.6 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Secao XVII).

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E
CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

3.1 Programa de Certificagc&o Institucional e Modernizacao da Gestao dos RPPS.
3.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

3.1.2 Manual do Pro-Gestédo RPPS.

3.1.2.1 Aspectos gerais do Pr6-Gestao RPPS.

3.1.2.2 Objetivos.

3.1.2.3 Premissas.

3.1.2.3.1. Adesao voluntaria.

3.1.2.3.2. Dimensoes.

3.1.2.3.3. Niveis de aderéncia.

3.1.2.3.4. Temporalidade.

3.1.2.3.5. Regularidade previdenciaria.

3.1.3 Manutencéo e renovacao da certificagao.

3.1.4 Dimens®@es do Pro-Gestdo RPPS.

3.1.4.1 Controles Internos. (Ac¢8es relacionadas)

3.1.4.2 Governanga (Ac0es relacionadas )

3.1.4.3 Educacao Previdenciéria. (A¢des relacionadas)

3.2 Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos dos
RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Sec&o I).

3.3 indice de Situac&o Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

4.1 Controle Interno.

4.1.1 Conselho Fiscal: Atribui¢cdes dos conselheiros

4.1.2 Auditoria Interna: Previséo legal de atuagéo - LC 101/2000 (LRF), art. 59. 4.2 Controle Externo.
4.2.1 Ministério Publico: Previséo legal de atuacéo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.

4.2.2 Tribunal de Contas: Previsédo legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.

4.2.3 Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 e Portaria MTP 1.467/2022.

4.2.4 Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

4.3 Regulacdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022).

4.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.

4.3.2 Envio de informacdes relativas aos RPPS. (Capitulo XllI, Sec¢éo I).

4.3.3 Emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XllI, Secéo ).
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4.3.4 Fiscalizacdo do RPPS. (Capitulo XllI, Secdo V).
4.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Se¢éo VI)

COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de Imagem (Reputacéo) e Risco Legal (hdo cumprimento da legislacdo/regulamentacéo): implicacdes
de n&o observancia dos principios e regras de Compliance Legal e Etica.

5.2 Prevengdo Contra a Lavagem de Dinheiro.

5.2.1 Quem esta sujeito a lei e a regulamentacdo: abrangéncia, amplitude e responsabilidades dos profissionais
e das Instituicbes Financeiras e N&do-Financeiras (Lei n® 9.613/1998, cap. V, art. 9°, Resolu¢do CVM n° 50, cap. |
e Circulares Bacen 3.858/2017, cap. | e 3.978/2020, cap. I).

5.2.2 Etica na Venda.

5.2.2.1 Venda casada: conceito.

5.2.2.2 Restricdes do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do produto e tolerancia ao risco.

NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional e Participantes do Mercado.

6.1.1 Atribuicdes dos 6rgaos de regulagéo e fiscalizacéo: Conselho Monetério Nacional - CMN, Banco Central do
Brasil - BACEN, Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM.

6.1.2 Instituicdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de Investimento.

6.1.3 Outros Intermediérios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios e Sociedades Distribuidoras
de Titulos e Valores Mobiliérios.

6.1.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balcao.

6.2 Conceitos Basicos de Economia.

6.2.1 Indicadores econdmicos (defini¢do): PIB — Produto Interno Bruto, indices de inflagcdo (IPCA e IGP-M), taxa
de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR — Taxa Referencial.

6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagbes sobre a divida publica.

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de cambio (relagdes e conceitos).
6.2.4 Contas Externas: Balanca Comercial, Transacdes Correntes, Conta de Capital (conceitos)

LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS 7.1
7.1 Resolugcdo CMN n. 4.963/2021.

7.1.1 Da Alocagéo dos Recursos.

7.1.2 Da Politica de Investimentos.

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

7.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.

7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

7.1.9 Dos Limites Gerais.

7.1.10 Da Gestéo.

7.1.11 Do Custodiante.

7.1.12 Das Outras Contratacdes.

7.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

7.1.15 Dos Enquadramentos.

7.1.16 Das Vedag0es.

7.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIl (arts. 1° ao 35).
7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

7.2.2 Da Gestéo da aplicacdo dos recursos.

7.2.3 Da Politica de Investimentos.

7.2.4 Do Credenciamento de Instituices

7.2.5 Das Alocacbdes dos Recursos.

7.2.6 Da Avaliacéo e Monitoramento dos riscos.

7.2.7 Da Categorizacédo dos RPPS.

7.2.8 Das Aplicacdes em Titulos Publicos.

7.2.9 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.
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7.2.10 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos.
7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.
7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados

INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa.

8.1.1 Formacdao das Taxas de Juros no Brasil.

8.1.1.1 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo.

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos e o Comité de Politica Monetaria (COPOM).

8.1.1.3 Investimentos e Cenarios: relagédo entre os cenarios econémicos e as taxas de juros.

8.1.2 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias, riscos e
tributacéo.

8.1.3 Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados.

8.1.3.1 Precificacéo de Titulos Publicos e Privados.

8.1.3.2 Preco de Mercado: Agio e Deségio.

8.1.3.3 Retorno do investimento.

8.1.4 Indicadores de Renda Fixa.

8.1.4.1 indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S).

8.1.4.2 IDKA - indice de Duracdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e segmento IPCA).

8.1.5 Estrutura Temporal das Taxas de Juros.

8.1.5.1 Projec¢éo da curva de Juros Prefixada.

8.1.5.2 Projecdo da curva de Cupom Cambial (délar/euro).

8.1.5.3 Projecdo da curva de Cupom de IGP-M e IPCA.

8.1.6 Estrutura de Negociagdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados; Leiles de Mercado de Balcéo;
Negociacao no Mercado Primério e Secundario.

8.1.7 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

8.1.8 Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno.

8.1.8.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN).

8.1.8.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT).

8.1.8.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F).

8.1.8.4 Tesouro Renda+ (titulo do Tesouro Direto).

8.1.8.5 Tesouro Educa+ (titulo do Tesouro Direto).

8.1.9 Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional.

8.1.9.1 Certificado de Depdsito Bancério (CDB).

8.1.9.2 Recibo de Depdésito Bancario (RDB).

8.1.9.3 Deposito Interfinanceiro (DI).

8.1.9.4 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE).

8.1.9.5 Notas Promissorias (NP).

8.1.9.6 Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n. 12.431/2011).

8.1.9.7 Securitizacdo de Recebiveis.

8.1.9.8 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI), Letras de Crédito
Imobiliarias (LCI), Cédula de Crédito Imobiliario (CCl) e Letra Imobiliaria Garantida (LIG).

8.1.9.9 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegdcio (LCA), Certificado de Direitos Creditorios
do Agroneg6cio — CDCA, Certificado de Recebiveis do Agronegécio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR.
8.1.9.10 Titulos do segmento ASG.

8.1.9.10.1 Titulos Verdes (Green Bonds).

8.1.9.10.2 Titulos Sociais (Social Bonds).

8.1.9.10.3 Titulos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel).

8.1.9.10.4 Titulos de Transicao (Climatica).

8.1.9.11 Letra Financeira (LF).

8.1.9.12 Letra de Cambio (LC).

8.1.10 Operac¢des compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relagdo aos demais titulos de emisséo
de instituicbes financeiras.

8.1.11 Renda Fixa Internacional

8.1.11.1 Taxas de Cambio: Relac¢des de Paridade entre as Moedas.

8.1.11.2 Transferéncia Internacional de Recursos.

8.1.11.3 Principais titulos emitidos pelo Tesouro Norte-Americano: Treasury Bills, Treasury Notes, Treasury
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Bonds, e TIPS - Treasury Inflation-Protected Securities.

8.1.11.4 Titulos Brasileiros no Mercado Internacional: Global Bonds e Eurobonds.

8.1.11.5 Qutros titulos: Certificates of Deposit (CD) e Commercial Papers (CP).

8.1.11.6 Repos (Repurchase Agreements).

8.1.12 Os Riscos em aplicacdes de Renda Fixa.

8.1.12.1 Risco de Crédito.

8.1.12.1.1 Definicdo de solvéncia e inadimpléncia.

8.1.12.1.2 Mensuracao do risco de crédito.

8.1.12.1.3 Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a formacgéo de precos).
8.1.12.1.4 Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de capital, geracdo de caixa).
8.1.12.2 Ratings e sua influéncia sobre precos dos ativos.

8.1.12.3 Risco Operacional.

8.1.12.4 Risco de Mercado.

8.1.12.5 Risco de Liquidez.

8.1.12.6 Risco Pais

8.1.12.7 Risco Cambial.

8.1.13 Andlise de Titulos de Renda Fixa.

8.1.13.1 Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate.

8.1.13.2 Relacgéo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formacéo de precos.

8.1.13.3 Duration de Macaulay e Duration Modificada.

8.1.14 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de
cobertura e operacionalizacéo.

8.1.15 Tributagéo: IOF e Imposto de Renda sobre as aplicacdes financeiras de renda fixa para Pessoa Juridica,
exceto em Fundos de Investimento: fato gerador; aliquotas; prazos; base de célculo e agente responsavel pelo
recolhimento.

8.2 Renda Variavel.

8.2.1 Agles: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Deposito de A¢des (UNITS).

8.2.2 BDRs — Brazilian Depositary Receipts.

8.2.2.1 Patrocinados e ndo patrocinados.

8.2.3 Riscos no Mercado Acionario.

8.2.3.1 Risco de Mercado (Volatilidade).

8.2.3.2 Risco de Liquidez.

8.2.4 Mercado de Acdes.

8.2.4.1 Mercado Primério e Mercado Secundério: principais conceitos e fun¢des econdmicas; caracteristicas e
formas de negociacéo.

8.3 Derivativos.

8.3.1 Conceitos Gerais de Derivativo

8.3.1.1 Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, 0s riscos e suas utilizacoes.
8.3.1.1.1 Especulagéo.

8.3.1.1.2 Arbitragem.

8.3.1.1.3 Hedge.

8.4 Negociacao, Liquidagdo e Custdodia.

8.4.1 Sistema especial de liquidacado e de custddia — SELIC: conceito, fun¢des, beneficios para o investidor e
principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.

8.4.2 Céamara de liquidacdo, compensacéo e custédia da B3 S/A (Clearing B3): Conceito, fun¢des, principais
titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios para o investidor.

8.4.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade
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ILHABELA,

Coplol da el

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolugcdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constituicdo e Comunicacao.

9.1.1.1 Definicao de Fundos de Investimentos.

9.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM.
9.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
9.1.1.4 Segregacao Patrimonial.

9.1.2 Cotas.

9.1.2.1 Classes abertas e fechadas.

9.1.2.2 Emisséo.

9.1.2.3 Subscri¢éo e Integralizacgéo.

9.1.2.4 Resgate e Amortizacéo.

9.1.2.5 Negociacao com uso indevido de Informacéo Privilegiada.
9.1.2.6 Distribuicao.

9.1.2.7 Investimento por conta e ordem.

9.1.2.8 Participagéo politica do Investidor por Conta e Ordem.
9.1.3 Divulgacgéo das Informacdes.

9.1.3.1 Envio de comunicagdes aos cotistas.

9.1.3.2 Divulgacgéo de informagBes e Resultados.

9.1.3.2.1 Divulgag&o de cota e rentabilidade.

9.1.3.2.2 Balancetes e demonstra¢fes contébeis.

9.1.3.2.3 Informacgdes Eventuais: atos ou fatos relevantes.
9.1.3.3 Fundos Socioambientais.

9.1.4 Assembleia de Cotistas.

9.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

9.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

9.1.5 Prestacéo de Servicos.

9.1.5.1 Servigos Essenciais.

9.1.5.1.1 Fung¢Bes do Administrador.

9.1.5.1.2 Funcgdes do Gestor.

9.1.5.1.3 Negociag¢édo em ativos em Mercados Organizados.
9.1.5.1.4 Limites de Composicao e Concentracao da Carteira.
9.1.5.1.5 Gestao de Liquidez.

9.1.5.1.6 Direito de Voto.

9.1.5.1.7 Contratac@o de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito.
9.1.5.1.8 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités.
9.1.5.2 Remuneragéo.

9.1.5.2.1 Taxa de Administragéo.

9.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

9.1.5.2.3 Taxa de Saida.

9.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribuicao.

9.1.5.2.5 Acordos de Remuneracéo.

9.1.5.3 Vedacdes.

9.1.5.4 Obrigag®es.

9.1.5.5 Normas de Conduta.

9.1.6 Carteira.

9.1.7 Classes Restritas e Previdenciérias.

9.1.8 Encargos.

9.1.9 Patrim6nio Liquido Negativo com limitacdo de Responsabilidade.
9.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

9.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

9.1.9.3 Patrimdnio Liguido negativo.

9.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

9.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n° 175/2022:
9.2.1 Prestacgédo de Servigos.

9.2.1.1 Obrigactes do Administrador, Gestor e Custodiante.
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9.2.1.2 Disposicdes Gerais.
9.2.1.3 Vedacdes.
9.2.2 Distribuicdo e Subscricao.
9.2.3 Carteira
9.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.
9.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.
9.2.3.3 Limites por Emissor.
9.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.
9.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragéo.
9.2.4 Tipificag&o.
9.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.
9.2.4.2 Fundo de Acdes.
9.2.4.3 Fundos Cambiais.
9.2.4.4 Fundos Multimercados.
9.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.
9.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobiliaria.
9.2.4.7 Concentragao em Crédito Privado.
9.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.
9.2.6 Exposicéo a Risco de Capital.
9.2.7 Classes Restritas.
9.2.8 Encargos.
9.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composicdo das carteiras, publico-alvo e os riscos envolvidos nos
fundos) — Anexos Normativos 1, I, IV, V e XI, da Resolugdo CVM n° 175/2022.
9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditdrios - FIDC.
9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FlI.
9.3.3 Fundos de Investimento em Participagdes - FIP.
9.3.4 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcédo organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF
ASG.
9.3.5 Fundos Previdenciéarios.
9.4 Tributacdo em Fundos de Investimento e Carteira Administrada
9.4.1 Aspectos Gerais.
9.4.1.1 Fato Gerador.
9.4.1.2 Base de Calculo e Aliquotas.
9.4.1.3 Agentes Responsaveis pelos Recolhimentos.
9.4.2 Imposto de Renda nos Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo e de Longo Prazo; Fundos de Renda
Variavel.
9.4.2.1 Composicao das carteiras segundo regras da Receita Federal.
9.4.2.2 “Come Cotas” — Aliquotas, caracteristicas, datas de incidéncia e responsabilidade de recolhimento.
Impacto para o investidor.
9.4.2.3 Compensacéo de perdas no pagamento do IR.
9.4.2.4 Compensacdo de Perdas.
9.4.2.5 Isencdes. Regras e enquadramento.
9.4.3. Imposto de Renda nas Carteiras Administradas.
CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS
10.1 Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa.
10.2 Regime de Capitalizacéo Simples.
10.2.1 Proporcionalidade de Taxas.
10.3 Regime de Capitalizagdo Composto.
10.3.1 Equivaléncia de Taxas.
10.4 Regime de Capitalizacao Continuo.
10.5 Desconto Bancario ou “por fora”.
10.6 Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Férmula de Fisher.
10.7 Séries Uniformes de Pagamentos.
10.7.1 Séries Uniformes Antecipadas.
10.7.2 Séries Uniformes Postecipadas
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10.7.3 Perpetuidade.

10.7.4 Valor Futuro (ou Montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos.

10.8 Sistemas de amortizacao: SAC (Sistema de Amortizacdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de
Amortizacdo Americano).

10.9 Métodos de Andlise de Investimentos.

10.9.1 Taxa Minima de Atratividade.

10.9.3 Custo de Oportunidade.

10.9.4 Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada; Risco de Reinvestimento.
10.9.4 Valor Presente Liquido (VPL).

TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS

11.1 Teoria da utilidade esperada.

11.1.1 Defini¢&o de risco e retorno.

11.1.2 Dominancia estocastica.

11.1.3 Formato das curvas de utilidade esperada.
11.1.3.1 Saciabilidade.

11.1.3.2 Averséo ao risco.

11.1.3.3 Neutralidade ao risco.

11.1.3.4 Propensao ao risco.

11.2 Fronteira eficiente.

11.2.1 Diversificagéo, risco e retorno.

11.2.2 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos.
11.2.3 A curva envoltéria.

11.2.4 Carteira de variancia minima.

11.2.5 Construcéo da fronteira eficiente.

11.2.6 Escolha da carteira 6tima.

11.3 A introdugéo do ativo livre de risco.

11.3.1 O Teorema da Separacéo.

11.3.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line).
11.3.3 Efeito da alavancagem.

11.3.4 Relaxamento das hipoteses.

11.3.4.1 Auséncia de custos de transacéo e impostos.
11.3.4.2 Possibilidade de vendas a descoberto.
11.3.4.3 Financiamento a taxa sem risco.
11.3.4.4 Homogeneidade das expectativas.

11.4 Risco sistematico e ndo-sistematico.

11.4.1 Risco sistematico.

11.4.2 Risco nao-sistematico.

11.4.3 Efeito da diversificagéao.

11.5 Beta e a reta caracteristica.

11.5.1 Beta e risco sistematico.

11.5.2 Reta caracteristica de um ativo

ALOCACAO DE ATIVOS

12.1 Estratégias basicas de alocagéo de ativos.

12.1.1 Ativa, passiva e semiativa.

12.1.1.1 Objetivos a serem atingidos.

12.1.1.2 O papel dos indices.

12.1.1.3 Classificacao e caracteristicas das estratégicas em mercado de renda fixa e variavel.
12.1.1.4 Riscos incorridos nas diferentes estratégias.

12.1.2 Asset Allocation

12.1.2.1 Objetivos e caracteristicas do asset allocation.

12.1.2.2 Objetivos de risco e retorno no processo de asset allocation.
12.1.2.3 Caracteristicas e diferencas entre alocagéo estratégica e tatica.
12.1.2.4 Processo de selecao de classes de ativos.

12.1.2.5 Diferencas entre alocagéo dindmica e estatica.

12.1.2.6 O processo de construcdo de asset allocation
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIEICACAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS - NiVEL AVANCADO

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

1.1 Lein. 9.717/1998.

1.1.1 Normas Gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

1.2.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo I1).

1.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

1.2.3 Utilizacao dos recursos previdenciarios e Taxa de Administracdo. (Capitulo V, Secéo ).

1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extincdo de RPPS. (Capitulo VIII).

GESTAO ATUARIAL

2.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.1.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

2.1.2 Avaliagéo atuarial anual (Capitulo IV, Secéao ).

2.1.3 Base Cadastral. (Capitulo 1V, Secéo VII).

2.1.4 Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo 1V, Secéo I1X).
2.1.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secao X).

2.1.6 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Secao XVII).

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E
CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUAGCAO PREVIDENCIARIA

3.1 Programa de Certificag&o Institucional e Modernizacao da Gestao dos RPPS.
3.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

3.1.2 Manual do Pr6-Gestao RPPS.

3.1.2.1 Aspectos gerais do Pr6-Gestao RPPS.

3.1.2.2 Objetivos.

3.1.2.3 Premissas.

3.1.2.3.1 Adeséo voluntéria.

3.1.2.3.2 Dimensobes.

3.1.2.3.3 Niveis de aderéncia.

3.1.2.3.4 Temporalidade.

3.1.2.3.5 Regularidade previdenciaria.

3.1.3 Manutengéo e renovacao da certificagao.

3.1.4 Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS.

3.1.4.1 Controles Internos. (Ac¢8es relacionadas)

3.1.4.2 Governanga Corporativa. (A¢des relacionadas)

3.1.4.3 Educacao Previdenciéria. (A¢des relacionadas)

3.2 Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos dos
RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Segéo I).

3.3 indice de Situac&o Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).
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CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

4.1 Controle Interno.

4.1.1 Conselho Fiscal: Atribuicdes dos conselheiros

4.1.2 Auditoria Interna: Previséo legal de atuacéo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.

4.2 Controle Externo.

4.2.1 Ministério Publico: Previsdo legal de atuacéo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.

4.2.2 Tribunal de Contas: Previséo legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.

4.2.3 Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 e Portaria MTP 1.467/2022.
4.2.4 Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

4.3 Regulacdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022).

4.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.

4.3.2 Envio de informacdes relativas aos RPPS. (Capitulo XllI, Secéo I).

4.3.3 Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIll, Secéo llI).
4.3.4 Fiscalizacdo do RPPS. (Capitulo XllI, Secdo V).

4.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIIl, Secéo VI)

COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de Imagem (Reputacéo) e Risco Legal (ndo cumprimento da legislagdo/regulamentagéo): implicacfes
de n&o observancia dos principios e regras de Compliance Legal e Etica.

5.2 Prevencgdo Contra a Lavagem de Dinheiro.

5.2.1 Quem esté sujeito a lei e a regulamentacéo: abrangéncia, amplitude e responsabilidades dos profissionais
e das Instituicdes Financeiras e N&o-Financeiras (Lei n® 9.613/1998, cap. V, art. 9°, Resolu¢do CVM n° 50, cap. |
e Circulares Bacen 3.858/2017, cap. | e 3.978/2020, cap. I).

5.2.2 Etica na Venda.

5.2.2.1 Venda casada: conceito.

5.2.2.2 Restricdes do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do produto e tolerancia ao risco.

NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional e Participantes do Mercado.

6.1.1 Atribuicdes dos 6rgaos de regulacgéo e fiscalizac@o: Conselho Monetério Nacional - CMN, Banco Central do
Brasil - BACEN, Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM.

6.1.2 Instituicdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de Investimento.

6.1.3 Outros Intermediérios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios e Sociedades Distribuidoras
de Titulos e Valores Mobiliarios.

6.1.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balcao.

6.2 Conceitos Basicos de Economia.

6.2.1 Indicadores econdmicos (definicdo): PIB — Produto Interno Bruto, indices de inflagdo (IPCA e IGP-M), taxa
de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR — Taxa Referencial.

6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagbes sobre a divida publica.

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de cambio (relagdes e conceitos).
6.2.4 Contas Externas: Balan¢ca Comercial, Transagfes Correntes, Conta de Capital (conceitos).

LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS 7.1
Resolucdo CMN n. 4.963/2021.

7.1.1 Da Alocagéo dos Recursos.

7.1.2 Da Politica de Investimentos.

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

7.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
7.1.9 Dos Limites Gerais.

7.1.10 Da Gestéo.

7.1.11 Do Custodiante.
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7.1.12 Das Outras Contratacdes.

7.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

7.1.15 Dos Enquadramentos.

7.1.16 Das Vedacoes.

7.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIl (arts. 1° ao 35).
7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

7.2.2 Da Gestéo da aplicacdo dos recursos.

7.2.3 Da Politica de Investimentos.

7.2.4 Do Credenciamento de Instituicdes.

7.2.5 Das Alocacdes dos Recursos.

7.2.6 Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos.

7.2.7 Da Categorizacédo dos RPPS.

7.2.8 Das Aplicacdes em Titulos Publicos

7.2.9 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.
7.2.10 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos.
7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa.

8.1.1 Formacéo das Taxas de Juros no Brasil.

8.1.1.1 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo.

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos e o Comité de Politica Monetaria (COPOM).
8.1.1.3 Investimentos e Cendrios: relagédo entre os cenarios econdmicos e as taxas de juros.
8.1.2 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias, riscos e
tributacéo.

8.1.3 Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados.

8.1.3.1 Precificacdo de Titulos Publicos e Privados.

8.1.3.2 Preco de Mercado: Agio e Desagio.

8.1.3.3 Retorno do investimento.

8.1.4 Indicadores de Renda Fixa.

8.1.4.1 indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S).

8.1.4.2 IDKA - indice de Duracdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e segmento IPCA).
8.1.5 Estrutura Temporal das Taxas de Juros.

8.1.5.1 Projecéo da curva de Juros Prefixada.

8.1.5.2 Projecgdo da curva de Cupom Cambial (d6lar/euro).

8.1.5.3 Projecdo da curva de Cupom de IGP-M e IPCA.

8.1.6 Estrutura de Negociagdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados; Leildes de Mercado de Balcé&o;
Negociacdo no Mercado Primério e Secundario.

8.1.7 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

8.1.8 Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno.

8.1.8.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN).

8.1.8.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT).

8.1.8.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F).

8.1.8.4 Tesouro Renda+ (titulo do Tesouro Direto).

8.1.8.5 Tesouro Educa+ (titulo do Tesouro Direto).

8.1.9 Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional.

8.1.9.1 Certificado de Depdsito Bancério (CDB).

8.1.9.2 Recibo de Depésito Bancario (RDB).

8.1.9.3 Deposito Interfinanceiro (DI).

8.1.9.4 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE).

8.1.9.5 Notas Promissoérias (NP).

8.1.9.6 Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n. 12.431/2011).
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8.1.9.7 Securitizacdo de Recebiveis.

8.1.9.8 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI), Letras de Crédito
Imobiliarias (LCI), Cédula de Crédito Imobiliario (CClI) e Letra Imobiliaria Garantida (LIG).

8.1.9.9 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegécio (LCA), Certificado de Direitos Creditérios
do Agroneg6cio — CDCA, Certificado de Recebiveis do Agronegécio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR.
8.1.9.10 Titulos do segmento ASG.

8.1.9.10.1 Titulos Verdes (Green Bonds).

8.1.9.10.2 Titulos Sociais (Social Bonds).

8.1.9.10.3 Titulos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel).

8.1.9.10.4 Titulos de Transicao (Climatica).

8.1.9.11 Letra Financeira (LF).

8.1.9.12 Letra de Cambio (LC).

8.1.10 Operacbes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relacdo aosdemais titulos de emisséo
de instituicdes financeiras.

8.1.11 Renda Fixa Internacional

8.1.11.1 Taxas de Cambio: Relacdes de Paridade entre as Moedas.

8.1.11.2 Transferéncia Internacional de Recursos.

8.1.11.3 Principais titulos emitidos pelo Tesouro Norte-Americano: Treasury Bills, Treasury Notes, Treasury
Bonds, e TIPS - Treasury Inflation-Protected Securities.

8.1.11.4 Titulos Brasileiros no Mercado Internacional: Global Bonds e Eurobonds.

8.1.11.5 Outros titulos: Certificates of Deposit (CD) e Commercial Papers (CP).

8.1.11.6 Repos (Repurchase Agreements).

8.1.12 Os Riscos em aplicacdes de Renda Fixa.

8.1.12.1 Risco de Crédito.

8.1.12.1.1 Definicao de solvéncia e inadimpléncia.

8.1.12.1.2 Mensuracao do risco de crédito.

8.1.12.1.3 Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a formacgéo de precos).
8.1.12.1.4 Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de capital, geracdo de caixa).
8.1.12.2 Ratings e sua influéncia sobre precos dos ativos.

8.1.12.3 Risco Operacional.

8.1.12.4 Risco de Mercado.

8.1.12.5 Risco de Liquidez.

8.1.12.6 Risco Pais.

8.1.12.7 Risco Cambial.

8.1.13 Andlise de Titulos de Renda Fixa.

8.1.13.1 Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate.

8.1.13.2 Relagéo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formagédo de pregos.

8.1.13.3 Duration de Macaulay e Duration Modificada.

8.1.14 FGC - Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de
cobertura e operacionalizagao.

8.1.15 Tributacao: IOF e Imposto de Renda sobre as aplica¢des financeiras de renda fixa para Pessoa Juridica,
exceto em Fundos de Investimento: fato gerador; aliquotas; prazos; base de célculo e agente responséavel pelo
recolhimento.

8.2 Renda Variavel.

8.2.1 Acdes: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Depésito de Acbes (UNITS).

8.2.2 BDRs — Brazilian Depositary Receipts.

8.2.2.1 Patrocinados e nao patrocinados.

8.2.3 Riscos no Mercado Acionario.

8.2.3.1 Risco de Mercado (Volatilidade).

8.2.3.2 Risco de Liquidez.

8.2.4 Mercado de Acdes.

8.2.4.1 Mercado Primério e Mercado Secundario: principais conceitos e funcdes econdmicas; caracteristicas e
formas de negociacéo.

8.3 Derivativos.

8.3.1 Conceitos Gerais de Derivativos.

8.3.1.1 Formas de utilizacdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, 0s riscos e suas utilizacdes.
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8.3.1.1.1. Especulacéo.

8.3.1.1.2. Arbitragem.

8.3.1.1.3. Hedge.

8.4 Negociacao, Liquidacdo e Custodia.

8.4.1 Sistema especial de liquidacao e de custddia — SELIC: conceito, funcdes, beneficios para o investidor e
principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTNB, NTN-B Principal e NTN-F.

8.4.2 Camara de liquidacdo, compensagéo e custddia da B3 S/A (Clearing B3): Conceito, fungdes, principais
titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios para o investidor.

8.4.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolugcdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constituicdo e Comunicagéo.

9.1.1.1 Definicdo de Fundos de Investimentos.

9.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM.
9.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
9.1.1.4 Segregacao Patrimonial.

9.1.2 Cotas.

9.1.2.1 Classes abertas e fechadas.

9.1.2.2 Emisséo.

9.1.2.3 Subscrigéo e Integralizacgéo.

9.1.2.4 Resgate e Amortizagéo.

9.1.2.5 Negociacdo com uso indevido de Informagé&o Privilegiada.
9.1.2.6 Distribuicao.

9.1.2.7 Investimento por conta e ordem.

9.1.2.8 Participagéo politica do Investidor por Conta e Ordem.
9.1.3 Divulgacéo das Informacdes.

9.1.3.1 Envio de comunica¢des aos cotistas.

9.1.3.2 Divulgacéo de informagBes e Resultados.

9.1.3.2.1 Divulgagéo de cota e rentabilidade.

9.1.3.2.2 Balancetes e demonstra¢c@es contébeis.

9.1.3.2.3 Informacgdes Eventuais: atos ou fatos relevantes.
9.1.3.3 Fundos Socioambientais.

9.1.4 Assembleia de Cotistas.

9.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

9.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

9.1.5 Prestacéo de Servicos.

9.1.5.1 Servigcos Essenciais.

9.1.5.1.1 Fung¢Bes do Administrador.

9.1.5.1.2 Funcgdes do Gestor.

9.1.5.1.3 Negociag¢ado em ativos em Mercados Organizados.
9.1.5.1.4 Limites de Composicao e Concentracao da Carteira.
9.1.5.1.5 Gestao de Liquidez.

9.1.5.1.6 Direito de Voto

9.1.5.1.7 Contratacé@o de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito.
9.1.5.1.8 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités.
9.1.5.2 Remuneracgéo.

9.1.5.2.1 Taxa de Administragéo.

9.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

9.1.5.2.3 Taxa de Saida.

9.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribuicao.

9.1.5.2.5 Acordos de Remuneracao.

9.1.5.3 Vedacdes.

9.1.5.4 Obrigac®es.
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9.1.5.5 Normas de Conduta.

9.1.6 Carteira.

9.1.7 Classes Restritas e Previdenciarias.

9.1.8 Encargos.

9.1.9 Patriménio Liquido Negativo com limitacdo de Responsabilidade.

9.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

9.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

9.1.9.3 Patriménio Ligquido negativo.

9.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

9.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n° 175/2022:
9.2.1 Prestagéo de Servigos.

9.2.1.1 Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante.

9.2.1.2 Disposicdes Gerais.

9.2.1.3 Vedacdes. .

9.2.2 Distribuic&o e Subscricéo.

9.2.3 Carteira.

9.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

9.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.

9.2.3.3 Limites por Emissor.

9.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.

9.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragéo.

9.2.4 Tipificag&o.

9.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

9.2.4.2 Fundo de Acdes

9.2.4.3 Fundos Cambiais.

9.2.4.4 Fundos Multimercados.

9.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

9.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locacao Imobiliaria.

9.2.4.7 Concentracdo em Crédito Privado.

9.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.

9.2.6 Exposigéo a Risco de Capital.

9.2.7 Classes Restritas.

9.2.8 Encargos.

9.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composicdo das carteiras, publico-alvo e os riscos envolvidos nos
fundos) — Anexos Normativos I, I, IV, V e XI, da Resolugdo CVM n° 175/2022.

9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditérios - FIDC.

9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FlI.

9.3.3 Fundos de Investimento em Participagdes - FIP.

9.3.4 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF
ASG.

9.3.5 Fundos Previdenciarios.

9.4 Tributacdo em Fundos de Investimento e Carteira Administrada

9.4.1 Aspectos Gerais.

9.4.1.1 Fato Gerador.

9.4.1.2 Base de Calculo e Aliquotas.

9.4.1.3 Agentes Responsaveis pelos Recolhimentos.

9.4.2 Imposto de Renda nos Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo e de Longo Prazo; Fundos de Renda
Variavel.

9.4.2.1 Composicao das carteiras segundo regras da Receita Federal.

9.4.2.2 “Come Cotas” — Aliquotas, caracteristicas, datas de incidéncia e responsabilidade de recolhimento.
Impacto para o investidor.

9.4.2.3 Compensacéo de perdas no pagamento do IR.

9.4.2.4 Compensacéo de Perdas.

9.4.2.5 Isengdes. Regras e enquadramento.

9.4.3. Imposto de Renda nas Carteiras Administradas
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CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS

10.1 Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa.
10.2 Regime de Capitalizacdo Simples.

10.2.1 Proporcionalidade de Taxas.

10.3 Regime de Capitalizagdo Composto.

10.3.1 Equivaléncia de Taxas.

10.4 Regime de Capitalizagdo Continuo.

10.5 Desconto Bancario ou “por fora”.

10.6 Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Férmula de Fisher.
10.7 Séries Uniformes de Pagamentos.

10.7.1 Séries Uniformes Antecipadas.

10.7.2 Séries Uniformes Postecipadas.

10.7.3 Perpetuidade.

10.7.4 Valor Futuro (ou Montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos.

10.8 Sistemas de amortizacdo: SAC (Sistema de Amortizagdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de
Amortizagcdo Americano).

10.9 Métodos de Andlise de Investimentos.

10.9.1 Taxa Minima de Atratividade.

10.9.2 Custo de Oportunidade.

10.9.3 Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada; Risco de Reinvestimento.
10.9.4 Valor Presente Liquido (VPL).

TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS

11.1 Teoria da utilidade esperada.

11.1.1 Definig&o de risco e retorno.

11.1.2 Dominancia estocéstica.

11.1.3 Formato das curvas de utilidade esperada.
11.1.3.1 Saciabilidade.

11.1.3.2 Averséo ao risco.

11.1.3.3 Neutralidade ao risco.

11.1.3.4 Propenséo ao risco.

11.2 Fronteira eficiente.

11.2.1 Diversificagéo, risco e retorno

11.2.2 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos.
11.2.3 A curva envoltéria.

11.2.4 Carteira de variancia minima.

11.2.5 Construcéo da fronteira eficiente.

11.2.6 Escolha da carteira 6tima

11.3 A introduc¢éo do ativo livre de risco.

11.3.1 O Teorema da Separacéo.

11.3.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line).
11.3.3 Efeito da alavancagem.

11.3.4 Relaxamento das hipéteses.

11.3.4.1 Auséncia de custos de transacéo e impostos.
11.3.4.2 Possibilidade de vendas a descoberto.
11.3.4.3 Financiamento a taxa sem risco.
11.3.4.4 Homogeneidade das expectativas.

11.4 Risco sistematico e ndo-sistematico.

11.4.1 Risco sistemético.

11.4.2 Risco ndo-sistematico.

11.4.3 Efeito da diversificagéao.

11.5 Beta e a reta caracteristica.

11.5.1 Beta e risco sistematico.
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11.5.2 Reta caracteristica de um ativo.

ALOCACAO DE ATIVOS

12.1 Estratégias bésicas de alocacgdo de ativos.

12.1.1 Ativa, passiva e semiativa.

12.1.1.1 Objetivos a serem atingidos.

12.1.1.2 O papel dos indices.

12.1.1.3 Classificacgao e caracteristicas das estratégicas em mercado de renda fixa e variavel.
12.1.1.4 Riscos incorridos nas diferentes estratégias.

12.1.2 Asset Allocation

12.1.2.1 Obijetivos e caracteristicas do asset allocation.

12.1.2.2 Obijetivos de risco e retorno no processo de asset allocation.
12.1.2.3 Caracteristicas e diferencas entre alocacéo estratégica e tatica.
12.1.2.4 Processo de selecéo de classes de ativos.

12.1.1.5 Diferencas entre alocagéo dinamica e estatica.

12.1.2.6 O processo de construgdo de asset allocation

AVALIA(;AO DE DESEMPENHO

13.1 Medi¢cédo de Desempenho (Performance Measurement).

13.1.1 Calculo de retorno sem fluxos externos.

13.1.2 Calculo de retorno com fluxos externos.

13.1.3 Taxa de retorno total.

13.1.4 Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return).
13.1.5 Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return).
13.1.6 Anualizacéo de retornos.

13.2 Atribuicdo de Desempenho (Performance Attribution).

13.2.1 indices de referéncia (benchmarks).

13.1.1.1 Conceito e propriedades de um indice de referéncia vélido.
13.1.1.2 Tipos de indices de referéncia.

13.2.1.3 Testes de qualidade de um indice de referéncia.

13.1.2 Atribuicdo Macro: visdo geral, insumos e analise.

13.1.3 Atribuicdo Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais.
13.1.4 Atribuicdo de desempenho em renda fixa.

13.2 Avaliacdo de Desempenho (Performance Appraisal).

13.2.1 Medidas de avaliacdo de desempenho ajustadas ao risco.
13.2.1.1 Alfa de Jensen.

13.2.1.2 Raz&o de Treynor.

13.2.1.3 indice de Sharpe.

13.2.1.4 Information Ratio e Tracking Error.

13.2.1.5 indice M2

GESTAO DE RISCO

14.1 Fundamentos de gestao de risco.

14.1.1 O papel da gestéo de risco.

14.1.2 Tipos de risco e ferramentas basicas de gestéo.
14.1.3 Medidas de desempenho ajustada ao risco.
14.1.4 Gestéo integrada de risco.

14.1.5 Funcionamento de uma area de gestao de riscos: objetivos, controles e validagdo de modelos
(backtesting).

14.2 Medidas de Risco de Mercado.

14.2.1 Volatilidade.

14.2.2 Variancia e desvio padréo.
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14.2.3 Beta.

14.2.4 Value-at-Risk (VaR).

14.2.4.1 Analitico ou paramétrico.

14.2.4.2 Historico.

14.2.4.3 Monte Carlo.

14.2.4.4 Vantagens e limitacdes.

14.2.4.5 Benchmark VaR.

14.3 Riscos associados a titulos de renda fixa.
14.3.1 Risco de taxa de juros.

14.3.1.1 Mensuracao de risco de taxa de juros.
14.3.1.2 Analise de cenario.

14.3.1.3 Duration: Macaulay, Modificada e Effective.
14.3.1.4 Convexidade.

14.3.2 Risco da Curva de Juros.

14.3.3 Risco de Resgate Antecipado.

14.3.4 Risco de Reinvestimento.

14.3.5 Risco de Crédito.

14.3.6 Risco de Liquidez.

14.3.7 Risco de Cambio.

14.3.8 Risco de Inflacao.

14.3.9 Risco de Volatilidade.

14.3.10 Risco de Evento.

14.3.11 Risco Soberano.

14.4 Gestao de investimentos e gestao de risco.
14.4.1 Construcéo de carteiras.

14.4.2 VaR da carteira e de seus componentes.
14.4.3 Orgamento de risco.

14.4.4 Monitoramento de risco e medi¢c&o de desempenho.
14.4.5 Stress testing e analise de cenérios.
14.4.6Risco de liguidez.
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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO DE ASSESSORIA
CONTRATO N2 x/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 522/2024

CONTRATANTE

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Ilhabela, com sede na Rua Joaquim Sampaio de
Oliveira, n° 55, Bairro Perequé, municipio de llhabela, inscrita no CNPJ n°® 07.984.395/0001-53 e
inscricdo estadual isento, neste ato representado pela Sra. Neilde Maria dos Santos Salomao, RG
14 XXXXXX SSP/SP e CPF 162. XXXXXX.

CONTRATADA

XXXXXXX

Pelo presente CONTRATO de prestacdo de servigos, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021,
firmado entre CONTRATANTE e CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o descrito abaixo,

que mutuamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA 12-DO OBJETO

1.1. Contratacao de Instituicdo credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social, para realizacao de
aplicacdo de prova para obtencdo da certificagdo profissional, dos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela - llhabela Prev de acordo com as

condi¢des e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia

1.1.1. A execugdo dos servigos ocorrerd de acordo com o detalhamento constante no Termo de
Referéncia do Processo n°522/2024 e conforme a proposta de precos apresentada pela
CONTRATADA. Esses documentos, independentemente de transcricdo ou anexagdo, sao partes

integrantes do presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste contrato, conforme
estabelecido com base no art. 72, em conjunto com o art. 74, Ill, alinea c, da Lei Federal n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUCAO DO CONTRATO
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2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao que dispde a Proposta
da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos demais elementos constantes do Processo n°
522/2024, que integram o presente instrumento, independentemente de transcricdo ou anexagao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizacdo dos
servigcos, reservando-se o direito de rejeitad-los, a seu critério, quando ndo forem considerados

satisfatorios.

2.3. A fiscalizacdo, por parte do CONTRATANTE, ndo eximirA a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislacédo civil e por danos a que direta e comprovadamente vier
causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus atos, de seus funcionarios ou prepostos,
decorrentes comprovadamente de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nos termos da

Clausula 42.

2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execuc¢ao do contrato ou desacordo com as normas, a
CONTRATADA seré previamente notificada para que os regularize no prazo de 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicagdo das penalidades previstas neste contrato.

CLAUSULA 32— DA VIGENCIA E PRAZO

3.1. A vigéncia do presente contrato sera de 6 (seis) meses, vigorando no periodo de XXXXXX de
2024 a XX, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, nas hipoteses legais, a critério e
interesse do CONTRATANTE, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme estabelecido no art.
107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente as boas préticas dos servigos, respeitando
com fidelidade as orientag6es contidas no Termo de Referéncia do Processo n° 522/2024, bem como
as leis, regulamentos e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes ao objeto deste
instrumento. A CONTRATADA devera cumprir imediatamente as intimagfes e exigéncias das

respectivas autoridades, além de:

4.1.1. Cabera & CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais

gue incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto deste instrumento.

4.1.2. Sao de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e trabalhistas, de seguro

de acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas
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referentes aos servigos executados por seus empregados, decorrentes da presente avenga,
isentando o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra terceiros.

4.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cbes de

participacao, habilitacéo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

4.2. A CONTRATADA devera conforme aplicacdo individual da prova, fornecer Nota Fiscal emitida
apo6s agendamento e acompanhada da Certiddo Negativa de Débito de Tributos Federais e

Municipais, bem como Certificado de Regularidade do FGTS. O envio deve ser feito via eletrdnica.

4.6 A CONTRATADA é vedado, sob as penas da lei, prestar informacdes a terceiros quanto a
natureza ou andamento dos servi¢os objeto do presente contrato, bem como divulgar, em quaisquer
meios de comunicacao, dados ou informacdes relativas aos servigos prestados, a tecnologia adotada

e a documentagéo técnica envolvida; salvo por expressa autorizacéo escrita da CONTRATANTE.

4.7 A obrigacdo de confiabilidade tem carater permanente, devendo a CONTRATADA manter
completo sigilo dos dados e informacdes fornecidos pela CONTRATANTE mesmo ap0s o término ou
rescisdo do presente documento.

4.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.9 Na assinatura do contrato, a empresa deve apresentar a documentacao relativa aos profissionais
que irdo prestar o servico no Instituto: Cépia da Carteira de ldentidade; Coépia do CPF; Copia do
diploma de formacéao do(s) profissional(is) e certificados; Vinculo empregaticio dos profissionais com
a empresa contratada, podendo ser comprovado através da apresentacao do contrato social, quando
o profissional fizer parte do quadro, ou através da comprovacao de carteira assinada ou contrato de

prestacéo de servigos;

CLAUSULA 52 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 A CONTRATANTE ir& designar e manter responsaveis por fiscalizar e acompanhar a execugéo

do objeto contratado, que serdo nomeados através de Portaria divulgada no Diario Oficial.

5.2 Caso seja verificado problema na execucao contratual, a CONTRATADA devera ser prontamente

notificada para realizar as corre¢cées necessarias.

5.3 Instruir a CONTRATADA quanto a prioridade dos servigos a serem executados; acompanhar o

agendamento das avaliacdes e emissao dos certificados.
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5.4 Efetuar os pagamentos mensais até o 5° dia util do més subsequente, apds o recebimento da
nota fiscal aprovada pelo agente publico responséavel pela fiscalizagcao do contrato.

5.5 Aplicar ao Contratado as san¢0es previstas na lei e neste Contrato.

CLAUSULA 62 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE DANOS

6.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus funcionarios e/ou terceiros
na prestacao de servi¢cos, objeto deste contrato, garantida ampla defesa, exceto quando comprovada
a culpa uUnica e exclusiva do CONTRATANTE.

6.1.1. Na hipotese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em razdo de danos
provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apdés devidamente apurado e
comprovado, esta, obriga-se a ressarcii 0 CONTRATANTE e ao terceiro prejudicado,
regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo eventuais indenizagfes, custas ou
despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios advocaticios, desde que o CONTRATANTE
comunigue imediatamente & CONTRATADA ao receber qualquer notificagcdo, citacdo ou intimacao,
para que a mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 72 — DA SEGURANCA DA INFORMAGAO E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1 Ambas as partes se obrigam a observar todas as disposi¢cdes da Lei n°® 13.709/2018 no que se

refere ao tratamento dos dados envolvidos na execucgéo deste contrato.

7.2 A CONTRATADA néo utilizara os dados da CONTRATANTE, ou as informacdes delas derivadas,
para qualquer finalidade comercial ou publicitaria.

7.3 A CONTRATADA nao divulgara a outra pessoa juridica ou requisitante estranho as contratantes,
a menos gue Ihe seja exigido por lei ou por determinagéo judicial, os dados utilizados para a execucao

deste contrato.

7.4 A CONTRATADA conservara os dados da CONTRATANTE e de seus participantes apenas
enquanto durar a execugdo de seus servigos, garantindo, deste modo, a sua confidencialidade e
obrigando-se a comprovadamente descartar as informacdes fornecidas sob pena de responder

civilmente nos termos da LGPD.

CLAUSULA 82 - DO PRAZO, VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento pela execucdo dos servigcos serd feito sob demanda, de acordo com os

agendamentos e provas realizadas,
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8.1.1. O pagamento serd efetuado mediante a apresentacdo de documento fiscal & gestor(a) do
contrato, no prazo de até 10 (dez) dias. O(a) gestor(a) do contrato é responsavel por atestar os
servicos prestados e liberar o pagamento. Eventuais ajustes e ndo conformidades devem ser

resolvidos pela Contratada junto ao gestor.

8.2 As despesas decorrentes desta contratacdo foram especificadas e integram a seguinte dotacgao,

prevista no orcamento do exercicio de 2024
18.01.09.122.4004.2.180.339039.04.6000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

8.3 As despesas a serem realizadas nos exercicios financeiros subsequentes deverdo integrar

futuras leis orcamentérias, mediante dotacdes especificas.

8.4. Os valores descritos nesta clausula poderéo ser reajustados pelo indice IPCA/IBGE, nos termos
do art. 92, 849, |, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.5. Nos precos indicados estédo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de custos, beneficios,
tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente relacionadas com a execuc¢éo do objeto
deste instrumento, cuja composi¢ao dos custos, podera ser solicitada pelo CONTRATANTE.

8.5. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara imediatamente a
CONTRATADA para que efetue as devidas corre¢gfes. O prazo de pagamento sera contado a partir
da data de apresentagdo da Nota Fiscal sem erros.

CLAUSULA 92— DOS JUROS E MORATORIA

9.1 Em caso de atraso nos pagamentos, serdo devidos juros simples de 1% (um por cento) ao més

e multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor em aberto, mediante notificacdo prévia.

CLAUSULA 102 - DAS SANCOES

10.1 O descumprimento das obrigagBes assumidas no presente contrato ensejara a aplicagdo de
adverténcia por escrito e multa, de acordo com a gravidade da infracdo. 10.2 Serdo aplicadas ao

contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se

justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
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iif) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso na execucédo do contrato, calculada sobre
o valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento). Nos demais casos de inadimpléncia

contratual, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

10.3 A aplicacéo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo

de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.4 Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.5 Além da multa, poderéo ser aplicadas as seguintes sancdes: a partir do 21° (vigésimo primeiro)
dia de atraso ficara caracterizado o inadimplemento total do Contrato, incidindo assim a multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato; Suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de llhabela - IlhabelaPrev, pelo prazo de até 02 (dois) anos; Declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica em geral, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja providenciada sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no

subitem anterior.

10.6 Apds a aplicacao de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicacao
escrita & CONTRATADA, e publicado no Diario Oficial, constando o fundamento legal da punicéo,
informando ainda que o fato serd registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal

de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.7 A aplicacdo das penalidades previstas nos subitens anteriores, ndo impedem que a
CONTRATANTE rescinda o contrato.

CLAUSULA 112 - DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido:

11.1 Mediante notificacdo prévia de qualquer uma das partes, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.
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11.2 Pelo descumprimento das clausulas deste contrato, mediante notificagdo e motivo do

cancelamento.

11.3 Em razao da decretagdo de faléncia da CONTRATADA, ou subcontratagdo sem anuéncia
expressa da CONTRATANTE.

11.4 Perda das condicBes de habilitacdo/qualificacdo da CONTRATADA, conforme exigido e

documentado no Processo Administrativo 365/2024.

CLAUSULA 122 — DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARACOES E GARANTIAS DE
ANTICORRUPCAO

12.1. As partes declaram neste ato estarem cientes e comprometem-se a abster-se de qualquer
conduta ou atividade que constitua violacdo das disposi¢coes da Lei Anticorrupgéo (Lei 12.846/13),

bem como de eventuais alteracdes e regulamentagdes pertinentes.

12.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus
sécios, que venham a agir em seu nome, se obrigam a conduzir suas préaticas comerciais de forma

ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

12.3. Na execucao do objeto deste contrato é vedado dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou
autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa de valor & autoridade
governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem
indevida, ou direcionar negocios para qualquer pessoa, em violacdo aos dispositivos da Lei

Anticorrupcéo.

CLAUSULA 132 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A CONTRATADA fica ciente de que a assinatura deste contrato indica que tem pleno

conhecimento dos elementos nele constantes, ndo podendo invocar desconhecimento quanto a eles.

13.2 O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional De Contrata¢cdes Publicas (PNCP), em

até 10 (dez) dias uteis ap6s assinaturas, conforme art. 94 da Lei Federal n.014.133/2021.

13.3 Nos casos omissos, aplica-se ao presente contrato as disposicoes da Lei Federal 14.133/2021
e do Decreto Municipal n°® 9.795/2023.

13.4. As Partes concordam e aceitam que o presente instrumento podera ser firmado através de
assinatura eletrénica, devidamente regulamentada pela Medida Proviséria 2.200-2/2001, com a qual

as partes declaram ciéncia e concordancia.
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13.5. Os signatérios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente habilitados para assinar

este instrumento em nome das Partes, sob pena de responderem solidariamente em nome préprio

por qualquer débito ou infragdo deste proveniente.

CLAUSULA 142 - DO FORO

Fica eleito o foro de llhabela - SP para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes do presente

ajuste. E, por estarem de acordo, firmam o presente em duas vias de igual teor, diante de duas

testemunhas.

Neilde Maria dos Santos Saloméao
CPF:
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXX
CONTRATADA

Testemunha 1
Alexsandro Rocha do Carmo
CPF:

Testemunha 2
Mauricio da Costa Barbosa
CPF:

IIhabela, xxxx de 2024
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