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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela -
ILHABELAPREV
Criado pela Lei Municipal n° 339/2005
CNPJ 07.984.395/0001-53

ILHABELA,

Caopital do Y=o

PREGAQO ELETRONICO N° 04/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 566/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
técnicos de consultoria e assessoria atuarial para emissdo de relatérios e
pareceres técnicos relativos aos beneficios previdenciarios e prestacbes de
contas anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de llhabela — llhabela Prev, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as

condicdes e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 18h00 do dia 05/11/2024.

TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 09h00 do dia 21/11/2024.

RECEBIMENTO DE QUESTIONAMENTOS: Até 18h00 do dia 15/11/2024.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: As 10h00 do dia 21/11/2024.

LOCAL: Plataforma BLL - https://bllicompras.com/

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, 55 - Perequé, CEP 11630-000
Fone/WhatsApp (12) 3896-3449
http.//ilhabelaprev.sp.gov.br
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PREGAO ELETRONICO N° 04/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 566/2024

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ILHABELA-ILHABELA PREV, por meio do Setor de Licitagdes e Compras, através de
Agente de Contratacao/Pregoeiro designado para este fim, realizard Pregédo Eletr6nico, com critério de
julgamento menor preco global, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da regulamentacéo

interna e demais legisla¢@es aplicaveis.

1.2. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF e, dessa forma,

serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

1.3. O fornecedor devera observar as datas e os horérios limites previstos no presente edital para o
credenciamento junto ao provedor do sistema para participa¢do da licitagdo, bem como cadastramento e

a abertura da proposta, atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

1.4. A realizagdo do certame em formato eletronico atende ao disposto no art. 17, § 2° da Lei
14.133/21.

1.5. Em caso de duvida de como proceder para acessar, realizar o upload, anexar documentos e
operar a plataforma BLL COMPRAS, a licitante deve fazer uso dos canais de atendimento da plataforma

(telefone, whatsapp, chat online e e-mail), disponiveis em https://blicompras.com.

2. FORMALIZACAO DE CONSULTAS E IMPUGNACAO AO EDITAL

2.1. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis da data de
abertura da sessdo publica, exclusivamente pela plataforma BLL COMPRAS através de acesso na

https://blicompras.com.

2.2. As impugnacgfes contra 0 ato convocatorio deverdo ser protocoladas até 03 (trés) dias Uteis que
anteceder a abertura da sesséo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do Pregao

Eletrbnico, exclusivamente na plataforma BLL COMPRAS no endereco eletrénico https://blicompras.com.

2.2.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacédo € medida excepcional e devera ser motivada pelo

pregoeiro, nos autos do processo de licita¢&o.

2.2.2. Acolhida a impugnacédo contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizagdo do

certame.
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2.2.3. No instrumento de impugnacao, é obrigatoria a mengéo a documento pessoal, em se tratando de

pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica, mais enderego para correspondéncia.

2.3. Os questionamentos e/ou pedidos de esclarecimento, bem como, os pedidos de impugnacéo do edital,

enviados fora do local e/ou prazo estipulado neste edital, ndo serdo conhecidos.

2.4. As informacdes e/ou esclarecimentos, bem como, os julgamentos de impugnacao serdo prestados
pelo Pregoeiro através do site https://bllcompras.com, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, limitado ao ultimo
dia Gtil anterior a data da abertura do certame, ficando todos os licitantes obrigados a acesséa-lo para

obtencao das informag¢des prestadas pelo Pregoeiro.

3. PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao todas as microempresas e empresas de pequeno porte, no ramo de
atividade pertinente ao objeto da contratagdo que estiverem previamente credenciados perante o provedor

do sistema eletrénico — Bolsa de Licitacdes e Leildes — BLL.
3.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas previstas no Edital e seus anexos.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda

gue por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracéo dos registros tao logo identifique incorrecéo

ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento da
habilitacéo.
3.6. N&o poderéo disputar esta licitagcao:

3.6.1. aquele que ndo atenda as condicfes deste Edital e seus anexos;

3.6.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de participar da

licitacdo em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta;

3.6.3. as empresas ou pessoas fisicas que estejam com seu direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica municipal temporariamente suspensos ou sejam declaradas inidéneas pela
Administracdo Publica federal, estadual ou municipal; ou, ainda, que estejam proibidas de contratar com

a Administracdo Publica por algum outro preceito expressamente previsto em lei;
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3.6.4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro

de 1976, concorrendo entre si;

3.6.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados

pela legislacéo trabalhista;
3.6.7. agente publico do érgao ou entidade licitante;
3.6.8. Organizag¢fes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.6.9. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato agente
publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que

disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.5 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagédo

fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8 Durante a vigéncia do contrato, fica a empresa proibida de contratar cnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do contrato,

nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021.

4. APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances

e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos na Plataforma

da sessao publica.

4.3. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdbnico os documentos de

habilitacdo, conforme item 8 deste Edital, até a data e o horario estabelecidos na Plataforma da sesséo
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4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condic8es contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em

definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,

da Constituicéo;

4.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos

incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema

eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133,
de 2021.

4.7. A falsidade da declaracédo de que trata os itens 4.4 ou 4.5 sujeitara o licitante as sancgfes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inseridos no sistema, até a

abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacéo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica

e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes

convocados para apresentacéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor

final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que

incidird tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em rela¢éo ao lance que cobrir a melhor oferta;

4.11.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
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4.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios

diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que

possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, do valor

gobal do contrato, para o periodo de 12 meses de prestacéo do servico.
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1.0 licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para a

contratacao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao

do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacédo de

erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos

doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do

regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer todas as ferramentas
necessarias, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo,

guando requerido, sua substituicéo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
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apresentacéo (modelo da proposta ANEXO 1)

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necesséarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituigdo; ou condenacéo dos agentes publicos
responséveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erério, caso verificada a ocorréncia

de superfaturamento por sobrepre¢o na execucéo do contrato.

6. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrbnico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou

ndo apresentem as especificagfes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
6.3. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. O Sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente
estas participarao da fase de lance.

6.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no

registro.

6.7. Para julgamento da sessao publica sera adotado o critério MENOR VALOR GLOBAL (em reais),
observados os prazos para fornecimento, as especificacdes técnicas, paradmetros minimos de

desempenho e de qualidade e demais condi¢des definidas neste edital.

6.8. Considerando como adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o0 modo de disputa “aberto”,

os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.9. O intervalo minimo de que trata o item acima poderd ser alterado na etapa de lances, desde que nao

seja inferior a 0,10 (dez centésimos).

6.10. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado

primeiro no sistema.

6.11. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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6.12. A etapa de lances da sessédo publica terd duracdo de 10 minutos e, apés isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de

duracéo da sessao publica.

6.13. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
no caso de lances intermediarios.

6.14. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-

se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgaré os lances conforme a ordem final de classificag¢éo.

6.15. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificac&o do licitante.

6.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema

eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da

comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.18. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.18.1. Disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato

continuo a classificacao;

6.18.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta
Lei;

6.18.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de

trabalho, conforme regulamento;

6.18.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgéos de

controle.

6.19. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos

ou prestados por:

6.19.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de Séo Paulo;

6.19.2. empresas brasileiras;

6.19.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.4. empresas que comprovem a préatica de mitigacao, nos termos da Lein® 12.187, de 29 de dezembro
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6.19.5. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera automaticamente sorteada pelo sistema
eletrbnico dentre as propostas empatadas a fim de determinar uma ordem de classificacao.

6.20. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data

de sua apresentacao.

6.21. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita

execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

6.22. Apés a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢bes de participagcdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢éo

gue impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos cadastros listados:.

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Uniado (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio

majoritario, por forca da vedacédo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput).
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7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera4 convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao

de participacao.

7.4. Verificadas o atendimento a todas as condi¢des de participacé@o, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagéo ao

maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.6.1. contiver vicios insanaveis;

7.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a

contratacao;
7.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores

a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragéo.

7.7.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do

pregoeiro, que comprove:
7.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

7.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcbes do objeto, poderd ser
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colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para

a sua continuidade.

7.12. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase de habilitacao, observado o

disposto neste Edital.

8. HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, e serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. As proponentes deverao realizar o upload dos documentos de habilitagéo relacionados no Termo

de Referéncia, Anexo | deste Edital, no momento da apresentagdo da proposta de pregos (item 4).

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia

reconhecida, podendo ser assinados digitalmente.

8.3. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art.
63, |, da Lei n® 14.133/2021) (ANEXO IlI).

8.5. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na ConstituicAo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais na Plataforma
BLL (Bolsa de Licitagbes e Leildes) e manté-los atualizados, devendo proceder, imediatamente a

correcao ou alteracéo dos registros tao logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.8.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento

da habilitacéo.

8.9. Podera ser feita a verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades

emissores de certidfes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.
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8.9.1. A documentacdo assinada e digitalizada referente a habilitagdo também podera ser remetida
por e-mail para comprasl@ilhabelaprev.sp.gov.br, nos casos de solicitacdo do(a) Pregoeiro(a) como
complementacao, ou de comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento pelo Sistema
de Pregédo da BLL.

8.10. A verificacdo no sistema ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em

relacéo ao licitante vencedor.

8.11. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente

serdo analisados em momento posterior ao julgamento das propostas.

8.12. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a

apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

8.12.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde

gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.12.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de recebimento das

propostas.

8.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e

classificacéo.

8.14. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma

proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem.

8.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcao do licitante cuja

proposta atenda ao edital de licitagao, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.16. A comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacé@o, e ndo como condi¢éo para participacao na licitagédo
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacédo, o fornecedor sera habilitado.
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9. CONTRATACAO

9.1. Homologado o resultado da licitagao, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacédo, para assinar o CONTRATO, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancoes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021. A minuta do contrato consta no ANEXO |V deste Edital.

9.2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo
do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:
9.2.1 a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

9.2.2 ajustificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

9.3. O contrato sera assinado por meio de assinatura digital e disponibilizada no site do Ilhabela Prev e
no site da BLL, com extrato publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.5. O valor registrado, com a indicacdo do fornecedor, sera divulgado no PNCP e disponibilizado

durante a vigéncia do contrato.

9.6 Deve a licitante manter os seus dados atualizados junto a Administracdo, ndo cabendo alegacdo de
canal de comunicacao descontinuado, sendo de inteira responsabilidade da licitante informar e atualizar
seus dados cadastrais, mediante comunicacdo formal e, sempre que houver alteragdo, perante a

Administracéo.

9.7 O descumprimento das obrigacdes assumidas ensejara a aplicacao de adverténcia por escrito e
multa, de acordo com a gravidade da infracdo, além das outras penas previstas em lei, como o
Impedimento de licitar e contratar e Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8 Na aplicagdo das san¢bes sera considerado e aplicado o disposto no art. 156 da Lei Federal n°
14.133/21.

10. RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulagéo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
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ou inabilitacdo do licitante:
10.3.1. a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2. o0 prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer sera de 30 (trinta) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura

da ata de habilitacdo ou inabilitacao;
10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)

dias uteis, contado do recebimento dos autos.
10.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposigdo do recurso, assegurada a

vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até

gue sobrevenha deciséao final da autoridade competente.
10.9. O acolhimento do recurso invalida tAo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sede do llhabela
Prev, a rua Joaguim Sampaio de Oliveira, 55, Perequé, llhabela — SP, CEP: 11.630-008, e podera ser

solicitado através do e-mail comprasl@ilhabelaprev.sp.gov.br.

10.11. Caberé ao Pregoeiro, apés encerrada as fases de julgamento e habilitacéo, e exauridos 0s recursos
administrativos, encaminhar o processo a autoridade competente, devidamente instruido, propondo a

adjudicacao do objeto ao licitante vencedor e a homologacao do procedimento licitatorio.
10.12. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente podera:
10.12.1. Adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatorio.

10.12.2. Anular o presente certame total ou parcialmente nos casos de ilegalidade no procedimento ou
julgamento, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante decisdo por escrito e devidamente

fundamentada.

10.12.3. Revoga-lo por motivo de conveniéncia e oportunidade, devidamente comprovado, pertinente e

suficiente para justificar tal conduta.

10.13. A homologacao do resultado da licitagdo ndo obriga a Administracdo a contratacdo do objeto

licitado.

10.14. Da sessdo, 0 sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, 55 - Perequé, CEP 11630-000
Fone/WhatsApp (12) 3896-3449
http.//ithabelaprev.sp.qov.br 14



mailto:compras1@ilhabelaprev.sp.gov.br

7

=
o
o

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela -
ILHABELAPREV
Criado pela Lei Municipal n° 339/2005 JLHABELA
CNPJ 07.984.395/0001-53

procedimento e as ocorréncias relevantes.

12. INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

12.1.2.1 nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéao;

12.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.2.4 deixar de apresentar amostra quando solicitada;

12.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3 néo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacdo exigida para a contratacéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4 apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagdo

12.1.5 fraudar a licitagdo

12.1.6 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
12.2.1 adverténcia;

12.2.2 multa;

12.2.3 impedimento de licitar e contratar e

12.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

12.3 Na aplicacao das sanc¢fes serdo considerados:

12.3.1 a natureza e a gravidade da infragcdo cometida.
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12.3.2 as peculiaridades do caso concreto

12.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica

12.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées
dos 6rgédos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

12.4.1. Para as infrag8es previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

12.4.2. Para as infra¢gBes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5,12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa serd de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

12.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de llhabela, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.
12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizar4 o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade licitante.

12.9.1. A regra do item 12.9 n&o se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do item
12 deste Edital.

12.10. A apuragédo de responsabilidade relacionadas as sangfes de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comisséo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da data de sua intimagédo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sanc¢des de adverténcia, multa
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e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagédo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideracédo da aplicacdo da sancdo de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias (teis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao teréo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

Criado pela Lei Municipal r° 339/2005 ILHABELA,

Caopital do Y=o

\ 13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrbnico Bolsa de LicitacGes e Leildes no
endereco eletrénico www.bll.org.br.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

13.4. A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,

a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

conducéo ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e

incluir-se-a4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse

publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
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comp8em o processo, prevalecera as deste Edital.
13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas

(PNCP), e nos seguintes enderecos eletrdnicos: www.bll.org.br e www.ilhabelaprev.sp.gov.br.

14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

14.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial

14.3 . ANEXO Il — Declaracdo de Habilitag&do

14.4. ANEXO |V — Minuta do contrato

Ilhabela, 05 de novembro de 2024.

NEILDE MARIA DOS SANTOS

Diretora Presidente

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, 55 - Perequé, CEP 11630-000
Fone/WhatsApp (12) 3896-3449
http.//ilhabelaprev.sp.gov.br 18



http://www.ilhabelaprev.sp.gov.br/

i,?

:

lhabela Criado pela Lei Municipal r° 339/2005 ILHABELA

Capial da =0

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela -
ILHABELAPREV

CNPJ 07.984.395/0001-53

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 04/2024
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021

1. DESCRICAO DO OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacéo de servigos técnicos de consultoria e assessoria
atuarial para emissao de relatérios e pareceres técnicos relativos aos beneficios previdenciarios e
prestacdes de contas anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
llhabela — llhabela Prev, pelo periodo de 12 (doze) meses, contendo 0s seguintes servigos:

a. Célculos;

b. Simulacdes;

C. Suporte Técnico;

d. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial — NTA;

e. Elaboracédo de Relatério de Avaliagdo Atuarial;

f. Elaboracdo de Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial — DRAA;
g. Elaboracéo de Estudo de Aderéncia das Hipoteses Biométricas e

h. Apresentacdo dos Resultados Atuariais na Audiéncia Pablica Anual

2. JUSTIFICATIVA

O llhabela Prev é a Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
Servidores Publicos do Municipio de llhabela/SP, possuindo como uma de suas atribuicdes,
gerenciar os planos de beneficios e de custeios previdenciarios.

O llhabela Prev possui 2.419 segurados, divididos em 2.077 servidores ativos, 278 inativos e 64
pensionistas, conforme os dados registrados até 28 de junho de 2024.

Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia sdo de carater obrigatorio para os Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS devido as exigéncias contidas na Emenda Constitucional n.°
20/98, Emenda Constitucional n.° 41/03, Emenda Constitucional n.° 47/05, Emenda Constitucional
n.° 103/19, Lei Complementar 101/00, Lei Federal n.° 9.717/98, Portarias do MPS n.° 402/08 e
403/08, Portaria MTP N.° 1.467/2022 e demais legislagfes vigentes.

A contratacdo e manutencdo de empresa especializada em servigos atuariais é necessaria devido o

Ilhabela Prev ter a obrigatoriedade anual de verificar a viabilidade de funcionamento e manter o
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e Parecer Atuarial, entre outras providéncias legais e necessarias.

A contratacdo dos servicos sao de extrema importantancia para a manutencdo e emissao do CRP -
Certificado de Regularidade Previdenciaria, tal documento é fornecido pela Secretaria de Previdéncia
— SPREV, por meio do qual atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Os servicos especificados compreendem a definicdo de cenérios e a realizacdo de simulagfes em
funcéo de possiveis reformas previdenciarias ou alteracdes Legislativas no modelo de financiamento

do Illhabela Prev.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1 Assessoria e Consultoria Atuarial

3.1.1 Apresentacdo de relatérios sobre os beneficios constantes no plano de custeio e suas
alteracoes;

3.1.2 Remodelagem da Nota Técnica Atuarial (NTA);

3.1.3 Realizacdo de Estudo Atuarial com objetivo de encaminhamento dos resultados ao
Ministério da Previdéncia Social;

3.1.4 Elaboracéo do relatério de Gestéo atuarial;

3.1.5 Acompanhamento dos processos administrativos e das notificagbes no sistema
CadPrev em tramite perante o Ministério da Previdéncia Social;

3.1.6 Auxilio Técnico na montagem dos processos administrativos a serem apresentados no
Ministério da Previdéncia Social e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

3.1.7 Prestar assessoria na elaboracdo de respostas a eventuais questionamentos e
esclarecimentos a serem exigidos pelos 6rgdos fiscalizadores, e na elaboracdo de outros
documentos, demonstrativos, pareceres ou relatérios de natureza atuarial que venham a ser exigidos
por forca de Lei Municipal ou Federal,

3.1.8 Apresentar proposta de ajuste na metodologia e na elaboracao dos calculos, quando estas

nao mais representarem a realidade existente do plano de previdéncia;

3.2 Realizacao de reunides periédicas na sede do ILHABELA PREV

3.2.1 Apos assinatura do contrato, sera agendada uma reunido entre contratante e contradada para
elaboracdo de um cronograma de apresentagcdo dos servicos e apresentacdo dos resultados apos

cumprimento de cada etapa. Se necessario, podem ser estipuladas reunides mensais de

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n°® 55, Perequé, Ilhabela/SP CEP 11633-008
Fone/WhatsApp 12 3896-3449
http.//ilhabelaprev.sp.qgov.br




:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela -
ILHABELAPREV

abela Criado pela Lei Municipal r° 339/2005 JLHABELA

CNPJ 07.984.395/0001-53

i,?

acompanhamento.

3.2.2 0O Responsavel técnico da Contratada pode ser convocado a participar de outras reunides
presenciais para apresentacdes e de audiéncia publica de prestacédo de contas, sendo que, nesta
Gltima, apresentara a situacéo atuarial do ILHABELA PREV;

3.2.3 Responsavel técnico da Contratada também podera ser convocado a participar de reuniées
no formato online com dirigentes, servidores e 6rgados colegiados do ILHABELA PREV (Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos);

3.2.4 Quando da participacdo em reunides promovidas pelo ILHABELA PREV para apresentacdo
dos trabalhos realizados, o responsavel técnico da empresa contratada deve explicar conceitos e
aplicar técnicas para permitir que servidores e conselheiros do ILHABELA PREV e o publico em

geral compreendam as informacdes.

3.3 Especifica¢fes Técnicas dos Estudos Atuariais

3.3.1 Realizagéo de critica do banco de dados;

3.3.2 Demonstrativos de Projecoes;

3.3.3 Atendimento dos requisitos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal,

3.3.4 Apresentagéo de cenarios para amortizagéo do déficit atuarial;

3.3.5 Efetuar calculo das reservas matematicas dos beneficios concedidos e a conceder;

3.3.6 Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliacéo Atuarial;

3.3.7 Efetuar Fluxo Financeiro com devidos anexos;

3.3.8 Realizagéo de Fluxo Financeiro e Atuarial;

3.3.9 Efetuar demonstrativos de Proje¢6es Atuariais de acordo com Artigo 53 81°, Inciso |l da LRF;
3.3.10 Efetuar calculo das Reservas Técnicas Mensais para novos beneficios concedidos e seus
reflexos;

3.3.11 Escolha das tabuas e indices técnicos a serem aplicados nos estudos.

3.4 Especificacbes de Estudos Complementares

3.4.1 Realizacdo de estudo para simulacdo de taxas de juros ou projecdo de rentabilidade
econdmica financeira,;

3.4.2 Realizagao de projecao atuarial apés realizagéo de concurso publico.

3.4.3 Realizacdo de estudos de impacto atuarial na hipétese de alteracao legal relacionada a
estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a ampliacdo e reformulagéo dos
guadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio
atuarial deste RPPS.
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3.5 Servicos Técnicos Complementares Atuariais

3.5.1 Realizacao de estudos de impacto atuarial;
3.5.2 Realizacado de estudo de vinculacao de receitas tributarias (Imposto de Renda);
3.5.3 Realizacdo de estudos de compensacéo previdenciaria individualizada.

3.5.4  Elaboragao de proposta Atuarial de Reverséo Parcial ou Total da Segregacéo de Massas.
3.6 Servigos Técnicos Previdenciarios Complementares

3.6.1 Realizacdo de 01 (uma) audiéncia publica presencial ou online para explanacdo dos
resultados dos estudos atuariais;

3.6.2 Realizagcdo de 01 (uma) palestra sobre temas pertinentes ao objeto deste termo de
referéncia a ser definido pelo contratante;

3.6.3 Preparacdo de documentos atuariais pertinentes aos servigos prestados, objetivando

renovagao ou nova certificagdo ao Pro-Gestéo.
3.7 Servigos Técnicos Administrativos e Contabeis

3.7.1 Assessoria de preenchimento mensal e acompanhamento de DIPR;
3.7.2 Assessoria de preenchimento e acompanhamento de DRAA;

3.7.3 Assessoria de preenchimento de informacg6es do sistema CADPREV.
3.8 Estudo de Hipoteses e Aderéncia

3.8.1 Elaboracao do Relatério das Hip6teses, para o exercicio seguinte

3.8.2 O estudo devera contemplar os seguintes requisitos minimos:

a) Analisar a Taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos e de entrada em invalidez;

b) Analisar a Taxa real de crescimento das remuneracoes;

c) Analisar a Taxa Atuarial de juros.

d) O estudo técnico sera decorrente da confrontacédo entre as probabilidades decorréncia de morte
ou invalidez constantes das tabuas utilizadas e aquelas constatadas para a massa analisada,
contemplando 5 (cinco) exercicios anteriores ao da realizacao do estudo;

e) O estudo técnico deverd apresentar a legislacdo do ente federativo que trata dos cargos,
carreiras e estrutura remuneratoria dos segurados ativos do ILHABELA PREV, descri¢cao da estrutura

geral remuneratoria prevista na legislacdo do ente federativo e a aplicabilidade do método utilizado
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cargos, carreiras e respectivas remuneracdes, a descricdo e andlise do histérico do crescimento
salarial, por estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do ILHABELA PREV, ao menos
dos 5 (cinco) exercicios anteriores ao da realizacdo do estudo; cOpia das manifestacbes
fundamentadas encaminhadas pelo ente federativo, na forma da portaria 1467/2022, relacionadas
ao estabelecimento de politicas ou a execucéo de programas de gestéo de pessoal;

f) O estudo técnico da convergéncia entre a hipotese de taxa de juros e as rentabilidades obtidas
pelos recursos garantidores do plano de beneficios do ILHABELA PREV, bem como em relacdo a
taxa de rentabilidade projetada, no longo prazo, devera apresentar a descricdo da metodologia
utilizada para afericéo do historico de rentabilidade da carteira de investimentos do ILHABELA PREV,
indicando as fontes de dados, o histérico da rentabilidade da carteira de investimentos do ILHABELA
PREV dos 3 (trés) exercicios anteriores ao da realizagdo do estudo; as informag6es relativas as
metas e estratégias de investimento estabelecidas na politica anual de aplicacdo dos recursos do
ILHABELA PREV dos 3 (trés) exercicios anteriores ao da realizacdo do estudo, a andlise do
comportamento das rentabilidades obtidas em relacdo as metas estabelecidas, as rentabilidades
projetadas a partir da carteira de investimentos que compd@e 0s recursos garantidores do plano de
beneficios do ILHABELA PREV, conforme a sua atual politica anual de investimentos, considerando
cada segmento de aplicagéo; e indicagdo da aderéncia ou ndo da hipotese da taxa real de juros
utilizada nas udltimas 3 (trés) avaliacdes atuariais e de eventual necessidade de alteracdo da que esta

sendo atualmente utilizada.
3.9 Equipe Técnica
3.9.1 Pelo menos dois (02) Atuarios devidamente inscritos no Ministério do Trabalho e

Emprego; Esta comprovacdo se dara através da consulta realizada no site do IBA
(http://www.atuarios.org.br/certificados).

3.9.2 Um administrador devidamente inscrito no Conselho Regional de Administracéo;
3.9.3 Um contador devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;
3.94 Os integrantes da equipe técnica deverao estar vinculados a empresa através de contrato

de trabalho técnico profissional, carteira profissional assinada e/ou s6cio da CONTRATADA.

3.10 Atestados De Capacidade Técnica

3.10.1 Apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, declarando que a licitante presta servigos
em funcdes iguais ou similares as constantes do objeto da presente licitagdo. O presente atestado

deverd ser fornecido por um Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, devidamente identificado
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pleno atendimento das suas obrigacoes.

3.11 Outras exigéncias

3.11.1  Provadeinscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério daPrevidéncia
Social (CNPJ);

3.11.2 Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a
Tributos Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e a Divida Ativa da Uniao;

3.11.3  Certidao de regularidade de débito com a (s) Fazenda (s) Estadual e Municipal, da sede
ou do domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

3.11.4  Certidéo de regularidade de déebito para com o Instituto de Garantia por Tempode Servico
(FGTS);

3.11.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeitos de Negativa.

3.11.6 A relagcdo dos documentos de habilitacdo requeridos podem ser consultados no Anexo |
deste Termo de Referéncia.

3.11.7 Outras, conforme Edital.

4 OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 Manter-se, durante a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacbes a serem
assumidas, nestas incluidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;
4.2 Executar os servicos de acordo com as especificagfes constantes no detalhamento do
objeto, dentro do prazo estabelecido e local a ser definido pela CONTRATANTE;

4.3 Arcar com todas as despesas relacionadas com o fornecimento do objeto, incluindo

despesas diretas e indiretas necessarias a execucao dos servicos;

4.4 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia
e expressa anuéncia da CONTRATANTE;
4.5 Acatar as orientagbes da CONTRATANTE, emanadas pelo Gestor e fiscal do contrato,

sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;

4.6 Cumprir fielmente as clausulas contratuais e, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
dirimir qualquer davida que vier a acontecer atinente a execucao do servico;

4.7 Realizar os servicos constantes neste Termo de Referéncia com estrita observancia da

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n°® 55, Perequé, Ilhabela/SP CEP 11633-008
Fone/WhatsApp 12 3896-3449
http.//ilhabelaprev.sp.qgov.br




:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Ilhabela -
ILHABELAPREV
abela Criado pela Lei Municipal r° 339/2005 ILHABELA
CNPJ 07.984.395/0001-53 i
legislacdo e das disposicdes regulamentares aplicaveis, devendo observar, ainda, absoluto sigilo em

i,?

relacdo as informacdes e documentos a que a Contratada tiver acesso em decorréncia de seus
servicos;

4.8 Fornecer méo de obra qualificada e necessaria a execuc¢dao dos servico, ndo restando
nenhuma responsabilidade a Unidade gestora do RPPS ou ao Municipio por questdes trabalhistas,
previdenciarias ou outras decorrentes entre a relacdo da CONTRATADA com seus funcionarios;
4.9 Os pregos deverao incorporar todos 0s custos operacionais da atividade, inclusos os tributos
eventualmente incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas (despesas com méo de
obra; insumos, alimentagcdo e hospedagem — quando houver necessidade — montagem,
desmontagem, e execucdo do servico; despesas com translado de equipamento, transporte e
outros), ndo cabendo ao ILHABELA PREV ou Municipio, nenhum custo adicional;

410 Manter sigilo em relacdo a todas as informacdes obtidas pela Contratante, desde as
documentacdes manipuladas ou produzidas no cumprimento das obrigacbes assumidas da
Contratacdo, observando ainda a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, Lei n°13.709, de 14 de
agosto de 2018, no que Ihe for cabivel,

411 Refazer ou adequar, as expensas, todo e qualquer servico executado ou em execucao em
desacordo com as normas e legislacdo exigidas e padrbes de qualidade exigidos, com defeito, vicio
ou ma qualidade;

412 Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do do objeto nos termos da legislacao vigente;
4.13 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, durante a
execucgdo da prestacéo de servigos;

414 Se, no decorrer da execuc¢do do contrato, surgirem eventos ou caracteristicas relevantes
gue possam vir a afetar a realizag&o dos servigos contratados, a contratada devera comunicar acerca
do ocorrido ao CONTRATANTE;

4.15 Propiciar esclarecimentos e informag6es de cunho técnico, quando solicitado, visando
facilitar o entendimento dos resultados apresentados, bem como os reflexos na politica previdenciaria
da Administrac@o Publica Municipal;

4.16 Credenciar junto ao ILHABELA PREV um representante para prestar esclarecimentos e
informacgdes de cunho técnico, quando solicitado, visando facilitar o entendimento dos resultados
apresentados, bem como reflexos na politica previdenciaria da Administracao Publica Municipal e
indicar responsavel técnico pela execucao dos servicos legalmente habilitado;

4.17 Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteracdo da constituicdo social ou
estatuto, conforme o caso, principalmente no caso de modificacdo do telefone, endereco eletrénico
ou fisico, sob pena de infrag&o contratual;

4.18  Observar e fazer cumprir o Codigo de Etica do ILHABELA PREV, no que Ihe for cabivel;

4.19 Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteracdes da constituicdo social ou
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ou fisico.

5 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Efetuar o pagamento correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal, ap6s o
adimplemento da obrigagéo, mediante Nota Fiscal devidamente atestada, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias no instrumento contratual;

5.2 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do servico, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, a
efetiva execucdo do servico, por meio de representante especialmente designado pela
Administracao;

5.3 Prestar aos funcionarios da CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos de que disponha
e que eventualmente venham a ser solicitados;

5.4 Tomar as providéncias necessarias visando facilitar o desempenho dos servigos por parte da
CONTRATADA;

5.5 Designar gestor e fiscal do contrato para acompanhar e fiscalizar, assim como para atestar a
execuc¢do do objeto;

5.6 Sustar, recusar, solicitar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as
condi¢cBes e exigéncias especificadas, por intermédio do Gestor e Fiscal do Contrato;

5.7 Comunicar a CONTRATADA qualquer fato que possa interferir na prestagdo dos servigos,
objeto deste Projeto Basico;

5.8 Fornecer Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitados pela CONTRATADA, apds o

regular cumprimento do objeto contratual;

6 APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Na proposta de precos devera constar discriminacdo detalhada dos servigos, o valor unitario mensal
e total para 12 (doze) meses, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja considerando todas
as despesas com mao de obra especializada, materiais, encargos, tributos, deslocamentos,
alimentacdo e demais despesas que incidam diretamente ou indiretamente sobre a prestacdo dos

Servigos.

7 REQUISITOS DE HABILITACAO

7.1 As licitantes deverdo comprovar que possuem, em seu objeto social, capacidade para prestar

servigos na area de Ciéncias Atuariais.
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7.2 As licitantes deverdo ainda apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido
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por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a prestacao de servico de consultoria
atuarial & Regime Préprio de Previdéncia Social.

7.3 Nao serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu préprio nome ou entre empresas do
mesmo grupo.

7.4 Na licitacdo, a empresa devera apresentar declaracdo que, na assinatura do contrato com o
ILHABELA PREV, dispora de profissional responsavel técnico que esteja legalmente habilitado para
o0 exercicio da profissédo de atuério, nos termos do Decreto-Lei n® 806, de 4 de setembro de 1969 e
alteracoes.

7.5 Os documentos de habilitacao juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira
estéo listados no ANEXO | deste documento.

8 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ter a sua
duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢des
mais vantajosas para a Administracdo, observada a limitagdo temporal da Lei Federal n° 14.133/2021

e alteracdes posteriores.

9 LOCAL E PRAZO PARA A ENTREGA DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados de forma presencial ou online, sendo que 0s servicos presenciais
ocorrerdo mediante necessidade da Administragdo, podendo ocorrer no ILHABELA PREV ou em
local diverso previamente indicado pela Contratante.

O ILHABELAPREV fica localizado na Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55, Perequé, llhabela,
Estado de S&o Paulo, Brasil. CEP. 11.633-008.

10 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

Os servicos serdo recebidos mensalmente através de relatorios a ser avaliado pelo fiscal do contrato,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

Os servicos que nado forem aceitos em funcdo de NAO CONFORMIDADE, devero ser executados

novamente, sem 6nus para o ILHABELA PREV.

11 CONTROLE E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n°® 55, Perequé, Ilhabela/SP CEP 11633-008
Fone/WhatsApp 12 3896-3449
http.//ilhabelaprev.sp.qgov.br




:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela -
ILHABELAPREV

abela Criado pela Lei Municipal r° 339/2005 JLHABELA

CNPJ 07.984.395/0001-53

i,?

11.1 O cumprimento das obrigacfes sera acompanhado e fiscalizado, em todos o0s seus termos, pelo
Gestor e Fiscal do Contrato, a serem nomeados pela CONTRATANTE;

11.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, que
deveré ser auxiliado pelos fiscais do contrato;

11.3 Além do acompanhamento e da fiscalizacdo da execucao do objeto, a fiscalizacdo do Contrato
podera, ainda, recusar a prestacao do servigo ou o fornecimento do objeto em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria;

11.4 O gestor/fiscal do contrato fara uso do cronograma (previamente eleborado em conjunto pela
contratante e contratada conforme item 3.2.1) para verificar o cumprimento dos servicos e dos
resultados, bem como a participagdo nas reunides.

11.5 Afiscaliza¢éo do Contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas e defeitos
observados;

11.6 As decisBes e providéncias que ultrapassarem as atribuicbes da fiscalizagdo do Contrato
deverdo ser encaminhadas a autoridade competente, em tempo hébil, para ado¢do das medidas
convenientes;

11.7 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA
ensejard a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisédo contratual, conforme disposto nos artigos 155 ao
163 da lei n.° 14.133, de 2021;

11.8 A fiscalizagédo pela CONTRATANTE néo exclui nem reduz a responsabilidade de imperfeicdes
da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou da fiscalizacdo do Contrato.

12 PAGAMENTO
O pagamento se darda mediante emissdo de notas fiscais/faturas mensais por parte da
CONTRATADA, referente aos servicos de consultoria e assessoria atuarial, apos a prestacédo dos

servigos e atesto do Fiscal do contrato.

13 ESTIMATIVA DE VALOR
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O valor global pelo periodo de 12 (doze) meses estimado para este servico € de R$ 51.421,52
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(cinquenta e um mil quatrocentos e vinte e um e cinquenta e dois centavos).

14 FUNDAMENTO LEGAL E CRITERIO DE ESCOLHA:

A presente contratacao se enquadra na hipotese de Pregao Eletrénico e critério de julgamento menor

preco ou maior desconto, previsto na Lei Federal n® 14.133/2021, conforme descrito abaixo:

Lei Federal 14.133/2021 - Art. 6°

XLI - pregdo: modalidade de licitagcdo obrigatéria para aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo
critério de julgamento podera ser o de menor pre¢co ou o de maior desconto;

O critério adotado serd o menor preco global, observado o atendimento ao Termo de Referéncia.

15 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta da dotagdo
orcamentéria: Ficha 8 — 18.01.09.122.4004.2.339035.04.60000000

16 DISPOSICOES FINAIS

O presente Termo de Referéncia tem carater orientativo, cujas clausulas exigidas neste documento
nao tem o objetivo de restringir ou limitar qualquer outra necessaria que possa vir a constar em Edital
ou Minuta de Contrato;

Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas neste Termo de Referéncia serdo dirimidos pela
CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei 14.133/2021 e demais regulamentos e

norma administrativas municipais.

NEILDE MARIA DOS SANTOS SALOMAO

Diretora Presidente
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ANEXO |
1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo sdo os relacionados abaixo e devem
ser anexados na plataforma na etapa de cadastramento da proposta, conforme Edital.
1.1. HABILITACAO JURIDICA
1.1.1. No caso de empresa individual, registro comercial, devidamente registrado na Junta
Comercial.
1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas alteracdes ou

contrato social consolidado), devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades comerciais, €, o caso de sociedade por a¢gdes, acompanhado de documentos da eleicdo
de seus administradores.

1.1.3. Inscri¢céo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
civis, acompanhada da prova da diretoria em exercicio, contendo nomes e enderecos dos diretores.
1.1.4. Em se tratando de sociedade cooperativa, ato constitutivo e estatuto atualizado e
registrado na Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012;
documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores; e registro perante a entidade
estadual da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n°®
5.764/1971.

1.1.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgéo

competente, quando a atividade assim o exigir.

1.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

1.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

1.2.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

1.2.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (certiddo conjunta negativa de débitos
relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Uni&o).

1.2.5. Prova deregularidade perante a Fazenda Estadual (certiddo de regularidade do Imposto

sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos - ICMS, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual
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ou certiddo negativa de débitos tributarios expedidos pela Procuradoria Geral do Estado).
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1.25.1. No caso de empresa que seja isenta ou ndo possua incidéncia quanto aos tributos
estaduais, devera apresentar, declaracdo de isencdo ou de nado incidéncia, assinada pelo
representante legal do licitante, sob as penas da lei.

1.2.6. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (certiddo de regularidade quanto
aos tributos mobiliarios expedida no local do domicilio ou sede da licitante).

1.2.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da
respectiva certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), em cumprimento a Lei n° 12.440/2011
e a Resolugcao Administrativa TST n° 1.470/2011.

1.3 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1.3.1. Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial (concordata) expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execucdo patrimonial expedida pelo domicilio do
empresario individual.

1.3.2. Nos casos de recuperacéo judicial e extrajudicial devera apresentar Plano de Recuperacao
ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, bem como seu respectivo cumprimento, sem
prejuizo do atendimento de todos o0s outros requisitos de habilitacdo estabelecidos neste Aviso de

Dispensa de Licitagdo.

1.4 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DE HABILITACAO

14.1. Declaracgéo conjunta de habilitagdo, conforme modelo disposto no Edital.

1.4.2. Durante a etapa de habilitagdo, o condutor verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

1.4.3. Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

1.4.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

1.4.5. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA - CNJ).Relac¢éo de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

1.4.6. Cadastro de licitantes apenados, mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(TCE/SP).
1.4.7. Serdo aceitas, para fins de regularidade fiscal, social e trabalhista, certiddes positivas, com

efeitos de negativa, nos termos da legislacdo em vigor.

1.4.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera
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suspensa, sendo informada a nova data e horério para a sua continuidade.
1.4.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar

guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Dispensa de Licitacao.

1.4.10. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, ha ordem de classificacao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagcbes do objeto e as condi¢bes de
habilitacéo.

1.4.11. O condutor, no interesse da Administracdo Publica, poderd adotar medidas saneadoras
durante o certame, mediante realizacdo de diligéncia, conforme disposto no art. 64 da Lei Federal
14.133/21.

1.4.12. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da disputa.

1.4.13. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacfes nele
contidas implicara imediata desclassificagcao e/ou inabilitagao do proponente que o tiver apresentado,
ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do instrumento contratual, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis.

1.4.14. Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situagdo perante a Administragéo
Publica, se outro prazo néo constar da lei ou do préprio documento, sera considerado o prazo de 180

(cento e oitenta) dias entre a data de sua expedicdo e a da abertura da sesséo.
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ANEXO lI

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO:
Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos técnicos de consultoria e assessoria
atuarial para emissdo de relatorios e pareceres técnicos relativos aos beneficios previdenciarios e
prestacdes de contas anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
llhabela — llhabela Prev pelo periodo de 12 (doze) meses, contendo 0s seguintes servigos:
a) Calculos;
b) Simulacdes;
¢) Suporte Técnico;
d) Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial — NTA;
e) Elaboracgédo de Relatério de Avaliagao Atuarial;
f) Elaboracéo de Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA,;
g) Elaborag&o de Estudo de Aderéncia das Hipoteses Biométricas e
h) Apresentacé@o dos Resultados Atuariais na Audiéncia Publica Anual

Conforme especificacfes contidas no Termo de Referéncia.

VALOR GLOBAL: R$ VALOR MENSAL: R$

DADOS DA EMPRESA

Nome Fantasia:

Raz&o Social:

CNPJ: Telefone:
Endereco:

Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP:

, de de 2024

Nome:

Cargo:

Assinatura:
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA DE HABILITACAO AO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA-
ILHABELA PREV
PREGAO ELETRONICO N° 02/2024
A empresa , sediada na , cidade , CEP , estado __
inscrita no CNPJ sob n° , por seu representante legal (sécio gerente,
proprietario ou procurador) , portador(a) da cédula de identidade n°
, e inscrito(a) no CPF/MF com o n° , DECLARA, sob as

penas da lei, para fins de participacéo licitagdo em epigrafe, que:

1) Inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

2) Nao estd impedida de contratar com a Administracdo Publica Municipal ou foi
declarada inidénea pelo Porder Publico, de nenhuma esfera, inexistindo qualquer fato
impeditivo a nossa habilitacéo;

3) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91;

(Cidade), de de

(razéo social da empresa) (assinatura do representante legal)
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
CONTRATO N° 00X/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 566/2024
CONTRATACAO PREGAO ELETRONICO N° 04/2024

CONTRATANTE

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Ilhabela, com sede na Rua Joaquim Sampaio de
Oliveira, n° 55, Bairro Perequé, municipio de llhabela, inscrita no CNPJ n° 07.984.395/0001-53 e
inscricdo estadual isento, neste ato representado pela Sra. Neilde Maria dos Santos Saloméo, RG
14 XXXXX SSP/SP e CPF 162XXXXXX.

CONTRATADA
1:9,9,9,9,9.9,9,9,9,9.9,9,9,9,9,9,0,9,9,04

Pelo presente CONTRATO de prestacdo de servicos, firmado entre CONTRATANTE e
CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o descrito abaixo, que mutuamente outorgam e

aceitam:

1-DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 servigos técnicos de consultoria e assessoria atuarial para emissdo de relatorios e
pareceres técnicos relativos aos beneficios previdenciarios e prestacdes de contas anual do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela — Ilhabela Prev,
pelo periodo de 12 (doze) meses conforme especificacdes do termo de referéncia.

1.2 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 O Edital;

1.2.3 A Proposta do contratado

2 - DA PRESTACAO DO SERVICO

2.1 O servico devera ser realizado conforme o especificado no Termo de Referéncia que consta no
Edital XX

2.2 Seréo realizadas reunides em datas a serem definidas para priorizacdo das atividades, montagem

de cronograma e acompanhamento de resultados.
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2.3 Os servigos serdo recebidos mensalmente através de relatorios a ser avaliado pelo fiscal do
contrato, apO6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais
empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado. Os servigos que nao
forem aceitos em funcdo de NAO CONFORMIDADE, deverdo ser executados novamente, sem
Onus para o ILHABELA PREV.

3-DO PRAZO

3.1 O presente instrumento contratual terd vigéncia de 12 (doze) meses e com inicio em XX/2024.
Ao término desse periodo, salvo manifestacdo contraria das partes mediante notificacao prévia de 30
(trinta) dias, o contrato podera ser renovado por igual prazo, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que a autoridade competente ateste que as condi¢gfes e 0S precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, conforme previsdo do artigo 107 da Lei Federal n.°14.133/2021, ndo podendo
0 contrato ser considerado por prazo indeterminado em nenhuma hipétese.

3.1.1 A prorrogagédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condigdes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracéo, permitida a negociagéo
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacées de que 0s
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

3.2 O pedido de reajuste de preco com base no indice de inflagdo do IPCA e, eventual necessidade
de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, deverdo ser encaminhados com
30 (trinta) dias de antecedéncia (artigo 92, incisos X e Xl, da Lei Federal n.°14.133/2021).

5 - DA EXCLUSIVIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

Durante a vigéncia do contrato, os servigcos contratados serdo prestados exclusivamente pela
CONTRATADA, vedada a subcontratacdo sem anuéncia expressa da CONTRATANTE.

6 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA garante e se obriga a prestar a CONTRATANTE, por intermédio e coordenacao
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de técnico responsavel, os servigos descritos e caracterizados neste instrumento, cumprindo com
zelo e dedicacéo profissional os encargos derivados deste contrato, inclusive quanto ao dever de
prestar manutencéo e assisténcia técnica, quando for o caso.

6.2 Corrigir prontamente todas as falhas, deficiéncias, imperfeicdes ou defeitos que venham a ser
identificados nos servigos prestados sem gerar 6nus a CONTRATANTE

6.3 A CONTRATADA é responséavel pelo pagamento de todos os encargos, tributos e demais
obrigacdes exigidas a prestacdo dos servigos.

6.4 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucao do contrato e em compatibilidade
com as obrigagBes assumidas, todas as condicfes exigidas para habilitagdo e qualificacdo que
constam no Processo Administrativo 566/2024 e no Edital, sendo responsavel pelas obrigagbes
decorrentes da legislagéo trabalhista, previdenciaria e quaisquer outras relativas a danos de terceiros,
cumulado com as expensas de transporte e hospedagem aos colaboradores destacados a execugéo
dos servigos.

6.5 A CONTRATADA devera, mensalmente, fornecer Nota Fiscal emitida no final do més (entre os
dias 20 e 28) acompanhada da Certidao Negativa de Débito de Tributos Federais e Municipais, bem

como Certificado de Regularidade do FGTS. O envio deve ser feito via eletrénica.

6.6 A CONTRATADA ¢ vedado, sob as penas da lei, prestar informagdes a terceiros quanto a
natureza ou andamento dos servi¢os objeto do presente contrato, bem como divulgar, em quaisquer
meios de comunicacédo, dados ou informacgées relativas aos servicos prestados, a tecnologia adotada
e a documentacdo técnica envolvida; salvo por expressa autorizacao escrita da CONTRATANTE.
6.7 A obrigacdo de confiabilidade tem carater permanente, devendo a CONTRATADA manter
completo sigilo dos dados e informagdes fornecidos pela CONTRATANTE mesmo apés o término ou
rescisdo do presente documento.

6.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do

contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021

7 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 A CONTRATANTE ir4 designar e manter responsaveis por fiscalizar e acompanhar a execucéo

do objeto contratado, que serdo nomeados através de Portaria divulgada no Diario Oficial.

7.2 Caso seja verificado problema na execucao contratual, a CONTRATADA devera ser prontamente

notificada para realizar as corre¢cées necessarias.

7.3 Instruir a CONTRATADA quanto a prioridade dos servicos a serem executados; acompanhar o

planejamento dos servicos buscando verificar ndo apenas o andamento dos mesmos, mas
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principalmente para adequa-los aos propésitos da CONTRATANTE.

7.4 Efetuar os pagamentos mensais até o 5° dia util do més subsequente, apds o recebimento da
nota fiscal aprovada pelo agente publico responséavel pela fiscaliza¢éo do contrato.
7.5 Aplicar ao Contratado as sang¢0es previstas na lei e neste Contrato;

8 — DO PRAZO, VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 O prazo de inicio do servigo contratado serd de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
de entrega do empenho a empresa pelo ILHABELA PREV.

8.2 O pagamento pela execucao dos servigos sera feito em 12 (doze) parcelas mensais, a serem
pagas até o 5° dia util do més subsequente, apds o recebimento da nota fiscal, aprovada pelo agente
publico responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8.3 O pagamento mensal sera de XXX, sendo o valor global XXX.

8.4 As despesas decorrentes desta contratacao foram especificadas e integram a seguinte dotacao,
prevista no orgamento do exercicio de 2024: XXX

8.5 As despesas a serem realizadas nos exercicios financeiros subsequentes deverao integrar

futuras leis orcamentérias, mediante dotacdes especificas.

9 — DOS JUROS E MORATORIA
Em caso de atraso nos pagamentos, serdo devidos juros simples de 1% (um por cento) ao més e

multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor em aberto, mediante notificacdo prévia.

10 — DAS SANCOES

10.1 O descumprimento das obrigacdes assumidas no presente contrato ensejara a aplicacédo de
adverténcia por escrito e multa, de acordo com a gravidade da infracao.

10.2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢oes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

[T T - TP 1]

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,

¢’ e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).
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iv) Multa equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso na execugao do contrato, calculada sobre
o valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento). Nos demais casos de inadimpléncia
contratual, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

10.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)
10.4 Todas as sances previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.5 Além da multa, poderéo ser aplicadas as seguintes sancdes: a partir do 21° (vigésimo primeiro)
dia de atraso ficara caracterizado o inadimplemento total do Contrato, incidindo assim a multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do contrato; Suspenséo temporéria de participacdo em licitagdo
e impedimento de contratar com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
llhabela - llhabelaPrev, pelo prazo de até 02 (dois) anos; Declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragéo Publica em geral, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja providenciada sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que seré concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no subitem anterior.

10.6 Apo6s a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a& comunicagao
escrita a CONTRATADA, e publicado no Diario Oficial, constando o fundamento legal da punigéo,
informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal
de Contas do Estado de Sé&o Paulo.

10.7 A aplicacdo das penalidades previstas nos subitens anteriores, ndo impedem que a
CONTRATANTE rescinda o contrato.

11 — DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido:

11.1 Mediante notificacdo prévia de qualquer uma das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

11.2 Pelo descumprimento das clausulas deste contrato, mediante notificacdo e motivo do
cancelamento.

11.3 Em razdo da decretacdo de faléncia da CONTRATADA, ou subcontratagdo sem anuéncia
expressa da CONTRATANTE.

11.4 Perda das condicbes de habilitacdo/qualificacio da CONTRATADA, conforme exigido e

documentado no Processo Administrativo 566/2024.

12- DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
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12.1 Ambas as partes se obrigam a observar todas as disposi¢cdes da Lei n° 13.709/2018 no que se
refere ao tratamento dos dados envolvidos na execucéo deste contrato.

12.2 A CONTRATADA nao utilizard os dados da CONTRATANTE, ou as informacdes delas
derivadas, para qualquer finalidade comercial ou publicitaria.

12.3 A CONTRATADA néo divulgaréa a outra pessoa juridica ou requisitante estranho as contratantes,
a menos que lhe seja exigido por lei ou por determinacgéo judicial, os dados utilizados para a execugao
deste contrato.

12.4 A CONTRATADA conservard os dados da CONTRATANTE e de seus participantes apenas
enquanto durar a execucdo de seus servicos, garantindo, deste modo, a sua confidencialidade e
obrigando-se a comprovadamente descartar as informag¢des fornecidas sob pena de responder

civiimente nos termos da LGPD.

13 - DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARACOES E GARANTIAS DE ANTICORRUPCAO

13.1. As partes declaram neste ato estarem cientes e comprometem-se a abster-se de qualquer
conduta ou atividade que constitua violagéo das disposi¢cdes da Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/13),
bem como de eventuais alteracdes e regulamentagdes pertinentes.

13.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus
sécios, que venham a agir em seu nome, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais de forma
ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis. O codigo de ética e o termo de ciéncia
seguem anexos a este contrato para ciéncia e assinatura.

12.3. Na execucao do objeto deste contrato € vedado dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou
autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa de valor a autoridade
governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem
indevida, ou direcionar negocios para qualquer pessoa, em violacdo aos dispositivos da Lei

Anticorrupcao.

14 - DISPOSICOES GERAIS

14.1 A CONTRATADA fica ciente de que a assinatura deste contrato indica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, ndo podendo invocar desconhecimento quanto a eles.
14.2 O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional De Contratag6es Publicas (PNCP), em
até 10 (dez) dias Uteis ap0s assinaturas, conforme art. 94 da Lei Federal n.°14.133/2021.

14.3 Nos casos omissos, aplica-se ao presente contrato as disposicbes da Lei Federal
n.°14.133/2021 e do Decreto Municipal n.°9.795/2023.
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14.4 A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e
outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos
contidos na Lei Federal n° 12.846/2013 e obriga-se a tomar todas as providéncias para fazer com
gue seus administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da

mencionada Lei.

15 - DO FORO

Fica eleito o foro de Ilhabela - SP para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes do presente
ajuste.

E, por estarem de acordo, firmam o presente em duas vias de igual teor, diante de duas testemunhas.

llhabela, XX de setembro de 2024.

Neilde Maria dos Santos Salomao
CPF: XXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXX
CONTRATADA

Testemunha 1
XXXXX

Testemunha 2
XXXXX
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Termo de Ciéncia Resolucao 006/2024
Céodigo de Etica - ILHABELA PREV

, CPF/CNPJ n° , com endereco na
n° bairro

, ha cidade de

Nos termos da Resolugao N° 006/2024 do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de llhabela, declaro que tenho pleno conhecimento do cédigo de Etica do ILHABELA PREV,
estando ciente da minha obrigacdo no cumprimento do disposto na referida resolugéo.

[lhabela, _ de de 2024.

(NOME)

(Assinatura)
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