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CONTRATANTE

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para execucdo de servicos gerais de
conservacdo sendo dois postos de trabalho: um contemplando limpeza e
higienizacdo e um de manutencdo dos jardins e areas externas, visando a obtencao
de adequadas condi¢cbes de salubridade, limpeza e higiene das instalagbes do
llhabela Prev - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
llhabela com fornecimento de mao de obra especializada, treinada e devidamente
uniformizada pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme as especificacdes técnicas
constantes no Termo de Referéncia.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 91.955,40

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 29/01/2025 as 09:00h (horério de Brasilia)

LOCAL: Plataforma BLL - https://bllcompras.com/
CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco
MODO DE DISPUTA: aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
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https://bllcompras.com/
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EDITAL 02/2025

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela

PREGAO ELETRONICO N° 02/2025
Processo Administrativo 04/2025

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ILHABELA-ILHABELA PREV, sediado a Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 — Perequé, llhabela, por meio
do Setor de Licitacbes e Compras, através de Agente de Contratacdo/Pregoeiro designado para este fim,
realizard Pregdo Eletrénico, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto 9.795, de 3 de
abril de 2023, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratacdo de empresa especializada para execuc¢éo de servi¢cos
gerais de conservagdo sendo dois postos de trabalho: um contemplando limpeza e higienizagdo e um de
manutenc¢do dos jardins e &reas externas, visando a obtenc@o de adequadas condi¢cdes de salubridade,
limpeza e higiene das instalagfes do llhabela Prev - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de llhabela com fornecimento de mao de obra especializada, treinada e devidamente uniformizada,
conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao serd realizada em lote Unico, formados por 2 (dois) itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia (ANEXO V), devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitagéo.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
gue por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responséaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragédo dos registros tdo logo identifique incorre¢éo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos
limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. N&o poderéo disputar esta licitagéo:

26.1 aquele que ndo atenda as condi¢cBes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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2.6.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
2.6.3 sociedades cooperativas;
2.6.4 empresas estrangeiras que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.5 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.6 empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta;

2.6.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséao de
trabalhadores a condi¢8es analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

2.6.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.12 Organizag8es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢&o;

2.7. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucédo do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da
sesséo publica (ANEXO | — Modelo da proposta).

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara que (ANEXO Il - Modelo da Declaragéo):

3.3.1 esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;
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3.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

3.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.34 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagado do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

3.6.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.6.2 gue seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

3.6.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empreséario ou seja sécia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

3.64 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

3.6.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

3.6.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
3.6.7 gue participe do capital de outra pessoa juridica;
3.6.8 gue exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

3.6.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

3.6.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.
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3.6.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacéo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as san¢8es previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagédo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.9. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacéo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

3.10. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as
seguintes regras:

3.11.1 a aplicacé@o do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.11.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

3.12.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor pre¢o

3.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operac¢des no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconex&o.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, do valor total
da proposta, para o periodo de 12 (doze) meses de prestacéo do servico.

4.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

42.1 O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacéo

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.
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4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

45.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escritura¢édo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuigcdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta, ou por outro meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos seréo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicag&o exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicfes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagBes publicas;

4.11. Caso o critério de julgamento seja o0 de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos
previstos no Termo de Referéncia;

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagcéo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constitui¢cdo; ou condenacao dos agentes publicos responséaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erério, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do
contrato.

4.13. Em se tratando de servigcos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, o
licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificag&o Brasileira de Ocupagbes — CBO.

4.14. A proposta deverd garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salério-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou 0os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizarda campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo e os licitantes.
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5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global do lote.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta podera ser alterado na etapa de
lances, desde que nao seja inferior a 0,10 (dez centésimos).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

5.11. Neste caso, serd adotado o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, onde os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1 A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

5.11.2 A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgar4 os lances conforme a ordem de
classificagédo

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséao, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5 Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serédo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

5.12. Apobs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, no decorrer da etapa
competitiva da licitagcdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrébnico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos
participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.
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5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Emrelacao a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedactes dos 881° e 2° do art. 4° da
Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagé@o com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.18.1 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

5.18.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18.5 A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, nho ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderéo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagéo;

5.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos érgaos
de controle.

5.20.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade
da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por érgéo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e nho desenvolvimento de tecnologia no Pais;

Pagina 9|22
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo - Lei n°® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: NOV/2024



EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 02/2025

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o
resultado do julgamento.

5.22.1 A negociacéo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.22.2 A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.22.3 O resultado da negociagcdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

5.22.4 O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo solicitard ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.5 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apés a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo iniciar4d a fase de
aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢édo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1 A consulta no CNEP quanto as sanc¢des previstas na Lei n® 8.429, de1992, também ocorrera
no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.3.2 O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacdo.
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6.3.3 Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao
de participacao.

6.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

6.5.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da
margem de preferéncia.

6.6. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente
de Contratacdo/Comissao examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto
e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Ao longo da execucgdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1 contiver vicios insanaveis;

6.8.2 néo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;
6.8.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

6.8.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.8.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragéo.

6.10. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, que comprove:

6.10.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.10.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo haja majoracdo
do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao;

6.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.
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6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do objeto, podera ser
colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

6.14. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de precos, 0s seguintes documentos:

6.14.1 declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

6.14.2 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial; e

6.14.3 declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sanc¢des previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo
livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por cépia ou
por

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgées coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliagéo prévia do local de execucao é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
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sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢c8es de realizacdo do servico, assegurado a ele o
direito de realizacgéo de vistoria prévia.

79.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracdo data e
horario exclusivos, a ser agendado através de email est.compras@ilhabelaprev.sp.gov.br ou por telefone
(12) 3896-3449, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.9.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratacao.

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados e manté-los atualizados.

7.10.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao.

7.11. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletronicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.11.1 Os documentos exigidos para habilitagcdo serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséao.

7.12. A verificagcdo dos documentos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.13. Apods a entrega dos documentos para habilitagéo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.13.1 complementacdo de informag8es acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.14. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificagao.

7.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigao para participacéo na licitacéo.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. ApoOs a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente (ANEXO VI — Minuta do contrato).
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8.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangOes previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgédo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: disponibilizar acesso a sistema de
processo eletrdnico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou outro meio eletrdnico,
assegurado 0 mesmo prazo para resposta apés recebimento da notificacdo pela Administracéo.

8.4. Os prazos dos itens 8.2 e 8.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacéo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

8.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera consultado o CADFAP (impedimento de
licitar e contratar com o Municipio da Estancia Balnearia de llhabela) e a comprovacao das condigbes de
habilitacdo e contratacéo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

8.6.1 A existéncia de registro no CADFAP constitui fator impeditivo para a contratacéo.

8.7. Deve a licitante manter os seus dados atualizados junto a Administracdo, ndo cabendo alegacao de
canal de comunicagéo descontinuado, sendo de inteira responsabilidade da licitante informar e atualizar seus
dados cadastrais, mediante comunicacéo formal e, sempre que houver alteragcéo, perante a Administracao.

8.8. O descumprimento das obrigacdes assumidas ensejard a aplicacdo de adverténcia por escrito e
multa, de acordo com a gravidade da infragdo, além das outras penas previstas em lei, como o Impedimento

de licitar e contratar e Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢bes serd considerado e aplicado o disposto no art. 156 da Lei Federal n°
14.133/21.

8.10. Por ocasido da assinatura do contrato, a LICITANTE vencedora do certame deverd assinar

declaragdo de conformidade a legislacéo de protecédo de dados (ANEXO III).

8.11. Por ocasido da assinatura do contrato, a LICITANTE vencedora do certame devera tomar

conhecimento do Cédigo de Etica do llhabela Prev e assinar declaracdo de ciéncia (ANEXO IV).

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagcdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

9.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

9.3.2 0 prazo para a manifestacao da intencéo de recorrer sera de 30 (trinta) minutos.
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9.3.3 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimac&o ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagéo;

9.34 na hipétese de adogédo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisédo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagéo pessoal ou da divulgacao da interposi¢éo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico da
plataforma BLL e na sede do llhabela Prev, a rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55, Perequé, Ilhabela — SP,
CEP: 11.630-008.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo durante o certame;

10.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do edital.

10.1.3 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacado exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

10.1.5 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

10.1.6 fraudar a licitacao;
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10.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
10.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
10.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apos regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1 adverténcia;

10.2.2 multa;

10.2.3 impedimento de licitar e contratar e

10.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacdo das sanc¢fes seréo considerados:

10.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5 a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
10.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicac¢éao oficial.

10.4.1 Para as infra¢des previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

10.4.2 Para as infragBes previstas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sanc¢les de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo.

10.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando nao se justificar a imposi¢cao
de penalidade mais grave, e impedir4 o responséavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responséavel a sancéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragfes dispostas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, bem como
pelas infragcBes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiquem a imposi¢céo de
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penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢éo, descrita no item 10.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual ser& dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sancBes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagcbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderec¢os de e-mail informados na proposta comercial.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Util anterior & data da abertura do certame.

11.3. Aimpugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, através da
plataforma BLL COMPRAS no endereco eletrbnico https://blicompras.com.

11.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

11.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, nos autos do processo de licitacao.

11.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Seradivulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico Bolsa de Licitacdes e Leil6es no endereco
eletrénico www.bll.org.br.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observaréo o horario
de Brasilia - DF.

12.4. A homologagéo do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratagéao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo
ou do resultado do processo licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico www.bll.org.br e www.ilhabelaprev.sp.gov.br.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.11.1 Anexo | - Modelo da proposta comercial
12.11.2 Anexo Il - Modelo da Declaragéo de Habilitagéo
12.11.3 Anexo Il - Modelo Declaracdo LGPD

12.11.4 Anexo IV - Modelo Declaracdo de Ciéncia do Cédigo de Etica e Documento do Cédigo de
Etica
12.11.5 Anexo V - Termo de Referéncia

12.11.6 Anexo VI - Minuta de Termo de Contrato

llhabela, 15 de janeiro de 2025.

NEILDE MARIA DOS SANTOS SALOMAO
Diretora Presidente
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ANEXO |
MODELO DA PROPOSTA

Dados da empresa

Nome Fantasia:

Razé&o Social:
CNPJ: Telefone:
Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP:
Item Quantidade Descricao Valor mensal |Valor 12 meses

Servico de limpeza e higienizagao
1 1posto detrabalho (incluso preparo de cha e café)
40 horas semanais

Servigo de jardinagem e conservacao
2 1posto de trabalho areas externas
20 horas semanais

Valor Global

A empresa declara que:

Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no
instrumento convocatorio;

Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto.

Tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢gdes locais para 0 cumprimento das
obrigagbes objeto da licitagéo.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

Cidade, data, assinatura
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGCAO CONJUNTA DE HABILITAGAO AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA-ILHABELA
PREV

PREGAO ELETRONICO N° 02/2025

A empresa __, sediada na ,cidade _, CEP ___ | estado _, inscrita no CNPJ sob
n°® ___ , por seu representante legal (socio gerente, proprietario ou procurador), portador(a) da
cédula de identidade n°___, e inscrito(a) no CPF/MF com o n° _, DECLARA, sob as penas da
lei, para fins de participacdo na dispensa eletrénica em epigrafe, que:

1) Inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

2) Nao estd impedida de contratar com a Administragdo Publica Municipal ou foi declarada
inidonea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera, inexistindo qualquer fato impeditivo a nossa
habilitacéo;

3) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos

do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91;

5) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto

nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

6) Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo

definidos no instrumento convocatorio.

(Cidade), de de

(razao social da empresa) (assinatura do representante legal)
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ANEXO llI

MODELO DE DECLARACAO DE CONFORMIDADE A
LEGISLAGCAO DE PROTECAO DE DADOS

PREGAO ELETRONICO N° 02/2025

A empresa , sediada na , cidade _, CEP , estado _, inscrita no

CNPJ sob n° , por seu representante legal (sécio gerente, proprietario ou procurador)
_____, portador(a) da cédula de identidade n° _, e inscrito(a) no CPF/MF com o n° _,
DECLARA, sob as penas da lei, para fins de participagdo licitagdo em epigrafe, que esta em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), Lei n. 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

Para esclarecimentos, davidas e solicitagfes de qualquer natureza relacionadas ao tratamento

de dados pessoais e aos termos da presente Declaracdo LGPD, fica responsavel o Encarregado

pelo Tratamento de Dados , CPF , que se colocara a
disposicdo para contato pelo telefone ou pelo canal de atendimento
(e-mail).

Cidade, XX de XX de 2024.

Nome e assinatura
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Termo de Ciéncia Resolugao 006/2024
Cédigo de Etica- ILHABELA PREV

endereco na

, CPF/CNPJ n°

, com

bairro , ha cidade de

Nos termos da Resolucdo N° 006/2024 do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
llhabela, declaro que tenho pleno conhecimento do codigo de Etica do ILHABELA PREYV, estando
ciente da minha obrigag&do no cumprimento do disposto na referida resolugéo.

IIhabela, de

(NOME)
(Assinatura)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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RESOLUCAO N° 006, DE 21 DE JUNHO DE 2024.

Atualiza o Cédigo de Etica instituido na Resolucéo
002/2020 no ambito do ILHABELA PREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ilhabela, na forma que especifica.

ANA MARIA NOGUEIRA GONGCALVES SILVERIO, Presidente do Conselho Administrativo do
Instituto De Previdéncia Dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela - ILHABELA PREV,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e:

CONSIDERANDO a necessidade do ILHABELA PREV de perenizar altos padrées de conduta
profissional na gestdo do regime proprio de previdéncia do municipio de llhabela;

CONSIDERANDO o interesse do ILHABELA PREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados pela Secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda — MF, para a certificacao
Pré Gestdao RPPS (Portaria MPS n° 185/2015), como gestdo sustentavel, transparente e de
exceléncia;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Administrativo pela aprovacao do Codigo de Etica,
ocorrida na reunido de 20 de junho de 2024, registrada na Ata n° 07 da Reunido Ordinaria.

RESOLVE:
Art. 1°. Fica atualizado a Resolucdo 002/2020, que institui o Cédigo de Etica do ILHABELA PREV -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela, conforme documento

anexo, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

[lhabela, 21 de junho de 2024.

ANA MARIA NOGUEIRA GONCALVES SILVERIO
Presidente do Conselho de Administracao
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Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. O Cédigo de Etica do ILHABELA PREV foi elaborado em conformidade
com o Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios - Portaria MPS n2185/2015, alterada pela Portaria MF n€577/2017.

Art. 22. Obrigam-se ao cumprimento do disposto no Cédigo de Etica do
ILHABELA PREV, todos aqueles que, por forca de lei, contrato ou qualguer outro ato
juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou indiretamente vinculados ao
[LHABELA PREV, como:

| - servidores ocupantes de cargos efetivos;

Il - servidores ocupantes de cargos em comissao;

[l - conselheiros de administracao;

IV - conselheiros fiscais;

V - membros do Comité de Investimentos;

VI - servidores, funcionarios ou empregados requisitados ou cedidos de
outros érgdos publicos;

VIl - contratados;

VIII - estagiarios;

IX - prestadores de servigos.

Capitulo Il - Da Etica
Art. 39, A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios

éticos sao primados maiores que devem nortear os Agentes Publicos do ILHABELA
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PREV, seja no exercicio do cargo ou funcao, ou fora dele.

Paragrafo Unico. A cortesia, a iniciativa na prestacdo do atendimento, a
responsabilidade no trato e no fornecimento da informacdo explicitam o
reconhecimento do outro como pessoa detentora de dignidade e direitos
fundamentais constitucionalmente protegidos.

Art. 42, Os Agentes Publicos do ILHABELA PREV ndo poderdo jamais desprezar
o elemento ético em sua conduta, agindo de forma proba, conforme as regras

contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 52. A moralidade da Administracdo Publica norteia-se pelo atendimento
do bem comum, respeitada a legalidade, a impessoalidade e os demais principios

constitucionais administrativos.

Art. 62. A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto,
integrada na vida particular de cada Agente Publico, reconhecendo-se que atos
praticados na conduta didria em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o

seu bom conceito na vida funcional perante a sociedade.

Art. 72. A publicidade dos atos e processos administrativos constitui requisito
de moralidade. Eis que sua inobservancia compromete preceitos éticos contra o
bem comum, cabendo o sigilo ou a restricdo da informacdo apenas nos casos

previstos em Lei.

Art. 82. O ILHABELA PREV primara pela impessoalidade em todas as suas
relacGes, sobretudo no respeito ao fluxo normal de andamento dos processos

internos, contratacdes publicas, disponibilizacdo das informacdes e prestacdo do
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atendimento.

Art. 92, O ILHABELA PREV buscara a efetivacao da sustentabilidade visando o
cumprimento do disposto no artigo 225 da Constituicao Federal.

Capitulo Il - Dos Deveres Eticos

Art. 10. S3o deveres éticos fundamentais dos Agentes Publicos do ILHABELA
PREV:

| - desempenhar as atribuicdes do cargo ou fung¢do de que seja titular,
atentando-se para uma conduta diligente;

Il - exercer suas atribuicdes com celeridade, eficiéncia e seguranca;

[Il - ser probo, escolhendo sempre a opgado legal mais vantajosa para o bem
comum;

IV - prestar contas, na forma estabelecida em Lei, condicdo essencial para a
gestao dos bens e servicos;

V - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos por quem de direito;

VI - tratar de maneira humana os segurados e seus dependentes,
aperfeicoando o processo de comunicacdo e contato, mantendo linguagem
simples, compreensivel e respeitosa;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, respeitando a
capacidade e as limitacdes individuais de todos aqueles que se relacionem com o
ILHABELA PREV, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, condig¢do fisica ou posi¢do social;

VIII - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido;

IX - resistir e denunciar todas as pressdes de superiores hierarquicos, de

contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses
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ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des improbas, ilegais ou antiéticas;

X - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia
injustificada provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em
todo o sistema;

Xl - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualguer ato ou fato
contrario ao interesse publico;

Xl - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizacdo e distribuicdo, visando a
sustentabilidade dos recursos;

XIll - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao;

XIV - manter-se atualizado com as instrugBes, as normas de servico e a
legislacdo pertinente ao setor ou departamento onde exerce suas funcdes;

XV - trabalhar de forma comprometida, abstendo-se da realizacdao de
atividades particulares durante o horario de trabalho, entendendo que a atuacao

de cada Agente Publico reflete no resultado final almejado pelo ILHABELA PREV.

Art. 11. Constitui ofensa aos principios éticos estabelecidos neste Codigo as
seguintes praticas:

| - uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢cdo e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacao do ILHABELA PREV e de seus
respectivos Agentes Publicos;

Il - ser condescendente com a pratica de ofensa a este Codigo de Etica;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa;

V - deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
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conhecimento para a realizacao do seu trabalho;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os segurados ou com colegas
hierarquicamente superiores, inferiores ou de mesmo nivel;

VIl - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

VIII - desviar Agente Publico do ILHABELA PREV para atendimento a interesse
particular;

IX - exercer sua fun¢do, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
qualquer violacdo expressa a Lei;

X - retirar da sede do ILHABELA PREV qualquer documento ou objeto sem
prévia autorizacdo por escrito da autoridade competente;

Xl - fazer uso de informacdes obtidas no ambito interno de seu servico, em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

Xll - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a

empreendimentos de cunho duvidoso.

Art. 12. As informacdes disponibilizadas através de redes sociais tém
relevancia para a imagem do ILHABELA PREV e para a credibilidade do préprio
servico publico, o que exige uma postura ética e responsavel daqueles que a
utilizam, devendo abster-se os Agentes Publicos das seguintes praticas:

| - fazer comentarios negativos em midias sociais a respeito de processos e
rotinas internas do ILHABELA PREV;

Il - utilizar de pagina oficial do ILHABELA PREV para opinido ou promogao
pessoal;

[l - divulgar ou prestar informacdes em nome do ILHABELA PREV sem a devida
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autorizacao formal;

IV - criar conta em perfil pessoal utilizando-se do email institucional;

V - publicar imagens que se relacionem ao ILHABELA PREV, quando as
mesmas, de alguma maneira, puderem prejudicar a reputacao, o bom conceito e a

credibilidade do Instituto.

Paragrafo Unico. A consulta e o acesso a “sites”, paginas na internet ou redes
sociais, em horario de trabalho, podera ser feita apenas para fins do exercicio da

funcdo e no interesse do ILHABELA PREV.

Capitulo IV - Da Relagdo com os Fornecedores e Prestadores de Servigos

Art. 13. O ILHABELA PREV na condicdo de Autarquia Municipal subordina suas
compras e contratacdes de servicos ao procedimento licitatério ou contratacao
direta, de acordo com a legislacao correlata.

Paragrafo Unico. As aplicagBes financeiras estdo dispensadas do processo

licitatdrio e adstritas ao processo de credenciamento em conformidade com a Lei.

Art. 14. Na relagdo com os seus fornecedores o ILHABELA PREV se pautara
pelos principios da moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, probidade
administrativa, vinculacdo ao instrumento convocatdrio, julgamento objetivo e

razoabilidade.

Art. 15. O ILHABELA PREV adotara de forma imparcial, transparente e objetiva
os critérios de selecdo, contratacdo e avaliacdo, nos termos da Lei, visando a
contratacdo de empresas idoneas e zelando pela qualidade e melhor preco dos

produtos e servicos contratados.
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Art. 16. O ILHABELA PREV ndo tolerara por parte de seus fornecedores ou
prestadores de servicos a utilizacdo de trabalho infantil, escravo ou qualquer outro
meio de degradacdo da pessoa, inclusive a retencdo de saldrios ou o ndo pagamento

de funcionarios conforme o contratado.

Art. 17. Cabe aos fornecedores e prestadores de servigos:

| - conhecer do disposto neste Cédigo de Etica e observar as regras aplicaveis
as suas atividades;

Il - honrar seus compromissos com qualidade;

[Il - utilizar o nome do ILHABELA PREV somente com autoriza¢do prévia e

formal deste.

Paragrafo Unico. O fiscal do contrato deverad certificar-se de que as regras sdo

conhecidas e cumpridas pelo fornecedor.

Capitulo V - Dos Brindes, Presentes e outras Vantagens

Art. 18. Os Agentes Publicos do ILHABELA PREV ndo pleiteardo, solicitardo,
sugerirdo ou receberdo gratificacdo, comissdo, presente, doa¢cdo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer outra pessoa de Fornecedores,

Prestadores de Servicos ou Instituicdes Financeiras.

Art. 19. N3o incidirdo no artigo anterior os seguintes recebimentos:
| - prémio, em dinheiro ou bens, concedido ao ILHABELA PREV por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por contribui¢cdo de carater

intelectual;
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Il - prémio concedido ao Agente Publico do ILHABELA PREV, em razdo de
concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica, cientifica,
tecnoldgica ou cultural;

[l - brindes que sejam distribuidos ao publico em geral a titulo de propaganda
ou divulgacdo habitual e sorteios realizados em cursos, palestras, seminarios e

treinamentos.

Capitulo VI - Das Disposi¢Oes Aplicaveis ao Comité de Investimentos

Art. 21. Todos os investimentos do ILHABELA PREV devem e deverdo se basear
na Politica de Investimentos vigente, que esta e devera estar de acordo com as
normas da Secretaria de Previdéncia e Conselho Monetario Nacional e demais

legislacdes aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 22. Cumpre aos membros do Comité de Investimentos e ao Gestor de
Recursos o tratamento adequado de suas financas pessoais devendo evitar a
inclusdo de seu nome em 6rgdos de protecdo ao crédito e Receita Federal.

Paragrafo Unico: Na eventual ocorréncia dos fatos acima, deverd ser
formalizada comunicacdo & Comissdo de Etica, fazendo constar as devidas

justificativas.

Art. 23. Os Agentes Publicos que lidam com os Investimento do [LHABELA
PREV deverdo abster-se de:

| - emprestar ou tomar dinheiro emprestado de clientes, fornecedores e
instituicdes financeiras prestadoras de servicos ao ILHABELA PREV ou naquelas em
gque o ILHABELA PREV mantiver seus investimentos a nao ser que estas sejam

organizacdes que regularmente concedam empréstimos monetarios, e ainda, que
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tais empréstimos ndo envolvam nenhum tipo de tratamento favoravel, devendo
estes ser obtidos nas mesmas condi¢Bes gerais que prevalecem na ocasido para
outros tomadores;

Il - atuar como fiador, responsavel ou garantidor ou em qualguer outra
capacidade similar para clientes ou fornecedores do ILHABELA PREV;

[Il - trabalhar ou atuar como diretor, representante ou consultor para um
cliente, fornecedor ou instituicdes financeiras prestadoras de servicos ao ILHABELA

PREV.

Art. 24. As atividades externas dos Agentes Publicos ndao podem refletir
negativamente no ILHABELA PREV ou dar causa a conflito de interesse, seja real ou

aparente, com seus deveres perante o Instituto.

Art. 25. O Agente Publico deve estar alerta para potenciais conflitos de
interesse e estar ciente de que é possivel que seja requisitado a suspender qualquer

atividade externa caso surja um conflito, seja real ou aparente.

Art. 26. As atividades externas ndo devem interferir em seu desempenho
profissional ou exigir dedicacdo de tempo que possa afetar sua eficiéncia fisica ou

mental.

Art. 27. Os Agentes Publicos poderdo participar de atividades voluntarias.

Paragrafo Unico. A decisdo de entrar para um conselho de uma
organizacdo/entidade sem fins lucrativos ou de se envolver em atividades
voluntarias é somente do Agente Publico e ndo é necessario pedir aprovacdo prévia

ou comunicar seu envolvimento.
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Art. 28. Na hipdtese de prestacdo de servicos a alguma organizacdo, ndo se
representara nem o ILHABELA PREV nem a organizag¢do, em quaisquer operacgdes

comerciais entre eles.

Capitulo VII - Da Comissdo de Etica

Art. 29. A Comissdo de Etica do ILHABELA PREV tem a finalidade de orientar,
supervisionar, receber e analisar as manifestacdes apresentadas, difundir os

principios da conduta ética e atuar como instancia consultiva.

Paragrafo Unico: As ofensas aos principios éticos instituidos neste cédigo,
devidamente apurados pela Comissdo de Etica, serdo consideradas como
comprometimento ético e comunicadas ao Diretor Presidente do ILHABELA PREV,
através de copia do relatdrio final, a quem competird as medidas cabiveis, sem
prejuizo de outras apuracdes e san¢Bes administrativas, civeis e penais previstas em

Lei.

Art. 30. A Comiss3o de Etica, cuja designacdo se dard por Portaria do Diretor
Presidente, serd composta por 04 (quatro) membros, sendo:

| - 02 (dois) servidores do ILHABELA PREV nomeados pelo(a) Diretor(a)-
Presidente;

Il — O(A) Presidente do Conselho de Administracao;

[l — O(A) Presidente do Conselho Fiscal.

§ 1°. A Comissdo de Etica serd presidida pelo(a) Presidente do Conselho de
Administracao.

§ 22. O mandato dos servidores do ILHABELA PREV nomeados pelo(a)
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Diretor(a)-Presidente para a Comissdo de Etica serd de 02 (dois) anos.

§ 32. Os membros da Comissdao nao terdo gratificacdo pelo exercicio da
funcao.

§ 42, Ficara suspenso da Comissdo, até o transito em julgado ou a devida
apuracdo, o membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo
administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste Cédigo.

§ 52. Ao Presidente da Comissdo de Etica caberd o voto de desempate.

Art. 31. As reuniBes da Comissdo de Etica ocorrerdo conforme a demanda,
mediante iniciativa do Presidente ou de qualquer um de seus membros.

§ 12. Na pauta das reunides da Comissdo de Etica, que serd previamente
elaborada e divulgada, admitir-se-a a inclusdo de novos assuntos até o inicio da
sessdo.

§ 22. A convocagdo para reunido devera ser feita por grupo de WhatsApp com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, e poderd ser realizada presencialmente ou
remotamente por meio de aplicativo, resguardando a confidéncia dos fatos.

§ 32, Da reunido serd lavrada Ata, que serd assinada pelos membros e

arquivada pelo Diretor Administrativo e Financeiro de ILHABELA PREV.

Art. 32. As deliberacBes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos

expressos da maioria dos presentes.

Art. 33. As deliberacdes da Comissdo de Etica do ILHABELA PREV,
compreenderdo:
| — homologacdo das informagdes prestadas em cumprimento as obrigacdes

deste Codigo de Etica;
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Il —adogao de orientagdes complementares:

a) mediante resposta as consultas formuladas;

b) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicacdo aos
Agentes Publicos do ILHABELA PREV;

Il — apreciac3o de propostas para o aperfeicoamento do Cédigo de Etica do
ILHABELA PREV;

IV- instauracdo, instru¢do e conclusdo de procedimento de andlise das
manifestacGes apresentadas quanto ao possivel descumprimento ao Cédigo de

Etica.

Art. 34. O procedimento de apuracdo de comprometimento ético sera
instaurado de oficio ou em razdo de manifestacdo fundamentada, respeitando-se

sempre as garantias do contraditério e da ampla defesa.

Art. 35. O cidadado, o agente publico, a autoridade publica, a pessoa juridica
de direito privado, a entidade associativa ou representativa de classe, devidamente
identificados, poderdo provocar a atuacdo da Comissdo de Etica através do email:
diretoria@ilhabelaprev.com.br.

Paragrafo Unico. A provocacdo deverd vir acompanhada de provas,
resguardado o sigilo quando solicitado e se o autor da manifestacdo ndo se
identificar, a Comissdo de Etica do ILHABELA PREV poderd, excepcionalmente,
acolher os fatos narrados ou, ao contrario, determinar, de plano, o seu

arquivamento.

Art. 36. Os trabalhos da Comissao de Etica serdao desenvolvidos sempre com
observancia dos dispositivos legais que assegurem a preservacao da honra e da

imagem do interessado e a protecdo de suas informacdes pessoais.
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Art. 37. O interessado terd o prazo de 15 (quinze dias) para oferecer sua
defesa escrita, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante

justificativa.

Art. 38. A Comissdo de Etica terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do decurso
do prazo para a apresentacao de defesa, para emitir relatorio final e encaminha-lo
ao Diretor Presidente do ILHABELA PREV e ao respectivo servidor, podendo referido

prazo ser prorrogado, mediante justificativa.

Art. 39. Das decisdes da Comissdo de Etica caberd recurso ao Diretor
Presidente do ILHABELA PREV, no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento do

relatorio final.

Art. 40. O recurso serd encaminhado pelo Diretor Presidente a Comissao,
sendo que esta poderd reconsiderar sua decisdo, ou, nao o fazendo, encaminha-lo
novamente ao Diretor Presidente, ao qual caberd decidir pelo arquivamento do
procedimento de apuracdo de comprometimento ético, pela designacdo de
promocdo de medida orientativa por parte da Comissdo de Etica ao servidor ou

demais providéncias que julgar necessario, nos termos da legislacdo pertinente.

Capitulo VIII - Das Disposi¢des Finais

Art. 41. O Cédigo de Etica serd revisado anualmente pela Comiss3o de Etica e
submetido a apreciacdo de todos os servidores do ILHABELA PREV para sugestdes
e consideracdes e aprovacdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal do ILHABELA

PREV.

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11633-008
Ilhabela/SP — Brasil — Fone (012) 3896-3449
www.ithabelaprev.sp.gov.br

ILHABELA,

Capttol daYso

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ilhabelaprev.1doc.com.br/verificacao/9F05-E6C0-A86A-9FD8 e informe o cddigo 9F05-E6CO-A86A-9FD8

Assinado por 1 pessoa: ANA MARIA NOGUEIRA GONGALVES SILVERIO

=



4N Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
‘«v‘% Municipio de llhabela
llhabela Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 — Perequé — CEP 11630-008

Estado de Sao Paulo — Brasil — Fone (012) 3896-3449
CNPJ 07.984.395/0001-53 HOME PAGE - http://www.ilhabelaprev.com.br

Art. 42. Este Cédigo entra em vigor a partir da data de sua publicacado.

Ilhabela, 21 de junho de 2024.

ANA MARIA NOGUEIRA GONCALVES SILVERIO
Presidente do Conselho de Administracao
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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO 02/2025 — DEMANDA 03/2025

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para execucdo de servicos gerais de conservagdo sendo dois
postos de trabalho: um contemplando limpeza e higienizacdo e um de manutencao dos jardins e areas
externas, visando a obtencdo de adequadas condi¢cbes de salubridade, limpeza e higiene das
instalacdes do Ilhabela Prev - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela
com fornecimento de mao de obra especializada, treinada e devidamente uniformizada. Conforme as

especificagdes técnicas constantes neste Termo de Referéncia.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS — DETALHAMENTO DO OBJETO

As especificacdes, exigéncias e quantitativos minimos para execucdo dos servigos de conservagao,
limpeza e jardinagem se encontram separadas por item, com o0s respectivos detalhamentos abaixo

relacionados:

Item | Quantidade/unidade Descricao
01 1 posto Servico de limpeza e higienizacao (incluso preparo de chéa e café)
02 1 posto Servico de jardinagem e conservacgédo areas externas

2.1 - Servico de Limpeza (01 POSTO — 40 horas semanais):

As atividades e frequéncias sdo sugestivas, de acordo com a realidade do Instituto. Porém a empresa
contratante € quem ira definir o cronograma de atividades a fim de atender a demanda do espacgo

garantindo a limpeza e organizacao.
2.1.1 Atividades Diarias:
Limpeza Geral das Salas de Trabalho e Reunides:

- Remover o pé das mesas, cadeiras, equipamentos de informética (teclados, monitores, CPUS),

telefones e outros moveis.
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- Varricdo e limpeza do chdo, incluindo aspiracdo de carpetes, se houver, e higienizacdo dos pisos
(passar pano umido com os produtos indicados pelo setor).

- Esvaziar lixeiras e substituir os sacos de lixo, dando o correto destino ao descarte.
- Organizar as mesas e cadeiras nas salas de reunides.

Limpeza e Higienizagdo dos Banheiros:

- Limpeza e desinfeccdo de vasos sanitarios, pias, espelhos e bancadas.

- Reposicao de papel higiénico, papel toalha e sabonete.

- Verificagdo e higienizagdo das portas, maganetas e interruptores.

Limpeza da Cozinha e Areas de Convivéncia:

- Limpeza e organizacdo da bancada, pia, mesas e cadeiras.

- Limpeza de eletrodomésticos, como micro-ondas, geladeira, fogao e cafeteira.

- Esvaziamento do lixo e reposigcéo dos sacos, dando o correto destino ao descarte.
- Preparo de café e cha.

Desinfeccdo de Areas de Contato Frequente:

- Higienizacdo de macanetas, interruptores, corriméos e telefones.
Reabastecimento de Materiais de Limpeza e Higiene:

- Monitorar e reabastecer os produtos de higiene e limpeza necessarios para o dia, como alcool em gel,

desinfetantes e papel.

2.1.2 Atividades Semanais
Limpeza Detalhada de Superficies:

- Limpeza mais aprofundada dos méveis e equipamentos, incluindo superficies menos acessiveis como

prateleiras superiores e areas atras dos moveis.
- Limpeza de assentos e poltronas com pano Umido ou produto adequado.
Limpeza de Vidros e Janelas Internas:

- Limpeza de janelas e divisorias de vidro internas para manter a transparéncia e boa aparéncia.

Limpeza das grades e barras de ferro.

Higienizagcdo Completa da Cozinha e Eletrodomésticos:
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- Limpeza profunda da geladeira, incluindo a remocéo de itens vencidos.
- Desinfeccéo do interior de micro-ondas e cafeteira/chaleira elétrica.
Ajuste e Manutencéo dos Equipamentos de Limpeza:

- Verificar e realizar manutencao nos equipamentos de limpeza, como aspiradores e maquinas de lavar,

para assegurar seu funcionamento adequado.
Polimento de Pisos e Superficies:

- Aplicacdo de produtos para polir e proteger pisos e outras superficies durdveis, como bancadas de

marmore ou madeira, onde aplicavel.
2.1.3 Atividades Mensais
Limpeza Profunda de Carpetes e Tapetes:

- Lavagem e higienizagdo completa de carpetes e tapetes, se houver, para eliminacdo de manchas e

acaros.
Limpeza e Organizagdo de Armérios e Estoques:

- Organizagdo de armarios, descarte de materiais desnecessarios e organizagdo do estoque de

materiais de limpeza, conferindo as datas de validade para priorizar o uso dos que vencem primeiro.
Controle de estoque dos Materiais de Higiene e Limpeza:

- Preenchimento da planilha de uso de materiais de limpeza para controle de estoque e reposicéo de
produtos (interface com equipe de Compras).

Limpeza de Teto e lluminagéo:

- Limpeza das luminarias, letreiros internos e externo, ventiladores e outras areas elevadas que

acumulam po, sujeira e teias de aranha.

Outros

- Limpeza de rodapé

- QOutros servicos de mesma natureza

- Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més e eventuais pendéncias.

- A frequéncia pode sofrer alteracdes de acordo com o plano de trabalho apresentado pela empresa e

com a demanda.

2.2 - Servico de jardinagem e conservacao de areas externas (01 posto):
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2.2.1 Atividades Diérias

Varrigdo e Limpeza Geral:

- Varricao de folhas e sujeiras nos gramados, estacionamentos e areas externas.

- Remocao de residuos e lixo nas areas externas, incluindo gramados e jardins.
-Destinacéo correta dos descartes e residuos

Rega de Plantas e Gramado:

- Rega dos jardins e gramados, observando as condi¢des climaticas para evitar excessos.
Inspecéo das Calhas e Telhados:

- Verificagdo rapida das calhas para evitar acumulo de folhas que possam obstruir o escoamento de

agua.
Manutencdo de Caminhos e Acessos:

- Limpeza dos caminhos de acesso para evitar acimulo de folhas ou sujeira, garantindo a seguranga

dos usuarios.

2.2.2 Atividades Semanais

Poda e Manutengéo de Plantas:

- Poda de plantas pequenas, arbustos e ervas daninhas no jardim frontal, lateral e fundos.
- Remocao de galhos secos e folhas mortas para promover a saude das plantas.

Corte do Gramado:

- Aparar e cortar o gramado nas areas externas, de acordo com o crescimento da grama.
Limpeza Profunda das Calhas e Telhados:

- Limpeza e desobstrugdo das calhas para garantir o bom funcionamento do sistema de escoamento,

especialmente em épocas de chuva.
Inspecédo de Saude das Plantas:

- Verificar a presencga de pragas e sinais de doengas nas plantas e flores, aplicando tratamentos se

necessario.
Ajuste e Manutencéo de Equipamentos:

Checar o funcionamento de ferramentas e equipamentos, como cortadores de grama e zelar por sua

conservagao.
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2.2.3 Atividades Mensais
Fertilizacdo e Adubagéo:

- Aplicacdo de fertilizantes com NPK nos gramados e adubagdo dos canteiros para garantir o
crescimento saudavel das plantas (0s insumos sédo de responsabilidade da contratante)

- NPK contendo nutrientes essenciais para as plantas: N (nitrogénio), fésforo (P) e potassio (k)
- Utilizag&o do fertilizante a cada 15-30 dias.
Controle de Pragas e Doencas:

- Aplicacdo de produtos de controle de pragas e doengas de acordo com a necessidade e

regulamentac¢des ambientais (a aquisicdo dos produtos é de responsabilidade da contratante).
Replantio e Renovacgéo de Jardins:

- Substituicdo de plantas que néo estdo saudaveis e renovagdo dos canteiros com plantas de estacao,

se necessario (conforme demanda, sendo que as novas plantas serdo adquiridas pela contratante).
Manutencéo de Calgadas e Estruturas Externas:

- Limpeza mais intensiva das calgadas e bordas, verificagdo de possiveis fissuras ou pontos que

precisem de atencgéo, prevenindo desgastes.

- Lavagem da area de cimento externa e estacionamento.

- Lavagem do portéo de entrada principal e placa de identificagédo do llhabela Prev.

Qutros

- Efetuar revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados durante o0 més e eventuais pendéncias.
- Outros servicos de mesma natureza.

- A frequéncia pode sofrer alteracbes de acordo com o plano de trabalho apresentado pela empresa e

com a demanda.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAQO

A demanda da contratacdo surgiu em virtude da impossibilidade de substituicdo das servidoras
cedidas de outros 6rgaos, que, por sua natureza, ndo podem ser substituidas por outros servidores para
a continuidade dos servicos prestados e ndo ha garantia de sua permanéncia no local. As servidoras
que hoje prestam servigco de limpeza neste Instituto, desempenham fungfes essenciais para o bom

andamento das atividades da instituicdo, e sua auséncia comprometeria a eficiéncia e a regularidade
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dos servigos. Portanto, a contratacdo visa garantir a manutencdo das operagfes essenciais e a
continuidade dos servigos administrativos de acordo com as necessidades da organizacdo, garantindo
gue as tarefas néo seréo interrompidas.

O servico de jardinagem é executado por pessoa fisica contratada, porém ja se atingiu o limite
méaximo de renovacdes do contrato, de forma que um novo processo deve ser aberto.

Assim, tem-se a necessidade da contratacdo de dois postos de trabalho para garantir o bom
funcionamento da Instituicdo no préximo ano onde optou-se por unir as duas contrata¢cdes em um Unico
processo. A presenca de um ambiente adequadamente higienizado contribui diretamente para a
promocé&o de bem-estar e para a preservagdo da saude dos usuarios e colaboradores, além de projetar
uma imagem institucional positiva e responséavel. A execugéo dos servigos por profissionais treinados e
uniformizados assegura que as atividades sejam realizadas com padronizagéo e eficiéncia, prevenindo
riscos a seguranga dos usuarios e mantendo a conservagdo adequada das areas comuns, incluindo o
preparo de café e cha para uso diario. A manutencdo regular dos jardins também é essencial para
preservar a estética e a funcionalidade dos espacos verdes, proporcionando um ambiente agradavel e
harmonico.

A finalidade da contratacdo € proporcionar que as atividades de limpeza e conservacdo sejam
repassadas a terceiros para que o llhabela Prev possa focar na sua atividade-fim.

4. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados nas instalacdes fisicas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de llhabela, localizado na Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n°® 55, Bairro
Perequé, llhabela — SP.

5. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. Para a execuc¢do dos servicos relacionados no Item 01 — Servi¢o de Limpeza e Conservacao:

- Os servicos deverdo ser realizados em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, no horéario das 8h as 17h ou a combinar com a Administracao.

5.2.  Para a execucao dos servicos relacionados no Item 02 — Servi¢co de Jardinagem e Conservagao
Areas Externas: Os servicos deverdo ser realizados em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 12h, conforme a necessidade e orientacdo

da Administragéo.

6. DA FIXACAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
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6.1. O controle do cumprimento da carga horéria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo imediata de seus funcionérios
designados para a prestacdo dos servicos em casos de faltas, atestados, atrasos ou de interrupcao de
cumprimento da carga horaria, ou qualquer outra situacdo que comprometa o cumprimento da carga

horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servigos.

7. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

7.1 A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da prestacdo dos servi¢cos, uniforme completo
(NOVO) ao profissional.

7.2 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes adequados aos funcionarios
alocados para a execucgdo dos servigos de limpeza e jardinagem, garantindo condi¢des de seguranca,
conforto e identificacdo visual.

7.3 A CONTRATADA devera fornecer os EPIs necessarios para a execucdo dos trabalhos. E
obrigatério o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios a execucdo das
atividades, como luvas, mascaras, protetores auriculares, 6culos de protecao e outros itens exigidos
pelas normas de seguranca aplicaveis.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. Qualquer licitante interessado podera visitar as instalacdes no horario de atendimento do Ilhabela
Prev das 09h00 as 17h00 mediante agendamento prévio.

8.2 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Descrigao Quantidade / Area
Area Total Construida + Jardins 303,68 m?2
Quantidade de Banheiros 04
Quantidade de Salas 10
Cozinha 01
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9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 A Contratada ficara obrigada a:
a) Executar os servicos nas condi¢Oes estipuladas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

b) Executar os servicos pelo valor resultante da proposta vencedora da licitacdo, na qual deverdo
estar incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem como os encargos, beneficios e despesas
indiretas (BDI) e demais despesas de qualquer natureza.

c) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias nos servicos contratados, apontadas pelo
Ilhabela Prev, responsabilizando-se pelos fatos advindos da ineficiéncia, morosidade e irregularidades

praticadas por seus empregados e prepostos.

d) Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucdo do
contrato, mesmo que para isso outra solugdo que ndo prevista neste edital tenha que ser apresentada
para aprovacao e implantagdo, sem 6nus adicionais para a contratante, desde que de responsabilidade

da contratada.

e) Demonstrar, durante toda a vigéncia do contrato, a manutencdo da qualidade na prestagédo dos

servicos especificados no Termo de Referéncia, respeitada a legislagdo em vigor.

f) Resguardar o sigilo dos dados e documentos que Ihe sejam confiados para o desempenho dos

servigos ora contratados.

Q) Responsabilizar-se por débitos trabalhistas, seguro acidentes e tributos, entre outros, referentes

a profissionais que atuem na execucgdo dos servi¢os objetos da presente licitacao.

h) Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do presente contrato, sendo que a inadimpléncia da contratada, com referéncia
a estes encargos, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a contratante, nem podera
onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a licitante renuncia expressamente a qualquer vinculo de

solidariedade ativa ou passiva com a contratante.
i) Emitir nota fiscal devidamente preenchida de acordo com as descrigfes do servigo.

) Responder, integralmente, por perdas e danos que venha a causar ao llhabela Prev ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,

independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais a que esteja sujeita.

k) Designar preposto para tratar de assuntos operacionais e/ou assuntos de cunho administrativo,
apto a realizar todos os atos necessarios e compativeis com 0s compromissos assumidos no presente

ajuste, garantindo seu fiel cumprimento perante o contratante.
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) Indicar o preposto logo apés a assinatura do contrato, com no minimo as seguintes informacdes:

nome, numero do RG, numero do telefone e enderego de e-mail.
m) Comunicar formalmente a contratante qualquer mudanca de preposto do Contrato.

n) Executar diretamente o contrato, ndo podendo a contratada transferir ou subcontratar, total ou
parcialmente, os servi¢cos objeto deste contrato sem a prévia e expressa anuéncia da contratante.

0) Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacdes por ela

assumidas, condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

p) Consultar previamente a contratante para veiculagdo de publicidade acerca do contrato, na

auséncia do que a pratica fica expressamente proibida.

q) Responsabilizar-se pelos danos e vicios decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o0s
artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a contratante

autorizada a descontar dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos

sofridos.

r Utilizar de empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados.

s) Vedar a utilizacdo, na execuc¢ao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203 de 2010.

t) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prove-los com

Equipamento de Protec¢édo Individual quando for o caso.

u) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste termo

de referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

V) A empresa contratada que seja regida pela Consolidacdo de Leis do Trabalho (CLT) devera

apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de servicgo:

- Nome completo, cargo ou fungéo, horario no posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG),

e da Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado que ir4 prestar o servico.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido, devidamente assinada pela

contratada.
- Exames médicos admissionais do empregado da contratada que prestara o servigo.

- Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se

vincule a prestacéo do contrato. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de


http://www.ilhabelaprev.sp.gov.br/

\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela
&vhv Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 — Perequé — CEP 11.633-008
habela Estado de S&o Paulo — Brasil — Fone (12) 3896-3449 ILHABELA
CNPJ 07.984.395/0001-53 - HOME PAGE - http://www.ilhabelaprev.sp.gov.br Capital da Yeka

prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

w) A Contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

- Prova de regularidade relativa & Seguridade Social.
- Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido.

- Certidbes que comprovem regularidade perante as fazendas estadual e municipal do domicilio ou sede

da contratada.
- Certidao de regularidade do FGTS.
- Certidao negativa de débitos trabalhistas.

X) Substituir no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas) em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante (e enviar a documentacao

do substituto).

y) Executar o pagamento dos salarios do empregado alocado na execugdo contratual, de modo a

possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

Z) Atender prontamente as solicitacdes da Contratante relativas a substituicdo dos empregados
alocados, em casos de faltas, atrasos, apresentacdo de atestados médicos ou qualquer outra
circunstancia que implique interrupgcdo ou comprometimento do cumprimento da carga horéria
estabelecida. A substituicdo devera ocorrer dentro do prazo fixado pelo fiscal do contrato,
especialmente nos casos em que for constatado descumprimento das obrigacdes relacionadas a

execucao dos servicos, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
aa) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar normas internas da administracao;

bb) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nédo

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, a fim de evitar desvio de fungéo.
cc) Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

dd)  Arcar com 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes dos fatores futuros e incertos.

ee) Apresentar um plano de trabalho para cada posto englobando as atividades descritas e outras

gue julgar necessario para atender a demanda do Instituto.
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10. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1 Na proposta de precos deverd constar discriminagdo detalhada dos servigos, o valor unitério
mensal e total para 12 (doze) meses, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja considerando
todas as despesas com méao de obra especializada, materiais, encargos, tributos, deslocamentos,
alimentacdo, EPI, uniforme e demais despesas que incidam diretamente ou indiretamente sobre a

prestacdo dos servigos.

10.2 Declaragédo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢bes

locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitagdo.

10.3 Declaragéo de que esta ciente e de acordo com todas as condigbes do Termo de Referéncia e
do Edital.

10.4 Poderao serdo requisitadas planilhas de formag&o de custo para comprovagéo de exequibilidade

da proposta.

11. REQUISITOS DE HABILITACAO

11.1 As licitantes deverdo comprovar que possuem, em seu objeto social, capacidade para prestar

servicos na area do objeto.

11.2 As licitantes deverdo ainda apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a prestacado de servigo igual ou semelhante

ao objeto

11.3 N&o serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu préprio nome ou entre empresas do

mesmo grupo.

11.4 Os documentos de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira

estao listados no ANEXO A deste documento.

12. ESTIMATIVA DE VALOR

O valor global estimado para este servigo pelo periodo de 12 (doze) meses € R$ 91.955,40, conforme

relatdrio de pesquisa de preco.

13. FUNDAMENTO LEGAL E CRITERIO DE ESCOLHA
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A presente contratacdo se enquadra na hipétese de Pregédo Eletrdnico e critério de julgamento menor
preco ou maior desconto, previsto na Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme descrito abaixo:

Lei Federal 14.133/2021

Art. 6° XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatéria para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, cujo
critério de julgamento podera ser o de menor pre¢co ou o de maior desconto;

O critério adotado serd o menor preco global, observado o atendimento ao Termo de Referéncia.

14. OUTRAS EXIGENCIAS

15.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Previdéncia Social
(CNPJ);

15.2 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a Tributos

Federais (inclusive as contribui¢gbes sociais) e a Divida Ativa da Uni&o;

15.3 Certiddo de regularidade de débito com a (s) Fazenda (s) Estadual e Municipal, da sede ou do

domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

15.4 Certidao de regularidade de débito para com o Instituto de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
15.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos
de Negativa.

15.6 Outras, conforme Anexo A e Edital.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Na&o sera permitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e fiscalizagcdo dos servigos, por servidor especialmente designado,

encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

d) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

e) Efetuar as retencg@es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada;
f) N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

- Exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados;
- Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada;

g) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo

dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, apos a extingdo ou rescisédo do contrato.

17. DA FISCALIZACAO

17.1 A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pela contratante, que designard um

fiscal do contrato, cabendo-lhe, entre outros:
a) Solicitar a execuc¢do dos servicos mencionados.

b) Supervisionar a execucdo dos servicos, garantindo que todas as providéncias sejam tomadas

para regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

c) Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de sua

competéncia.

d) Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato e anexar aos autos do processo

correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias.

e) Ordenar a contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes dos servicos executadas com

erros, imperfeicbes ou em desacordo com as especificagdes.

f) Acompanhar os servigos executados, atestar mensalmente seu recebimento definitivo e indicar

as ocorréncias de indisponibilidade dos servigos contratados.

g) Encaminhar & Unidade Contabil os documentos que relacionem as importancias relativas aos

pagamentos e a eventuais multas aplicadas a contratada.
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17.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo acima ndo excluirdo a responsabilidade da contratada e
nem conferirdo ao contratante responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer

irregularidades ou danos na execuc¢ao do servico contratado.

17.3 As determinagfes e as solicitacdes formuladas pelo representante da contratante, encarregado
da fiscalizagdo do contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, ou nesta
impossibilidade, justificadas por escrito.

17.4 Para a aceitacdo do objeto, o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos
observara se a contratada cumpriu todos os termos constantes do edital e seus anexos, bem como de

todas as condi¢des impostas no instrumento contratual.

17.5 E vedado ao fiscal designado, exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,

reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

18. DA VIGENCIA CONTRATUAL

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ter a sua
duragcé@o prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condigdes
mais vantajosas para a Administracdo, observada a limitacdo temporal da Lei Federal n°® 14.133/2021 e

alteracBes posteriores.

19. DO CONTRATO

19.1 Sera firmado contrato com o licitante vencedor que terd suas clausulas e condi¢des reguladas
pela Lei n® 14.133/2021.

19.2 Faréo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante vencedor que
tenham servido de base para o julgamento da licitacdo, bem como as condi¢cdes estabelecidas neste

Pregéao, independentemente de transcri¢ao.

19.3 Se o licitante vencedor se recusar a assinar 0 contrato, no prazo indicado no Edital, sem
justificativa por escrito aceita pela presidente do llhabela Prev, ser4 convocado outro licitante,
observada a ordem de classificacdo, para, ap6és comprovados os requisitos de habilitagdo e feita a

negociacao, assinar o contrato.

19.4 Nesse caso, se sujeita, o licitante vencedor, as penalidades aludidas no item pertinente do
Edital.
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20. DA FORMA DE PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
apresentacdo de documentacdo fiscal, comprovantes de regularidades perante o INSS e FGTS,
devidamente atestada pelo setor requisitante.

20.2 O pagamento sera feito em favor do licitante vencedor mediante depdsito bancario, apos o
atesto assinado pelo fiscal do contrato e a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que nao haja

fator impeditivo imputavel & empresa.
20.3 O pagamento sera devido a partir da data de inicio da prestacao dos servicos.

20.4 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere

direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcado monetaria.
20.5 E condig&o para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura:

a) A prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e com as

contribuigBes para a Previdéncia Social (INSS),

b) A verificacdo da Certiddo de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943.

20.6 A contratante podera reter o pagamento de qualquer percentual do valor da fatura mensal,
independentemente da aplicacdo de penalidades previstas, ou da faculdade de rescisdo do contrato,
caso a contratada incorra em faltas que, a critério técnico do contratante, prejudiquem a execucéo dos

servicos contratados, até que as mesmas sejam sanadas.

20.7 A contratante reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, a prestacéo

dos servicos nédo estiver de acordo com a especificacdo apresentada e aceita.

21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitacdo onerardo 0s seguintes recursos
orcamentarios e financeiros: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
18.01.09.122.4004.2.180.339039.04.690000.

NEILDE MARIA DOS SANTOS SALOMAO

Diretora Presidente do Ilhabela Prev


http://www.ilhabelaprev.sp.gov.br/

1D

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela ﬁ

NI Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 — Perequé — CEP 11.633-008
habela Estado de S&o Paulo — Brasil — Fone (12) 3896-3449 ILHABELA
CNPJ 07.984.395/0001-53 - HOME PAGE - http://www.ilhabelaprev.sp.gov.br Capitl da el
ANEXO A

1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo séo os relacionados abaixo e devem ser
anexados na etapa de cadastramento da proposta, conforme Edital.

1.1. HABILITACAO JURIDICA

1.1.1. No caso de empresa individual, registro comercial, devidamente registrado na Junta Comercial.
1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas alteracbes ou contrato
social consolidado), devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por ac¢des, acompanhado de documentos da eleicdo de seus
administradores.

1.1.3. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de sociedades civis,
acompanhada da prova da diretoria em exercicio, contendo nomes e enderecos dos diretores.

1.1.4. Em se tratando de sociedade cooperativa, ato constitutivo e estatuto atualizado e registrado na
Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei Federal n° 12.690/2012; documentos de
eleicdo ou designacdo dos atuais administradores; e registro perante a entidade estadual da
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n°® 5.764/1971.
1.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando

a atividade assim o exigir.

1.2. HABILITAQAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

1.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

1.2.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

1.2.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, fornecido pela
Caixa Econdmica Federal.

1.2.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (certiddo conjunta negativa de débitos relativos
a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Uni&o).

1.2.5. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (certiddo de regularidade do Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual ou
certidao negativa de débitos tributarios expedidos pela Procuradoria Geral do Estado).

1.2.5.1. No caso de empresa que seja isenta ou ndo possua incidéncia quanto aos tributos estaduais,
devera apresentar, declaracao de isencdo ou de nao incidéncia, assinada pelo representante legal do

licitante, sob as penas da lei.
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1.2.6. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (certiddo de regularidade quanto aos tributos
mobiliarios expedida no local do domicilio ou sede da licitante).

1.2.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da respectiva
certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT), em cumprimento a Lei n°® 12.440/2011 e a Resolugao
Administrativa TST n°® 1.470/2011.

1.3 HABILITAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1.3.1. Certiddo negativa de faléncia e recuperacédo judicial (concordata) expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou de execucgdo patrimonial expedida pelo domicilio do empresario individual.
1.3.2. Nos casos de recuperacao judicial e extrajudicial devera apresentar Plano de Recuperagéo ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, bem como seu respectivo cumprimento, sem
prejuizo do atendimento de todos os outros requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Aviso de

Dispensa de Licitagéao.

1.4 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DE HABILITACAO

1.4.1. Declaragao conjunta de habilitagdo, conforme modelo disposto no Edital.

1.4.2. Atestados de Capacidade Técnica, conforme TR.

1.4.3. Durante a etapa de habilitagdo, o condutor verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

1.4.4. Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

1.4.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

1.4.6. Cadastro Nacional de CondenacbGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA - CNJ). Relagéo de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
1.4.7. Cadastro de licitantes apenados, mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCE/SP).

1.4.8. Serdo aceitas, para fins de regularidade fiscal, social e trabalhista, certidées positivas, com efeitos
de negativa, nos termos da legislacédo em vigor.

1.4.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgfes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da disputa.

1.4.10. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas
implicara imediata desclassificagdo e/ou inabilitagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a rescisdo do instrumento contratual, sem prejuizo das demais sancdes

cabiveis.
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1.4.14. Para efeito da validade das certidbes de regularidade de situacdo perante a Administracdo
Publica, se outro prazo ndo constar da lei ou do proprio documento, sera considerado o prazo de 180
(cento e oitenta) dias entre a data de sua expedicdo e a da abertura da sesséo.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

ANEXO VI

Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA - LICITACAO

S

Ny

llhabela

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela
ILHABELAPREV
Criado pela Lei Municipal n° 339/2005
CNPJ 07.984.395/0001-53

(Processo Administrativo n°® 04/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (A) oo E

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Ilhabela, com sede na Rua
Joaquim Sampaio de Oliveira, n°® 55, Bairro Perequé, municipio de llhabela, inscrita no CNPJ n°
07.984.395/0001-53 e inscricdo estadual isento, neste ato representado pela Sra. Neilde Maria dos
Santos Salomao, XXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO],
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF],
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nhome e funcdo no
CONTRATADOQ], conforme [atos constitutivos da empresa] tendo em vista o que consta no Processo
N2 XXXXXXXXXXXIXXXX-XX € em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
do Decreto Municipal 9.795/2023 e demais normativos aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletrénico n°® 02/2025, mediante as clausulas e
condi¢cBes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de conservagao
sendo dois postos de trabalho: um contemplando limpeza e higienizacdo e um de manutencg&o dos
jardins e areas externas, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra,
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratacéo:
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ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO | TOTAL
1 Servigo de limpeza e Posto 1 XXX XXX
higienizacao
2 Servigo de jardinagem e Posto 1 XXX XXX
conservacgdo areas externas

1.3.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) xxxx, prorrogavel
sucessivamente nos limites dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2.  Aprorrogacgédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para 0 cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Sejajuntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagfes de que
0s servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagéo do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo;
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5.  Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacéo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7.  Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
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prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condicdes de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxXxxX (XXXXXxXxxX), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2.  No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

7

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo de inicio do servico contratado sera de até (xx) dias Uteis, contados a partir da data
de entrega do empenho a empresa pelo ILHABELA PREV.

6.2. O pagamento pela execucéo dos servicos sera feito em 12 (doze) parcelas mensais, a serem
pagas até o x° dia Util do més subsequente, apos o recebimento da nota fiscal, aprovada pelo agente
publico responsavel pela fiscalizagao do contrato.

6.3. As despesas decorrentes desta contratacdo foram especificadas e integram a seguinte
dotacao, prevista no orgamento do exercicio de 2024:

6.4. As despesas a serem realizadas nos exercicios financeiros subsequentes deverao integrar
futuras leis orcamentarias, mediante dotagfes especificas.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. A repactuagdo dos valores deve ser realizada mediante solicitagdo do contratado, o qual
deve apresentar planilha de custos e formacao de precos com a demonstragdo analitica da variagéo
dos custos, ou 0 novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

7.2.  Arepactuacdo somente sera possivel apés um ano da data da apresentacdo da proposta,
para custos decorrentes do mercado (insumos e materiais), que sofreréo reajuste de acordo com
indice oficial previsto neste contrato (IPCA/IBGE).

7.3.  Arepactuacdo somente serd possivel apés um ano, para custos de méo-de-obra, da data-
base prevista no acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
relativa a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.4. Nas repactuacfes para custos de mao-de-obra subsequentes a primeira, que seguira o
disposto na clausula 7.3., a anualidade serd contada a partir da data da ultima repactuagéo
correspondente a mesma parcela do objeto da nova solicitacao.

7.5.  Nao serdo considerados como custos de méo de obra as disposi¢des contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de: matéria ndo trabalhista; pagamento
de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado; direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios; precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade; e pagamentos de beneficios que somente se
aplicam aos contratos com a Administracéo Publica.

7.6. O pedido de repactuacéo deve ser formulado antes de eventual prorrogagéo, sob pena de
preclusdo e manutencao das condi¢cdes econémicas durante a prorrogacao.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1.  Sao obrigacbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com O contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecbes, imperfeigcdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucéo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que
as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéo de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestédo
interna do CONTRATADO.
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8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Uni&do para adocédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao ter4 o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagfes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servi¢cos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorrec¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.4. O CONTRATADO deveréa entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

9.1.4.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

9.1.4.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.4.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.1.4.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.1.4.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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9.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.1.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual,
nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.1.7. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros;

9.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢cBes exigidas para habilitagdo na licitacéo;

9.1.9. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacéo;

9.1.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.1.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagcdo e conhecimento adequados;

9.1.15. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.1.16. Fornecer uniforme e EPI em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucéo
do objeto e nas melhores condigBes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.18. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere;

9.1.19. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

9.1.20. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forgados;
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9.1.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagédo
pertinente;

9.1.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagcdo de trabalho noturno e em
condi¢cBes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas
de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.1.23. Receber e dar o tratamento adequado a dendncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.1.24. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar
com as necessidades do servico;

9.1.25. Manter preposto aceito pela Administragédo no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execucéo do contrato;

9.1.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.1.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestédo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.27. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do contrato;

9.1.28. Fornecer uniforme, equipamentos de protecédo individual (EPI) e equipamentos de prote¢éo
coletiva (EPC), quando for o caso;

9.1.29. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucéo do contrato;

9.1.30. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.1.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.1.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.1.33. Vedar a utilizagédo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.34. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso;
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9.1.35. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.36. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.1.37. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, 0o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.1.38. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanges cabiveis;

9.1.38.1. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

\

9.1.39. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

\

9.1.40. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.41. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de verificar se as suas
contribui¢cBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.1.42. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servi¢cos
ou da admisséo do empregado;

9.1.43. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.1.44. N&o se beneficiar da condi¢édo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.45. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, I,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no 8 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.46. Para efeito de comprovacéao da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
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comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de méo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragéo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda
informacédo, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas
alteracdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento
contratual.

10.5. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas aptas a
promover a seguranga, a prote¢do, a confidencialidade e o sigilo de toda informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a fim de evitar acessos nado autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou
gualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito.

10.6. A CONTRATADA deverd manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar,
assim como aqueles compartilhados, com condi¢cdes de rastreabilidade e de prova eletronica a
gualquer tempo.

10.7. A CONTRATADA devera apresentar, sempre gue solicitada, toda e qualquer informacao e
documentacdo que comprovem a implementacdo dos requisitos de seguranca especificados na
contratacdo, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem como os demais
dispositivos legais aplicaveis.

10.8. A CONTRATADA se responsabilizard por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao,
confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados.

10.9. A CONTRATADA néo poderé disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacao
por escrito, informacdo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

10.9.1. Caso autorizada transmissdo de dados pela CONTRATADA a terceiros, as informacdes
fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessario para o fiel desempenho da
execucao do instrumento contratual.

10.10. A CONTRATADA devera adotar planos de resposta a incidentes de seguranca
eventualmente ocorridos durante o tratamento dos dados coletados para a execucéo das finalidades
deste contrato, bem como dispor de mecanismos que possibilitem a sua remediacédo, de modo a
evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados.

Pagina 9|14



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

10.11. A CONTRATADA devera comunicar formalmente e de imediato ao Instituto
(CONTRATANTE) a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a Titular de dados pessoais, evitando
atrasos por conta de verificacdes ou inspecdes

10.12. A comunicac¢do acima mencionada ndo eximirdA a CONTRATADA das obriga¢fes, e/ou
sancdes que possam incidir em razao da perda de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

10.13. Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfacdo da finalidade pretendida, a
CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pela
CONTRATATANTE e, em no maximo trinta dias, sob instru¢cdes e na medida do determinado por
este, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as cépias porventura existentes (seja
em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para
cumprimento de obrigagédo legal.

10.14. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento por todo
e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido pela CONTRATANTE ou por terceiros, incluindo sancgdes
aplicadas pela autoridade nacional decorrentes de tratamento inadequado dos dados pessoais
compartilhados pela contratante para as finalidades pretendidas neste contrato.

10.15. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, que venham a ser causados em razdo do descumprimento de suas
obrigacdes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados pela CONTRATADA.

10.16. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.17. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por
garantir sua observancia.

10.18. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.19. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.20. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.20.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracéo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.21. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. A CONTRATADA fica dispensada de prestar garantia contratual da execucao.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARAGOES E
GARANTIAS DE ANTICORRUPGAO

12.1. As partes declaram neste ato estarem cientes e comprometem-se a abster-se de qualquer
conduta ou atividade que constitua violagéo das disposicfes da Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/13),
bem como de eventuais alteragdes e regulamentagdes pertinentes.

12.2. As partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como
seus socios, que venham a agir em seu home, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais de
forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis. O codigo de ética e o termo de
ciéncia seguem anexos a este contrato para ciéncia e assinatura

12.3. Na execucao do objeto deste contrato € vedado dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou
autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa de valor a autoridade
governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou deciséo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem
indevida, ou direcionar negdécios para qualquer pessoa, em violagdo aos dispositivos da Lei
Anticorrupcéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O descumprimento das obrigagdes assumidas no presente contrato ensejara a aplicacao de
adverténcia por escrito e multa, de acordo com a gravidade da infracéo.

13.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancdes:

13.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §82°, da Lei n°
14.133, de 2021);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigéao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

13.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°®
14.133, de 2021).

13.2.4. Multa equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso na execucdo do contrato,
calculada sobre o valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento).

13.2.5. Nos demais casos de inadimpléncia contratual, multa de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do contrato.

13.3. A aplicacdo das sancgbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133,
de 2021)

13.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.5. A partir do 21° (vigésimo primeiro) dia de atraso ficara caracterizado o inadimplemento total
do Contrato, incidindo a multa de 20% (vinte por cento) prevista no subitem 13.2.5. sobre o valor
total do contrato.
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13.6. A decisdo que concluir pela aplicacdo das penalidades acima sera publicada no Diério Oficial
com mencdo expressa ao fundamento legal da puni¢cdo, e comunicada de forma escrita a
CONTRATADA, a qual serd informada de que o fato sera registrado nos cadastros correspondentes,
inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

13.7 A aplicacdo das penalidades previstas nos subitens anteriores, ndo impedem que a
CONTRATANTE rescinda o contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigac6es de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para 0 CONTRATANTE,
guando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extin¢do nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicacdao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, hip6tese em que se aplicam
os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.8.3. Das indeniza¢bes e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

14.10. O ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingédo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigac0@es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, guando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgéo.
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14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera
os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

14.14. Na hipo6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE poder4 ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitacao ou atue
na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho em
gue se baseia a planilha de custos e formacg&o de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacéo ou imposicado de énus
financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poder&o
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacgéo de seus efeitos, hipétese em que a formaliza¢éo do aditivo
deveréd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento deste exercicio, na dotacao discriminada: XXXXxx

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Or¢camentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdadigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro de Illhabela/SP para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei
n° 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [anq].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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