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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

01/2025

CONTRATANTE

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ilhabela

OBJETO
Aquisicdo de equipamentos de informatica e ergonomia para suprir as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de llhabela - llhabela Prev, conforme especificacbes do Termo de
referéncia.

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO
R$ 27.296,84

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 03/02/2025 as 09:00h (horéario de Brasilia)

LOCAL: Plataforma BLL - https://blicompras.com/

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por lote

MODO DE DISPUTA: aberto


http://www.ilhabelaprev.sp.gov.br/
https://bllcompras.com/
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 01/2025

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 01/2025

(Processo Administrativo n.°05/2025)

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ILHABELA-ILHABELA PREV, sediado a Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 — Perequé, llhabela, por meio
do Setor de Licitagbes e Compras, através de Agente de Contratacdo/Pregoeiro designado para este fim,
realizara Dispensa Eletrdnica, com critério de julgamento menor preco por lote, nos termos da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, do Decreto 9.795, de 3 de abril de 2023 e demais legislacédo aplicavel.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a aquisigéo por dispensa de
licitacdo de equipamentos de informatica e ergonomia, conforme condiges, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo sera dividida em lotes, conforme tabela:

LOTE 01
ITEM QUANTIDADE OBJETO
1 18 Mouse Pad de acordo com a norma NR17 de ergonomia.
2 18 Apoio para punho teclado de acordo com a norma NR17 de ergonomia.
3 18 Apoio parapés de acordo com as normas NR17 de ergonomia
4 01 HD externo para backup
5 01 Placa Mae
LOTE 02
ITEM QUANTIDADE OBJETO
1 1 Notebook
2 1 Computador
3 18 Suporte para CPU e nobreak
4 3 Aparelho no-break
5 3 Monitor

1.3.1 Faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos lotes forem de seu interesse. Entretanto,
optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o
compdem.
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1.4 O critério de julgamento adotado ser4 o menor preco por lote, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.
2. DA PARTICIPACAO

2.1. A participacdo na presente dispensa eletrdnica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do site BLL Compras, disponivel no endereco eletrdnico https://blicompras.com/.

2.1.1 Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no site BLL Compras, disponivel no
endereco  https://bll.org.br/cadastro-para-fornecedores/ para acesso ao sistema eletrbnico e
operacionalizacao.

2.1.2 O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante
no sistema, ndo cabendo ao provedor do sistema eletrénico ou ao 6rgdo promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros néo
autorizados.

2.2. Para todas as referéncias de tempo seré observado o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serédo
registradas no sistema eletrdnico e na documentagao relativa ao certame.

2.3. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos no presente aviso de dispensa
de licitagd@o para o seu credenciamento junto ao provedor do sistema eletrénico para participacdo da
dispensa de licitagdo, bem como cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a
data e horario para inicio da disputa.

2.4. Em caso de davida de como proceder para acessar, realizar o upload, anexar documentos e operar
o sistema eletrdnico, o fornecedor deve fazer uso dos canais de atendimento do provedor do sistema
eletrdnico (telefone e e-mail), disponiveis em https://bll.org.br/.

2.5. Né&o poderéo participar desta dispensa eletrénica os fornecedores:
2.5.1 Que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Dispensa de Licitacdo e seu(s) anexo(s).
2.5.2 Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

2.5.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta.

2.5.2.2. Que se enquadrem nas vedag8es previstas no art. 9°, 88 1° e 2° da Lei Federal n® 14.133/21.

2.5.2.3. Que mantenham vinculo impeditivo nos termos do art. 14°, inciso IV da Lei Federal n°
14.133/21.

2.6. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucédo do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3. DA FORMALIZACAO DE CONSULTAS E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

3.1. Os pedidos de esclarecimentos poderdo ser enviados até o primeiro dia Util posterior a data de
publicacdo do aviso de dispensa eletrdnica exclusivamente pelo sistema eletronico, através de acesso na
https://blicompras.com/.
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3.2. Os questionamentos e/ou pedidos de esclarecimentos, enviados fora do local e/ou prazo estipulado
neste aviso de dispensa eletrénica, ndo serdo conhecidos.

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de sua
proposta inicial no sistema eletrénico (modelo da proposta ANEXO ).

4.2 O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do aviso de dispensa de licitacdo, encaminhara,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com a descricao do servi¢co ofertado, o preco
unitario e o valor total da proposta, até a data e o horario estabelecidos.

4.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o fornecedor.

4.4, Nos valores propostos deverao estar inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais, fretes e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacéo do objeto.

4.4.1 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicfes nelas
contidas, em conformidade com o que disp8e o Termo de Referéncia (ANEXO IIl), assumindo o proponente
0 compromisso de executar o0 objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo e/ou
fornecimento do objeto, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.6. O ato do cadastramento da proposta é condicdo explicita, de que a proponente automaticamente
declara que, estéa ciente e concorda com todos termos contidos neste aviso e seus anexos, de que assume a
responsabilidade pelas transagbes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e
verdadeiras, bem como, de que DOCUMENTOS DE HABILITACAO exigidos neste aviso e apresentados pela
proponente, foram digitalizados do original ou mediante digitalizacdo de documento autenticado, exceto
agueles extraidos da internet.

4.7. Os documentos de habilitagdo devem ser anexados na plataforma conforme relacéo listada no item
8, no mesmo momento de cadastro da proposta, ou seja, antes da etapa de lances.

4.8. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

4.8.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

4.8.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicéo;

4.8.3 néo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.8.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.9, A falsidade da declaracao de que trata os subitens do 4.8 sujeitara o licitante as san¢des previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Oslicitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacéo anteceder
as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.11. Na&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacédo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

4.12. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

5. FASE DE LANCES

5.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Dispensa de Licitagdo, a sessdo publica sera
aberta pelo operador do sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo encerrado no hordrio previsto de finalizacdo de periodo de lances disposto
neste aviso.

5.2. O periodo de lances terd duracao de 2 (duas) horas a contar da abertura dos lances pelo condutor do
procedimento. A contagem do tempo é feita automaticamente pela plataforma.

5.3. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.4. Poderé ser adotado intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta.

5.5. O intervalo minimo de que trata o item acima podera ser alterado na etapa de lances, observado o critério
de julgamento.

5.6. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro
no sistema.

5.7. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.8. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identifica¢@o do fornecedor.

5.9. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento,
com o ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagéo.

5.10. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica, decorrido o prazo previsto neste
aviso para duracdo da fase de lances, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo
aleatdrio ou mecanismo similar.

6. DA ABERTURA DA SESSAO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

6.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequagéo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a contratacéo.
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6.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracéo, podera haver
a negociacgdo de condigBes mais vantajosas.

6.3. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida melhor proposta com pre¢co compativel ao estimado pela Administracao.

6.4. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagédo, for desclassificado em razéo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

6.5. Em qualquer caso, concluida a negociacédo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletrbnica.

6.6. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta adequada ao ultimo lance e, se
necessario, de documentos complementares, em campo préprio do sistema eletrbnico (neste caso, 0
catélogo dos produtos do respectivo lote).

6.7. O prazo maximo para envio da proposta ajustada ao valor do Gltimo lance registrado ou negociado
sera de 02 horas ap6s o encerramento da fase de lances.

6.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.10. Contiver vicios insanaveis.
6.11. N&o obedecer as especifica¢des técnicas pormenorizadas neste aviso ou anexos.

6.12. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao.

6.13. Na&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo.

6.14. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
gue insanavel.

6.15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a
exequibilidade da proposta.

6.16. Erros no preenchimento das planilhas, quando for o caso, ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta.

6.17. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor desde que n&o haja majorac&o do preco.

6.18. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas.

6.19. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.20. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.21. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

6.22. Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para
a sua continuidade.
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6.23. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Dispensa de Licitagao.

7. HABILITACAO

7.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo sédo os relacionados abaixo e devem ser
anexados na plataforma na etapa de cadastramento da proposta, conforme item 5.7. A falta de documentos
acarretara a desabilitacdo do proponente.

7.2. HABILITACAO JURIDICA
7.2.1 No caso de empresa individual, registro comercial, devidamente registrado na Junta Comercial.

7.2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas alteragBes ou contrato
social consolidado), devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos da eleicdo de seus administradores.

7.2.3 Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de sociedades civis,
acompanhada da prova da diretoria em exercicio, contendo nomes e enderec¢os dos diretores.

7.2.4 Em se tratando de sociedade cooperativa, ato constitutivo e estatuto atualizado e registrado na Junta
Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012; documentos de eleicdo ou
designacdo dos atuais administradores; e registro perante a entidade estadual da Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n® 5.764/1971.

7.2.5 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

7.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
7.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

7.3.2 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.3.3 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co - FGTS, fornecido pela
Caixa Econbmica Federal.

7.3.4 Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (certiddo conjunta negativa de débitos relativos
a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Uni&o).

7.3.5 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (certiddo de regularidade do Imposto sobre
Circulacédo de Mercadorias e Servicos - ICMS, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual ou certiddo
negativa de débitos tributarios expedidos pela Procuradoria Geral do Estado).

7.3.6 No caso de empresa que seja isenta ou ndo possua incidéncia quanto aos tributos estaduais, devera
apresentar, declaracéo de isencédo ou de ndo incidéncia, assinada pelo representante legal do licitante, sob
as penas da lei.

7.3.7 Provade regularidade perante a Fazenda Municipal (certiddo de regularidade quanto aos tributos
mobiliarios expedida no local do domicilio ou sede da licitante).

7.3.8 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da respectiva certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), em cumprimento a Lei n® 12.440/2011 e a Resolucao Administrativa
TST n°® 1.470/2011.

7.4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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7.4.1 Certidao negativa de faléncia e recuperacdao judicial (concordata) expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica ou de execugédo patrimonial expedida pelo domicilio do empresario individual.

7.4.2 Nos casos de recuperacdo judicial e extrajudicial devera apresentar Plano de Recuperacdo ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, bem como seu respectivo cumprimento, sem prejuizo
do atendimento de todos 0s outros requisitos de habilitacdo estabelecidos neste Aviso de Dispensa de
Licitacao.

7.5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DE HABILITACAO
7.5.1 Declaracao conjunta de habilitacdo, conforme modelo disposto no Anexo Il.

7.5.2 Durante a etapa de habilitacdo, o condutor verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de sancéo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.5.3 Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).
7.5.4 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

7.5.5 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(CNIA - CNJ).Relac¢édo de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

7.5.6 Cadastro de licitantes apenados, mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE/SP).

7.5.7 Serédo aceitas, para fins de regularidade fiscal, social e trabalhista, certidées positivas, com efeitos de
negativa, nos termos da legislagdo em vigor.

7.5.8 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.5.9 Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Dispensa de
Licitacao.

7.5.10 Na hip6tese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade
examinar a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitagéo.

7.5.11 O condutor, no interesse da Administracdo Publica, poderd adotar medidas saneadoras durante o
certame, mediante realizacéo de diligéncia, conforme disposto no art. 64 da Lei Federal 14.133/21.

7.5.12 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da disputa.

7.5.13 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacfes nele contidas
implicara imediata desclassificac@o e/ou inabilitacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido o vencedor, a rescisdo do instrumento contratual, sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

7.5.14 Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situacdo perante a Administracdo Publica,
se outro prazo ndo constar da lei ou do préprio documento, sera considerado o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias entre a data de sua expedi¢céo e a da abertura da sesséo.

7.5.15 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.
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8. CONTRATACAO

8.1. Ap6s declarado vencedor do certame, caso se conclua pela contratagdo, serd emitida a Nota de
Empenho e enviada através de email eletronico ao fornecedor e o instrumento contratual para assinatura
(ANEXO V).

8.2. A licitante devera confirmar recebimento de mensagens via correio eletrdnico, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, sendo que decorrido este prazo e, ndo havendo confirmacéo de recebimento, sera
considerado para todos os efeitos legais que a licitante recebeu e esta ciente do contelldo da mensagem
contida no correio eletrdnico e/ou seus anexos.

8.3. Deve a licitante manter os seus dados atualizados junto a Administracdo, ndo cabendo alegacao de
canal de comunicagéo descontinuado, sendo de inteira responsabilidade da licitante informar e atualizar seus
dados cadastrais, mediante comunicagdo formal e, sempre que houver alteragdo, perante & Administracéo.

8.4. O descumprimento das obrigagdes assumidas ensejara a aplicacdo de adverténcia por escrito e
multa, de acordo com a gravidade da infragdo, além das outras penas previstas em lei, como o Impedimento
de licitar e contratar e Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.5. Na aplicacdo das sancdes serd considerado e aplicado o disposto no art. 156 da Lei Federal n°
14.133/21.

8.6. As sancdes de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade,
respeitardo o devido processo legal, observado o contraditorio e a ampla defesa e obedecendo aos prazos
previstos nos arts. 157 e seguintes da Lei 14.133/2021.

8.7. Em caso de inexecucdo total ou parcial do acordado, garantida prévia defesa, o fornecedor incorrera
em multa, estipulada da seguinte forma:

8.8. Multa equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso na execucao do acordado, calculada sobre
o valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento).

8.9. Nos demais casos de inadimpléncia contratual, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato.

8.10. A partir do 21° (vigésimo primeiro) dia de atraso ficara caracterizado o inadimplemento total, incidindo
assim a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato. Além disso, gera Suspensao temporaria
de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de llhabela - IlhabelaPrev, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

8.11. As multas previstas nesta clausula serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente.

8.12. Apébs a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-4 comunicacao escrita a
contratada, e publicado no Diario Oficial, constando o fundamento legal da puni¢ao, informando ainda que o
fato sera registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances observarao
o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa
ao procedimento.
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9.2. O procedimento sera divulgado no portal BLL COMPRAS, no Portal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela-llhabela Prev e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas —
PNCP.

9.3. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:

9.3.1 Republicar o presente aviso com uma nova data.

9.3.2 Contratar, desde que atendidos os requisitos de habilitacao, o fornecedor que tenha ofertado a melhor
proposta em pesquisa de precos que tenha servido de base ao procedimento, privilegiando-se, desde que
atendidas as qualificacdes técnicas, a de menor preco

9.3.3  Fixar prazo para que possa haver adequacédo das propostas ou da documentacdo de habilitacao,
conforme o caso.

9.4. As providéncias dos subitens anteriores poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de
guaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.5. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Dispensa de Licitacdo, devera ser atendido o prazo indicado pelo condutor na
respectiva solicitaco.

9.6. A participacdo implica ao proponente a completa, integral e incondicional aceitacéo de todos os termos
deste aviso, inclusive dos seus anexos, implicando, também, no reconhecimento de que este instrumento
convocatério e seus anexos, caracterizaram perfeitamente o objeto do certame, sendo estes suficientes para
a exata compreensédo do objeto e para seu perfeito atendimento, ndo cabendo, posteriormente, o direito a
gualquer indenizagéo.

9.7. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgfes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da disputa, sob pena das sanc¢fes aplicaveis em cada caso, previstas neste
aviso, ndo se excluindo as de carater civil e/ou criminal.

9.8. Caberé ao proponente acompanhar as operacdes, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda
do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconex&o.

9.9. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario.

9.10. Cada proponente arcara com todos os custos diretos ou indiretos para a preparagéo e apresentacao
de sua proposta, independentemente da conducao ou do resultado deste procedimento.

9.11. O proponente sera responsabilizado em caso de infragdes previstas na Lei n® 14.133 de 2021 e serdo
aplicadas as sanc¢8es nela previstas.

9.12. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacéo.

9.13. Os casos omissos serdo regulados pela Lei Federal n°® 14.133/21 e demais normas de direito
aplicaveis, sendo apreciados e decididos pelo Pregoeiro ou Agente de Contratagdo, submetendo-os,
conforme o caso, a apreciacao da autoridade competente.
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9.14. O condutor, se entender conveniente e/ou necessario, poderdo utilizar-se de assessoramento técnico
el/ou especifico para tomar decis@es relativas ao presente certame licitatério, o qual se efetivara através de
parecer formal que integrara o respectivo processo.

9.15. As normas disciplinadoras deste certame serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, desde que ndo haja comprometimento do
interesse publico, da finalidade e da seguranga do procedimento e dos futuros ajustes dele decorrentes.

9.16. Fica eleito o Foro da Comarca de llhabela, com renlincia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para qualquer procedimento relacionado com o processamento desse certame licitatério, assim como
ao cumprimento das obrigacfes dele decorrentes.

9.17. Integram este Aviso, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Modelo da proposta

ANEXO II - Declaracdo de Habilitagdo

ANEXO Il — Termo de Referéncia

ANEXO IV — Declaracéo de ciéncia do cddigo de Etica e documento
ANEXO V — Minuta Contratual

Ilhabela, 24 de janeiro de 2025.
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ANEXO |

MODELO DA PROPOSTA

Dados da empresa

Mome Fantasia:

Razao Social:

CNPJ: Telefone:
Enderego:

Complemento: Baimo:
Cidade/UF: CEP:

LOTE 1- MATERIAL DE CONSUMO

ITEM DESCRIGAO UND | ONDT.

Mouse Pad - dimensdes aproximadas: altura 2,2 cm, largura 24cm,
profundidade 21 cm, compativel com todos os tipos de mouses, base
antiderrapante e aderente a mesa, base de apoio macia e higiénica,
resistente, cor preto e de acordo com a norma NR17 de ergonomia.
Apoio para punho teclado - dimensdes aproximadas: altura 2 cm,
largura 45cm, comprimento 8 cm, compativel com todos os tipos de
2 teclado, base antiderrapante e aderente a mesa, base de apoio macia e | UND 18
higiénica, cor preto, resistente e de acordo com a norma NR17 de
ergonomia.

Apoio para pés - tamanho aproximado da plataforma 39x26¢cm,
revestimento emborrachado, antiderrapante, impermeavel, estrutura da
plataforma em aco inclinagéo ajustavel em trés niveis. Produto j&
montado, cor preto, resistente e de acordo com as normas NR17 de
ergonomia.

UND 18

UND 18

HD externo para backup - Disco rigido externo com conexdo USB
Capacidade minima: 2 TB

Conector Micro-B

4 Interface: USB 3.2 Geracdo 1/ USB 3.0 UND 01
Garantia: minimo 2 anos

Conforme especificacdes do Termo de Referéncia
Placa Méae

5 Conforme especificac6es do Termo de Referéncia UND 01
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LOTE 2- MATERIAL PERMANENTE
ITEM DESCRIGAO UND | QNDT.

1 UND 01
Notebook - Conforme especificacfes do Termo de Referéncia
Computador - Conforme especificacdes do Termo de Referéncia
Com Gabinete, Fonte de alimentacédo, Mouse éptico USB

2 Teclado USB padrdo ABNT, Monitor 24 polegadas UND 01
Software: Sistema operacional Windows 11 PRO (Portugués — BR)

Suporte para CPU e nobreak estrutura 100% mdf 15mm, cor preto,
acabamento fosco, fitas com borda de papel, revestimento melaminico
3 100% em bp. medidas: altura 7cm, largura 31 cm, profundidade 31cm, |UND 18
comprimento 41cm, resistente, prateleira com largura 19cm ,04 rodizios
pretos, suporte até 15kl, produto j& deve estar montado.

Aparelhos no-break

NOBREAK 700 VA / 350 W

Poténcia nominal 700VA

Tensé&o de entrada: bivolt automético 120Vv/240V

Tenséo de saida: 120 V

Minimo 4 tomadas de saida protegidas ligadas a bateria

4 1 bateria de 12 V 7 Ah

9 niveis de protecao

Religamento automético

Nobreak microprocessado com fungdo TRUE RMS, filtro de linha
integrado e estabilizador interno.

UND 03

Conforme especificagdes do Termo de Referéncia

Monitor- Monitor minimo 24 Full HD LED, 75 Hz, IPS, HDMI, Freesync,
5 Preto. UND 03

e O fornecedor deve oferecer 12 meses de garantia do produto;

e A entrega esta inclusa no valor global do objeto (frete CIF);

e O fornecedor devera presentar catédlogo dos equipamentos para conferéncia de atendimento aos
requisitos;

¢ O endereco para entrega dos equipamentos é: Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, Perequé,

llhabela-SP. De segunda a sexta, no periodo das 08 as 17 horas.

A empresa declara que:

1. Esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;
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2. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais, amostra e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execucado do objeto.

3. Tomou conhecimento de todas as informacfes e das condi¢des locais para o cumprimento das

obrigac6es objeto da licitagdo. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

Cidade, data, assinatura
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA DE HABILITAGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA-ILHABELA PREV

DISPENSA ELETRONICA N° 01/2025

A empresa , sediada na , cidade __, CEP , estado _, inscrita no CNPJ
sob n° , por seu representante legal (sécio gerente, proprietario ou procurador) , portador(a)
da cédula de identidade n° _, e inscrito(a) no CPF/MF com o n° , DECLARA, sob as penas da lei,

para fins de participacdo na dispensa eletrénica em epigrafe, que:

1) Inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

2) N&o estd impedida de contratar com a Administragcdo Publica Municipal ou foi declarada iniddnea pelo
Porder Publico, de nenhuma esfera, inexistindo qualquer fato impeditivo & nossa habilitacao;

3) Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,

da Constituicao;

4) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91,

5) Que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢fes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao.

(Cidade), de de

(razdo social da empresa)

(assinatura do representante legal)
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela
ILHABELA PREV
Criado pela Lei Municipal n° 339/2005 LHAE
CNPJ 07.984.395/0001-53 E!u:u:ll‘h:ll :Eﬂa

ANEXO llI

TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025

FUNDAMENTO LEGAL: art. 75, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021

1. OBJETO

Aquisicdo de equipamentos de informética e ergonomia para suprir as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela - Ilhabela Prev,

conforme especificagdes neste Termo de referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

Faz-se necessaria a aquisicdo de equipamentos de informatica e ergonomia, para garantir
0 bom servico administrativo no Instituto de previdéncia dos Servidores publicos do Municipio
de llhabela - llhabela Prev.

Seguem os principais pontos que justificam os itens desta compra:

O nobreak é fundamental para garantir a protecdo dos equipamentos eletrénicos contra
guedas de energia e variagbes de tensdo, garantindo a continuidade das operacdes sem
interrupcBes. E necesséria a substituicio de 02 nobreaks que estdo quebrados e 01 para o
novo computador.

Ja o HD externo para backup de servidor é fundamental para garantir a seguranca e
integridade dos dados armazenados, evitando perdas de informacdes importantes em caso de
falhas no sistema.

A placa mée é essencial para resolver o problema de um computador que esta apresentando
falhas e pode acarretar a interrupgéo das atividades do servidor que o utiliza. Foi realizada uma
avalicdo e emitido um laudo Técnico para requisicao desta compra. A placa mae qualidade
semelhante ou superior a Asus (marca de referéncia) € uma excelente escolha devido a sua
gualidade, durabilidade e desempenho superior, garantindo o funcionamento estével e eficiente
do computador.

O Suporte para CPU e nobreak movel (com rodinhas) é necessario para facilitar a

movimentacao para limpeza e conservacao dos equipamentos.

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, Perequé, Ilhabela/SP CEP 11633-008
Fone/WhatsApp 12 3896-3449
http://ilhabelaprev.sp.gov.br
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K> ILHABELA PREV

lhabela Criado pela Lei Municipal n° 339/2005 ILHARELA,
CNPJ 07.984.395/0001-53 Captiol da ¥ek

A compra de um notebook facilita a mobilidade e a praticidade necessarias para realizar
tarefas externas como reunibes e apresentacdes. Este item serd utilizado no programa de
Educacdo Previdenciaria.

E necessaria a aquisicdo de um Computador completo para uso de um novo membro na
equipe previsto para este ano. Além disso, serdo adquiridos novos Monitores para substituicdo
de monitores antigos que estdo apresentando falhas.

Investir em acessorios ergondmicos é fundamental para garantir o conforto, aumentar a
produtividade e evitar possiveis problemas de salde relacionados ao uso prolongado do
computador. Pretende-se a aquisicdo de mouse pad, que proporciona uma superficie estavel e
deslizante para o mouse, facilitando os movimentos e evitando a fadiga do pulso; apoio para
pé ajuda a manter uma postura correta, aliviando a pressao nas pernas e tornozelos; e apoio
de punho para evitar lesées por esforco repetitivo, proporcionando um suporte confortavel para
0s pulsos durante a digitacdo e o uso do mouse.

Os itens foram divididos em dois lotes, de acordo com a sua natureza: materiais

permanentes e materiais de consumo.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

LOTE 1- MATERIAL DE CONSUMO

ITEM DESCRICAO UND | QONDT.

Mouse Pad - dimensdes aproximadas: altura 2,2 cm, largura 24cm,
profundidade 21 cm, compativel com todos os tipos de mouses, base
antiderrapante e aderente a mesa, base de apoio macia e higiénica,
resistente, cor preto e de acordo com a norma NR17 de ergonomia.
Apoio para punho teclado - dimensdes aproximadas: altura 2 cm,
largura 45cm, comprimento 8 cm, compativel com todos os tipos de
2 teclado, base antiderrapante e aderente a mesa, base de apoio macia e | UND 18
higiénica, cor preto, resistente e de acordo com a norma NR17 de
ergonomia.

Apoio para pés - tamanho aproximado da plataforma 39x26cm,
revestimento emborrachado, antiderrapante, impermedvel, estrutura da
plataforma em aco inclinacdo ajustavel em trés niveis. Produto ja
montado, cor preto, resistente e de acordo com as normas NR17 de
ergonomia.

UND 18

UND 18

HD externo para backup - Disco rigido externo com conexdo USB
Capacidade minima: 2 TB

4 Conector Micro-B UND 01
Interface: USB 3.2 Geracao 1/ USB 3.0

Garantia: minimo 2 anos

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, Perequé, Ilhabela/SP CEP 11633-008
Fone/WhatsApp 12 3896-3449
http://ilhabelaprev.sp.gov.br
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela
ILHABELA PREV
Criado pela Lei Municipal n° 339/2005
CNPJ 07.984.395/0001-53

Dimensdes aproximadas: 1lcm (comprimento) x 8,2cm (largura) x
1,5cm (altura) / 4,35" x 3,23" x 0,59"

Peso aproximada: 130 gramas

Certificag6es FCC-ICES, CE, BSMI, RCM, VCCI, EAC, KC, UKCA

Referéncia (similar ou equivalente ou de igual ou melhor qualidade):
Western Digital WD Elements 2tb 3.0

ILHARELA,

Caopitol dovso

Placa Mae

Compativel com Processador(es)

Intel® * 63/72 geracéo de processadores Core™ i7/Core™ i5/Core™
i3/Pentium®/Celeron®

Suportar processadores Intel® de 14 nm

Suportar a tecnologia Intel® Turbo Boost 2.0

Chipset Intel® H110

Memoaria: Meméria 2 x DIMM, méximo de 32GB, DDR4 2400/2133 MHz
Non-ECC, Un-buffered

Arquitetura de memoria: Dois canais

Suporta Intel® Extreme Memory Profile (XMP)

Gréfico: Processador Grafico Integrado - Intel® HD Graphics - Suporta
VGA com resolucdo méaxima de 1920 x 1200 @ 60 Hz
Maximo de meméria compartilhada 1024 MB

Slots de expanséo

1 x PCle 3.0/2.0 (x16)
1x PCle 2.0 x1

Armazenamento

Intel® H110 chipset:
4 x Porta(s) SATA 6Gb/s, cinza(s),
Intel® Rapid Storage Technology 14 support

REDE LAN

1 x Gigabit LAN Realtek® RTL8111H
ASUS LAN Guard (similar ou equivalente ou de igual ou melhor
qualidade)

Audio Realtek® ALC887 com 8 canais - CODEC de alta definicdo *!
Suporta: Deteccao de conexao

Portas USB Intel® H110 chipset: 4 portas(s) USB 3.0/2.0 (2 no painel
traseiro, +azul)

Intel® H110 chipset: 6 portas(s) USB 2.0/1.1 (4 no painel traseiro,
+preta(s))

UND
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Recursos especiais de protecao (similar ou equivalente ou de igual ou
melhor qualidade)

- ASUS LANGuard - 2.5X higher surge tolerance

- ASUS Overvoltage Protection - World-class circuit-protecting power
design

- ASUS DIGI+ VRM - Phase digital power design

- ASUS DRAM Overcurrent Protection - Prevents damage from short
circuits

- ASUS Stainless-Steel Back 1/0 - 3X corrosion-resistance for greater
durability

- ASUS BIOS UEFI - Modo EZ com interface grafica amigavel.

- Mobo Connect

- PC Cleaner

Solucéo térmica silenciosa (similar ou equivalente ou de igual ou
melhor qualidade)

- Stylish Fanless Design Heat-sink solution

- ASUS Fan Xpert

ASUS EZ DIY (similar ou equivalente ou de igual ou melhor qualidade)
- ASUS CrashFree BIOS 3

- ASUS EZ Flash 3

- ASUS UEFI BIOS EZ Mode

- Push Notice

Portas no painel Traseiro
1 x PS/2 teclado (roxo)

1 x PS/2 mouse (verde)
1 x saida(s) D-Sub

1 x porta(s) LAN (RJ45)
4 x porta(s) USB 2.0

3 x conector(es) de audio
2 x porta(s) USB 3.0

Painel Interno

1 x entrada USB 3.0, com suporte a 2 portas USB 3.0 adicionais

1 x entrada(s) USB 2.0, com suporte a 2 portas USB 2.0 adicional(s)
4 x conectores SATA 6Gb/s

1 x conector(es) de ventoinha do chassi (1 x 4 -pin)

1 x conector(es) de forca EATX de 24 pinos

1 x conector(es) de forca ATX 12V de 4 pinos

1 x conector(es) de audio para o painel frontal (AAFP)

1 x painel(s) do sistema

1 x conector interno para auto-falante

1 x Chassis Intrusion connector(s)

Acessorios:
Manual do usuario
Espelho traseiro

ILHARELA,
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2 cabos SATA 6Gb/s
1 x DVD de suporte com drivers e softwares

BIOS: 128 Mb Flash ROM, UEFI AMI BIOS, PnP, DMI 2.0, WfM2.0, SM
BIOS 3.0, ACPI 5.0, Multi-language BIOS, ASUS EZ Flash 3, ASUS
CrashFree BIOS 3, My Favorites, Quick Note, Last Modified Log, F12
PrintScreen function, and ASUS DRAM SPD (Serial Presence Detect)
memory information

Gerenciamento WfM 2.0, DMI 2.0, WOL by PME, PXE

Formato
Modelo Micro-ATX
21.08 cm por 17.78 cm (8.3 polegadas por 7 polegadas)

Referéncia — similar ou equivalente ou de igual ou melhor
gualidade: ASUS H110M-CS/BR

ILHARELA,

Caopitol dovso

LOTE 2- MATERIAL PERMANENTE

ITEM

DESCRICAO

UND

QNDT.

Notebook- Processador 132 geracdo 1305U (5-core, cache de 10MB,
até 4.50GHz)

Placa de video: Intel® UHD com memoéria grafica compartilhada
Memoria RAM: 16GB DDR4 (2x8GB) 2666MT/s
Armazenamento: SSD de 512GB PCle NVMe M.2

Tela: Full HD de 15.6" (1920 x 1080), 120 Hz, WVA

Cor: Carbon Black - Preto Carbono

Teclado néo retroiluminado em portugués (Brasil)

Windows 11 Pro, portugués — Brasil

Portas:

1 Porta HDMI 1.4

1 porta USB 3.2 Type-A de 12 geracao

1 porta USB 3.2 Type-C de 12 geracdo (apenas dados)

1 porta USB 2.0 Type A

1 Conector de headset

1 Tomada de energia

Slots

1 slot de cartdo SD

1 slot M.2 2230/2280 para unidade de estado sélido (SSD)
Wireless *

Realtek Wi-Fi 6 RTL8852BE, 2x2, 802.11ax, MU-MIMO, placa de rede
wireless com Bluetooth®

Bateria de 3 células e 41Wh (integrada)

Webcam widescreen HD (720p) integrada com microfone digital
Alto-falantes estéreo, 2 W x 2 =4 W no total

Adaptador de energia CA 65 Watts (Bivolt)

Referéncia — similar ou equivalente ou de igual ou melhor
qualidade: Dell Inspiron 15

UND
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Computador-Processador:

Décima quarta geracdo, compativel com socket LGA 1700, com grafico
integrado

Frequéncia Base Dos Nucleos De Performance: 3,5 Ghz

Frequéncia Maxima De Turbo Dos Nicleos De Performance: 4,7 Ghz
Cache: 12 Mb Intel® Smart Cache

Cache Total L2: 5 Mb

Poténcia Base Do Processador: 60 W

Referéncia Intel i3 14100 (similar ou equivalente ou de igual ou melhor
qualidade)

Placa-mae (similar ou equivalente ou de igual ou melhor qualidade)
Compativel com Socket LGA1700 de processadores

Suporta Tecnologia Intel® Turbo Boost 2.0 e Tecnologia Intel® Turbo
Boost Max 3.0*

Chipset: Intel B760 Chipset

Memoria: 4 x slots DIMM, (méx. 192 GB) DDR5

Slots de expanséo:

1 x Slot PCle 5.0 x16

1 x Slot PCle 4.0 x16 (suporta modo x4)

2 x Slots PCle 3.0 x1
Armazenamento:
Gbh/s*

Slot M.2_1 (chave M), tipo 2242/2260/2280 (suporta modo PCle 4.0 x4)
4 x Portas SATA 6Gb/s

Gréficos: 1 x Porta DisplayPort*

1 x Porta VGA

1 x Porta HDM| ™**

* Suporta max. 4K@60Hz conforme especificado em DisplayPort 1.4.
** Suporta 4AK@60Hz conforme especificado em HDMI™ 2.1.
Ethernet: 1 x Realtek 2.5Gb Ethernet

USB: USB traseiro (total de 6 portas)

USB frontal (total de 7 portas)

Audio: CODEC de audio de alta definicio com som surround Realtek
7.1*

- Suporta reproducéo de até 24 bits/192 kHz

Recursos de audio

- Blindagem de audio

- Capacitores de audio premium

- Camadas de PCB de audio dedicadas

Painel traseiro:

1 x Porta USB 3.2 Gen 2x2 (1 x USB Type-C®)

2 x Portas USB 3.2 Gen 2 (2 x Tipo A)

1 x Porta USB 3.2 Gen 1 (1 x Tipo A)

2 x Portas USB 2.0 (2 x Tipo A)

1 x Porta de exibicao

1 x Porta VGA

1 x Porta HDMI™

1 x Slot vertical M.2 (chave E)

1 x Porta Ethernet Realtek 2,5 Gb

3 x Entradas de audio

Recursos do software (similar ou equivalente ou de igual ou melhor
qualidade)

UEFI BIOS

- ASUS CrashFree BIOS 3

Total suporta 3 slots M.2 e 4 portas SATA 6

ILHARELA,
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- ASUS EZ Flash 3

- ASUS UEFI BIOS EZ Mode

BIOS: 128 Mb Flash ROM, UEFI AMI BIOS

Dimensdes: ATX, 30,5 cm x 24,4 cm

Referéncia: Asus PRIME-B760-PLUS (similar ou equivalente ou de
igual ou melhor qualidade)

Memoria RAM:
Capacidade total: 16 GB, Velocidade: 5600 MHz. Tecnologia: DDR5

Dispositivo de armazenamento:
Ssd 480gb Sata 3.0 6 Gb/s Interno 2,5 Polegadas
Velocidade De Leitura Até 535 Mb/s E Gravacao Até 445 Mb/s

Gabinete ATX 2 baias com painel frontal USB/4udio

Fonte de alimentacdo 350 Watts

Mouse éptico USB

Teclado USB padrdao ABNT

Monitor 24 polegadas, Ips, Fullhd, 100hz, Ajuste De Inclinagdo, HDMI,
Freesync Cor Preto, 127/220v

Cabo de forca tripolar AC — 1,5m de comprimento padrdo ABNT
Software: Sistema operacional Windows 11 PRO (Portugués — BR)

ILHARELA,

Caopitol dovso

Suporte para CPU e nobreak estrutura 100% mdf 15mm, cor preto,
acabamento fosco, fitas com borda de papel, revestimento melaminico

100% em bp. medidas: altura 7cm, largura 31 cm, profundidade 31cm, |[UND 18
comprimento 41cm, resistente, prateleira com largura 19cm ,04 rodizios

pretos, suporte até 15kl, produto ja deve estar montado.

Aparelhos no-break

NOBREAK 700 VA / 350 W

Poténcia nominal 700VA

Tenséo de entrada: bivolt automético 120Vv/240V

Tenséo de saida: 120 V

Minimo 4 tomadas de saida protegidas ligadas a bateria

1 bateria de 12 V 7 Ah UND 03
9 niveis de protecao

Religamento automético

Nobreak microprocessado com fun¢cdo TRUE RMS, filtro de linha

integrado e estabilizador interno.

Referéncia — similar ou equivalente ou de igual ou melhor

qualidade: Intelbras ATTIV 700 BI

Monitor- Monitor minimo 24 Full HD LED, 75 Hz, IPS, HDMI, Freesync,

Preto. UND 03

O fornecedor deve oferecer 12 meses de garantia do produto;

A entrega esta inclusa no valor global do objeto (frete CIF);
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e O fornecedor deverd presentar catalogo dos equipamentos para conferéncia de
atendimento aos requisitos;
o O endereco para entrega dos equipamentos é: Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n°

55, Perequé, llhabela-SP. De segunda a sexta, no periodo das 08 as 17 horas.

4. DA ENTREGA

O prazo de entrega seré de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de entrega
da Nota de Empenho a empresa pelo ILHABELA PREV. Caso néo seja possivel a entrega na
data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 05 (cinco)
dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado,
ressalvadas situacdes de caso fortuito e forga maior.

A Nota de Empenho sera enviada através de email eletrénico ao fornecedor. A licitante
devera confirmar recebimento de mensagens via correio eletrénico, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sendo que decorrido este prazo e, ndo havendo confirmacdo de
recebimento, sera considerado para todos os efeitos legais que a licitante recebeu e esta ciente
do contetdo da mensagem contida no correio eletrdnico e/ou seus anexos.

Deve a licitante manter os seus dados atualizados junto & Administracdo, ndo cabendo
alegacdo de canal de comunicagdo descontinuado, sendo de inteira responsabilidade da
licitante informar e atualizar seus dados cadastrais, mediante comunicacéo formal e, sempre
que houver alteragéo, perante a Administracao.

Sera recusado o material caso ndo esteja de acordo com todas as especificacées do termo

de referéncia, com a proposta e com os catalogos enviados.

5. ESTIMATIVA DE VALOR

O valor médio obtido através de pesquisa de preco anexa ao processo € de R$
5.691,24 (cinco mil seicentos e noventa e um reais e vinte e quatro centavos) e dez
reais e quarenta centavos) LOTE 1 e R$ 21.605,60 (vinte e um mil seiscentos e cinco

reais e sessenta centavos) LOTE 2.

6. FUNDAMENTO LEGAL E CRITERIO DE ESCOLHA

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, Perequé, Ilhabela/SP CEP 11633-008
Fone/WhatsApp 12 3896-3449
http://ilhabelaprev.sp.gov.br




‘ § Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela

K> ILHABELA PREV

lhabela Criado pela Lei Municipal n° 339/2005 ILHARELA,
CNPJ 07.984.395/0001-53 Captiol da ¥ek

Trata-se de contratacdo de baixo valor, que se enquadra na hipétese de dispensa de licitacao

previsto art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme descrito abaixo

Lei Federal 14.133/2021
Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), no caso de outros
servigcos e compras

O critério de escolha sera o de melhor preco por lote através de disputa pela plataforma BLL.

7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A realizacdo da despesa publica no exercicio financeiro vigente ocorrera por conta da

dotacdo orgamentaria abaixo relacionada:

Lote 1
Reduzido 18.01.09.122.4004.2.180.339030.04.6900000
Elemento de Despesa Material de consumo

Saldo da dotacao (atualizado 02/01/2025) R$ 50.000,00

Lote 2
Reduzido 18.01.09.122.4004.1.180.449052.04.6900000
Elemento de Despesa Equipamento e Material permanente

Saldo da dotacao (atualizado 02/01/2025) R$ 30.000,00

A referida despesa esta adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de

Diretrizes Or¢camentérias e o Plano Plurianual do ano corrente.

8. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO
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O pagamento sera feito em até 10 (dez) dias Uteis apOs a entrega do produto juntamente
com a Nota Fiscal emitida pelo fornecedor e a aprovacao pelo agente publico responsavel pela

fiscalizacdo do objeto.

Ilhabela, 02 de janeiro de 2025.

NEILDE MARIA DOS SANTOS SALOMAO
Diretora Presidente
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ANEXO IV
Termo de Ciéncia Resolucdo 006/2024
Cdédigo de Etica - ILHABELA PREV

, CPF/CNPJ n° ,
, n°

com enderego na

, bairro , ha cidade de

Nos termos da Resolugdo N° 006/2024 do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de llhabela, declaro que tenho pleno conhecimento do cddigo de Etica do
ILHABELA PREV, estando ciente da minha obrigacdo no cumprimento do disposto na

referida resolugao.

IIhabela, de de 2025.

(NOME)
(Assinatura)
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RESOLUCAO N° 006, DE 21 DE JUNHO DE 2024.

Atualiza o Cédigo de Etica instituido na Resolucéo
002/2020 no ambito do ILHABELA PREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ilhabela, na forma que especifica.

ANA MARIA NOGUEIRA GONGCALVES SILVERIO, Presidente do Conselho Administrativo do
Instituto De Previdéncia Dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela - ILHABELA PREV,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e:

CONSIDERANDO a necessidade do ILHABELA PREV de perenizar altos padrées de conduta
profissional na gestdo do regime proprio de previdéncia do municipio de llhabela;

CONSIDERANDO o interesse do ILHABELA PREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados pela Secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda — MF, para a certificacao
Pré Gestdao RPPS (Portaria MPS n° 185/2015), como gestdo sustentavel, transparente e de
exceléncia;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Administrativo pela aprovacao do Codigo de Etica,
ocorrida na reunido de 20 de junho de 2024, registrada na Ata n° 07 da Reunido Ordinaria.

RESOLVE:
Art. 1°. Fica atualizado a Resolucdo 002/2020, que institui o Cédigo de Etica do ILHABELA PREV -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela, conforme documento

anexo, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

[lhabela, 21 de junho de 2024.

ANA MARIA NOGUEIRA GONCALVES SILVERIO
Presidente do Conselho de Administracao
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Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. O Cédigo de Etica do ILHABELA PREV foi elaborado em conformidade
com o Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios - Portaria MPS n2185/2015, alterada pela Portaria MF n€577/2017.

Art. 22. Obrigam-se ao cumprimento do disposto no Cédigo de Etica do
ILHABELA PREV, todos aqueles que, por forca de lei, contrato ou qualguer outro ato
juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou indiretamente vinculados ao
[LHABELA PREV, como:

| - servidores ocupantes de cargos efetivos;

Il - servidores ocupantes de cargos em comissao;

[l - conselheiros de administracao;

IV - conselheiros fiscais;

V - membros do Comité de Investimentos;

VI - servidores, funcionarios ou empregados requisitados ou cedidos de
outros érgdos publicos;

VIl - contratados;

VIII - estagiarios;

IX - prestadores de servigos.

Capitulo Il - Da Etica
Art. 39, A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios

éticos sao primados maiores que devem nortear os Agentes Publicos do ILHABELA
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PREV, seja no exercicio do cargo ou funcao, ou fora dele.

Paragrafo Unico. A cortesia, a iniciativa na prestacdo do atendimento, a
responsabilidade no trato e no fornecimento da informacdo explicitam o
reconhecimento do outro como pessoa detentora de dignidade e direitos
fundamentais constitucionalmente protegidos.

Art. 42, Os Agentes Publicos do ILHABELA PREV ndo poderdo jamais desprezar
o elemento ético em sua conduta, agindo de forma proba, conforme as regras

contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 52. A moralidade da Administracdo Publica norteia-se pelo atendimento
do bem comum, respeitada a legalidade, a impessoalidade e os demais principios

constitucionais administrativos.

Art. 62. A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto,
integrada na vida particular de cada Agente Publico, reconhecendo-se que atos
praticados na conduta didria em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o

seu bom conceito na vida funcional perante a sociedade.

Art. 72. A publicidade dos atos e processos administrativos constitui requisito
de moralidade. Eis que sua inobservancia compromete preceitos éticos contra o
bem comum, cabendo o sigilo ou a restricdo da informacdo apenas nos casos

previstos em Lei.

Art. 82. O ILHABELA PREV primara pela impessoalidade em todas as suas
relacGes, sobretudo no respeito ao fluxo normal de andamento dos processos

internos, contratacdes publicas, disponibilizacdo das informacdes e prestacdo do
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atendimento.

Art. 92, O ILHABELA PREV buscara a efetivacao da sustentabilidade visando o
cumprimento do disposto no artigo 225 da Constituicao Federal.

Capitulo Il - Dos Deveres Eticos

Art. 10. S3o deveres éticos fundamentais dos Agentes Publicos do ILHABELA
PREV:

| - desempenhar as atribuicdes do cargo ou fung¢do de que seja titular,
atentando-se para uma conduta diligente;

Il - exercer suas atribuicdes com celeridade, eficiéncia e seguranca;

[Il - ser probo, escolhendo sempre a opgado legal mais vantajosa para o bem
comum;

IV - prestar contas, na forma estabelecida em Lei, condicdo essencial para a
gestao dos bens e servicos;

V - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos por quem de direito;

VI - tratar de maneira humana os segurados e seus dependentes,
aperfeicoando o processo de comunicacdo e contato, mantendo linguagem
simples, compreensivel e respeitosa;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, respeitando a
capacidade e as limitacdes individuais de todos aqueles que se relacionem com o
ILHABELA PREV, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, condig¢do fisica ou posi¢do social;

VIII - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido;

IX - resistir e denunciar todas as pressdes de superiores hierarquicos, de

contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses
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ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des improbas, ilegais ou antiéticas;

X - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia
injustificada provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em
todo o sistema;

Xl - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualguer ato ou fato
contrario ao interesse publico;

Xl - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizacdo e distribuicdo, visando a
sustentabilidade dos recursos;

XIll - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao;

XIV - manter-se atualizado com as instrugBes, as normas de servico e a
legislacdo pertinente ao setor ou departamento onde exerce suas funcdes;

XV - trabalhar de forma comprometida, abstendo-se da realizacdao de
atividades particulares durante o horario de trabalho, entendendo que a atuacao

de cada Agente Publico reflete no resultado final almejado pelo ILHABELA PREV.

Art. 11. Constitui ofensa aos principios éticos estabelecidos neste Codigo as
seguintes praticas:

| - uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢cdo e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacao do ILHABELA PREV e de seus
respectivos Agentes Publicos;

Il - ser condescendente com a pratica de ofensa a este Codigo de Etica;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa;

V - deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
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conhecimento para a realizacao do seu trabalho;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os segurados ou com colegas
hierarquicamente superiores, inferiores ou de mesmo nivel;

VIl - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

VIII - desviar Agente Publico do ILHABELA PREV para atendimento a interesse
particular;

IX - exercer sua fun¢do, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
qualquer violacdo expressa a Lei;

X - retirar da sede do ILHABELA PREV qualquer documento ou objeto sem
prévia autorizacdo por escrito da autoridade competente;

Xl - fazer uso de informacdes obtidas no ambito interno de seu servico, em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

Xll - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a

empreendimentos de cunho duvidoso.

Art. 12. As informacdes disponibilizadas através de redes sociais tém
relevancia para a imagem do ILHABELA PREV e para a credibilidade do préprio
servico publico, o que exige uma postura ética e responsavel daqueles que a
utilizam, devendo abster-se os Agentes Publicos das seguintes praticas:

| - fazer comentarios negativos em midias sociais a respeito de processos e
rotinas internas do ILHABELA PREV;

Il - utilizar de pagina oficial do ILHABELA PREV para opinido ou promogao
pessoal;

[l - divulgar ou prestar informacdes em nome do ILHABELA PREV sem a devida
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autorizacao formal;

IV - criar conta em perfil pessoal utilizando-se do email institucional;

V - publicar imagens que se relacionem ao ILHABELA PREV, quando as
mesmas, de alguma maneira, puderem prejudicar a reputacao, o bom conceito e a

credibilidade do Instituto.

Paragrafo Unico. A consulta e o acesso a “sites”, paginas na internet ou redes
sociais, em horario de trabalho, podera ser feita apenas para fins do exercicio da

funcdo e no interesse do ILHABELA PREV.

Capitulo IV - Da Relagdo com os Fornecedores e Prestadores de Servigos

Art. 13. O ILHABELA PREV na condicdo de Autarquia Municipal subordina suas
compras e contratacdes de servicos ao procedimento licitatério ou contratacao
direta, de acordo com a legislacao correlata.

Paragrafo Unico. As aplicagBes financeiras estdo dispensadas do processo

licitatdrio e adstritas ao processo de credenciamento em conformidade com a Lei.

Art. 14. Na relagdo com os seus fornecedores o ILHABELA PREV se pautara
pelos principios da moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, probidade
administrativa, vinculacdo ao instrumento convocatdrio, julgamento objetivo e

razoabilidade.

Art. 15. O ILHABELA PREV adotara de forma imparcial, transparente e objetiva
os critérios de selecdo, contratacdo e avaliacdo, nos termos da Lei, visando a
contratacdo de empresas idoneas e zelando pela qualidade e melhor preco dos

produtos e servicos contratados.
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Art. 16. O ILHABELA PREV ndo tolerara por parte de seus fornecedores ou
prestadores de servicos a utilizacdo de trabalho infantil, escravo ou qualquer outro
meio de degradacdo da pessoa, inclusive a retencdo de saldrios ou o ndo pagamento

de funcionarios conforme o contratado.

Art. 17. Cabe aos fornecedores e prestadores de servigos:

| - conhecer do disposto neste Cédigo de Etica e observar as regras aplicaveis
as suas atividades;

Il - honrar seus compromissos com qualidade;

[Il - utilizar o nome do ILHABELA PREV somente com autoriza¢do prévia e

formal deste.

Paragrafo Unico. O fiscal do contrato deverad certificar-se de que as regras sdo

conhecidas e cumpridas pelo fornecedor.

Capitulo V - Dos Brindes, Presentes e outras Vantagens

Art. 18. Os Agentes Publicos do ILHABELA PREV ndo pleiteardo, solicitardo,
sugerirdo ou receberdo gratificacdo, comissdo, presente, doa¢cdo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer outra pessoa de Fornecedores,

Prestadores de Servicos ou Instituicdes Financeiras.

Art. 19. N3o incidirdo no artigo anterior os seguintes recebimentos:
| - prémio, em dinheiro ou bens, concedido ao ILHABELA PREV por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por contribui¢cdo de carater

intelectual;
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Il - prémio concedido ao Agente Publico do ILHABELA PREV, em razdo de
concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica, cientifica,
tecnoldgica ou cultural;

[l - brindes que sejam distribuidos ao publico em geral a titulo de propaganda
ou divulgacdo habitual e sorteios realizados em cursos, palestras, seminarios e

treinamentos.

Capitulo VI - Das Disposi¢Oes Aplicaveis ao Comité de Investimentos

Art. 21. Todos os investimentos do ILHABELA PREV devem e deverdo se basear
na Politica de Investimentos vigente, que esta e devera estar de acordo com as
normas da Secretaria de Previdéncia e Conselho Monetario Nacional e demais

legislacdes aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 22. Cumpre aos membros do Comité de Investimentos e ao Gestor de
Recursos o tratamento adequado de suas financas pessoais devendo evitar a
inclusdo de seu nome em 6rgdos de protecdo ao crédito e Receita Federal.

Paragrafo Unico: Na eventual ocorréncia dos fatos acima, deverd ser
formalizada comunicacdo & Comissdo de Etica, fazendo constar as devidas

justificativas.

Art. 23. Os Agentes Publicos que lidam com os Investimento do [LHABELA
PREV deverdo abster-se de:

| - emprestar ou tomar dinheiro emprestado de clientes, fornecedores e
instituicdes financeiras prestadoras de servicos ao ILHABELA PREV ou naquelas em
gque o ILHABELA PREV mantiver seus investimentos a nao ser que estas sejam

organizacdes que regularmente concedam empréstimos monetarios, e ainda, que
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tais empréstimos ndo envolvam nenhum tipo de tratamento favoravel, devendo
estes ser obtidos nas mesmas condi¢Bes gerais que prevalecem na ocasido para
outros tomadores;

Il - atuar como fiador, responsavel ou garantidor ou em qualguer outra
capacidade similar para clientes ou fornecedores do ILHABELA PREV;

[Il - trabalhar ou atuar como diretor, representante ou consultor para um
cliente, fornecedor ou instituicdes financeiras prestadoras de servicos ao ILHABELA

PREV.

Art. 24. As atividades externas dos Agentes Publicos ndao podem refletir
negativamente no ILHABELA PREV ou dar causa a conflito de interesse, seja real ou

aparente, com seus deveres perante o Instituto.

Art. 25. O Agente Publico deve estar alerta para potenciais conflitos de
interesse e estar ciente de que é possivel que seja requisitado a suspender qualquer

atividade externa caso surja um conflito, seja real ou aparente.

Art. 26. As atividades externas ndo devem interferir em seu desempenho
profissional ou exigir dedicacdo de tempo que possa afetar sua eficiéncia fisica ou

mental.

Art. 27. Os Agentes Publicos poderdo participar de atividades voluntarias.

Paragrafo Unico. A decisdo de entrar para um conselho de uma
organizacdo/entidade sem fins lucrativos ou de se envolver em atividades
voluntarias é somente do Agente Publico e ndo é necessario pedir aprovacdo prévia

ou comunicar seu envolvimento.
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Art. 28. Na hipdtese de prestacdo de servicos a alguma organizacdo, ndo se
representara nem o ILHABELA PREV nem a organizag¢do, em quaisquer operacgdes

comerciais entre eles.

Capitulo VII - Da Comissdo de Etica

Art. 29. A Comissdo de Etica do ILHABELA PREV tem a finalidade de orientar,
supervisionar, receber e analisar as manifestacdes apresentadas, difundir os

principios da conduta ética e atuar como instancia consultiva.

Paragrafo Unico: As ofensas aos principios éticos instituidos neste cédigo,
devidamente apurados pela Comissdo de Etica, serdo consideradas como
comprometimento ético e comunicadas ao Diretor Presidente do ILHABELA PREV,
através de copia do relatdrio final, a quem competird as medidas cabiveis, sem
prejuizo de outras apuracdes e san¢Bes administrativas, civeis e penais previstas em

Lei.

Art. 30. A Comiss3o de Etica, cuja designacdo se dard por Portaria do Diretor
Presidente, serd composta por 04 (quatro) membros, sendo:

| - 02 (dois) servidores do ILHABELA PREV nomeados pelo(a) Diretor(a)-
Presidente;

Il — O(A) Presidente do Conselho de Administracao;

[l — O(A) Presidente do Conselho Fiscal.

§ 1°. A Comissdo de Etica serd presidida pelo(a) Presidente do Conselho de
Administracao.

§ 22. O mandato dos servidores do ILHABELA PREV nomeados pelo(a)
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Diretor(a)-Presidente para a Comissdo de Etica serd de 02 (dois) anos.

§ 32. Os membros da Comissdao nao terdo gratificacdo pelo exercicio da
funcao.

§ 42, Ficara suspenso da Comissdo, até o transito em julgado ou a devida
apuracdo, o membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo
administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste Cédigo.

§ 52. Ao Presidente da Comissdo de Etica caberd o voto de desempate.

Art. 31. As reuniBes da Comissdo de Etica ocorrerdo conforme a demanda,
mediante iniciativa do Presidente ou de qualquer um de seus membros.

§ 12. Na pauta das reunides da Comissdo de Etica, que serd previamente
elaborada e divulgada, admitir-se-a a inclusdo de novos assuntos até o inicio da
sessdo.

§ 22. A convocagdo para reunido devera ser feita por grupo de WhatsApp com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, e poderd ser realizada presencialmente ou
remotamente por meio de aplicativo, resguardando a confidéncia dos fatos.

§ 32, Da reunido serd lavrada Ata, que serd assinada pelos membros e

arquivada pelo Diretor Administrativo e Financeiro de ILHABELA PREV.

Art. 32. As deliberacBes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos

expressos da maioria dos presentes.

Art. 33. As deliberacdes da Comissdo de Etica do ILHABELA PREV,
compreenderdo:
| — homologacdo das informagdes prestadas em cumprimento as obrigacdes

deste Codigo de Etica;
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Il —adogao de orientagdes complementares:

a) mediante resposta as consultas formuladas;

b) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicacdo aos
Agentes Publicos do ILHABELA PREV;

Il — apreciac3o de propostas para o aperfeicoamento do Cédigo de Etica do
ILHABELA PREV;

IV- instauracdo, instru¢do e conclusdo de procedimento de andlise das
manifestacGes apresentadas quanto ao possivel descumprimento ao Cédigo de

Etica.

Art. 34. O procedimento de apuracdo de comprometimento ético sera
instaurado de oficio ou em razdo de manifestacdo fundamentada, respeitando-se

sempre as garantias do contraditério e da ampla defesa.

Art. 35. O cidadado, o agente publico, a autoridade publica, a pessoa juridica
de direito privado, a entidade associativa ou representativa de classe, devidamente
identificados, poderdo provocar a atuacdo da Comissdo de Etica através do email:
diretoria@ilhabelaprev.com.br.

Paragrafo Unico. A provocacdo deverd vir acompanhada de provas,
resguardado o sigilo quando solicitado e se o autor da manifestacdo ndo se
identificar, a Comissdo de Etica do ILHABELA PREV poderd, excepcionalmente,
acolher os fatos narrados ou, ao contrario, determinar, de plano, o seu

arquivamento.

Art. 36. Os trabalhos da Comissao de Etica serdao desenvolvidos sempre com
observancia dos dispositivos legais que assegurem a preservacao da honra e da

imagem do interessado e a protecdo de suas informacdes pessoais.
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Art. 37. O interessado terd o prazo de 15 (quinze dias) para oferecer sua
defesa escrita, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante

justificativa.

Art. 38. A Comissdo de Etica terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do decurso
do prazo para a apresentacao de defesa, para emitir relatorio final e encaminha-lo
ao Diretor Presidente do ILHABELA PREV e ao respectivo servidor, podendo referido

prazo ser prorrogado, mediante justificativa.

Art. 39. Das decisdes da Comissdo de Etica caberd recurso ao Diretor
Presidente do ILHABELA PREV, no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento do

relatorio final.

Art. 40. O recurso serd encaminhado pelo Diretor Presidente a Comissao,
sendo que esta poderd reconsiderar sua decisdo, ou, nao o fazendo, encaminha-lo
novamente ao Diretor Presidente, ao qual caberd decidir pelo arquivamento do
procedimento de apuracdo de comprometimento ético, pela designacdo de
promocdo de medida orientativa por parte da Comissdo de Etica ao servidor ou

demais providéncias que julgar necessario, nos termos da legislacdo pertinente.

Capitulo VIII - Das Disposi¢des Finais

Art. 41. O Cédigo de Etica serd revisado anualmente pela Comiss3o de Etica e
submetido a apreciacdo de todos os servidores do ILHABELA PREV para sugestdes
e consideracdes e aprovacdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal do ILHABELA

PREV.
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Art. 42. Este Cédigo entra em vigor a partir da data de sua publicacado.

Ilhabela, 21 de junho de 2024.

ANA MARIA NOGUEIRA GONCALVES SILVERIO
Presidente do Conselho de Administracao
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ANEXO V

CONTRATO N° 00X/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO xx/2025

CONTRATANTE

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Ilhabela, com sede na Rua Joaquim Sampaio de
Oliveira, n° 55, Bairro Perequé, municipio de Ilhabela, inscrita no CNPJ n° 07.984.395/0001-53 e
inscricdo estadual isento, neste ato representado pela Sra. Neilde Maria dos Santos Saloméo, RG
XXXXX SSP/SP e CPF XXXXX.

CONTRATADA

[Nome completo ou razdo social], inscricdo(a) no CPF/CNPJ sob n° [nimero], com sede na Rua
Joaquim Sampaio de Oliveira, 55 - Perequé — llhabela/SP, representado(a) por [nome completo],
doravante denominado(a).

Pelo presente CONTRATO, nos temos da Lei Federal n® 14.133/2021, firmado entre CONTRATANTE
e CONTRATADA, celebram o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condi¢gfes a

seguir enunciadas:

1 DO OBJETO DO CONTRATO

O presente contrato tem como objeto a Aquisicdo de equipamentos de informética e ergonomia
para suprir as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
llhabela - Ilhabela Prev, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
LOTE X.

2 DA PRESTACAO DO SERVICO

2.1 O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao que dispde a Proposta
da CONTRATADA, ao Termo de Referéncia, aos termos deste contrato e aos demais elementos
constantes do Processo n°® xx/2025, que integram o presente instrumento, independentemente de

transcricdo ou anexacao.

3 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA garante e se obriga a entregar a CONTRATANTE, o objeto conforme descrito

no Termo de Referéncia e proposta, cumprindo com zelo e dedicacdo profissional quaisquer
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encargos derivados deste contrato.

3.2 Corrigir prontamente todas as falhas, deficiéncias, imperfeicbes ou defeitos que venham a ser
identificados nos servicos prestados sem gerar 6nus a CONTRATANTE

3.3 A CONTRATADA é responsavel pelo pagamento de todos os encargos, tributos e demais
obrigacBes exigidas a prestacdo dos servi¢cos para entrega do objeto.

3.4 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucao do contrato e em compatibilidade
com as obrigacBes assumidas, todas as condicBes exigidas para habilitacdo e qualificacdo que
constam no Processo Administrativo xxx/2025, sendo responsavel pelas obrigacdes decorrentes da
legislagdo trabalhista, previdenciaria e quaisquer outras relativas a danos de terceiros, cumulado com

as expensas de transporte e hospedagem aos colaboradores destacados a execucdo dos servigos.

3.5 Responsabilizar-se pelos danos e vicios decorrentes da execu¢éo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos.

3.6 A CONTRATADA ¢ vedado, sob as penas da lei, prestar informagdes a terceiros quanto a
natureza ou andamento dos servicos objeto do presente contrato, bem como divulgar, em quaisquer
meios de comunicacédo, dados ou informagdes relativas aos servigos prestados, a tecnologia adotada
e a documentacdo técnica envolvida; salvo por expressa autorizacao escrita da CONTRATANTE.
3.7 A obrigacdo de confiabilidade tem carater permanente, devendo a CONTRATADA manter
completo sigilo dos dados e informagdes fornecidos pela CONTRATANTE mesmo apés o término ou
rescisao do presente documento.

3.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do

contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021
4 DAS OBRIGAC,@ES DA CONTRATANTE

4.1 A CONTRATANTE ira designar responsaveis para receber e dar o aceite dos produtos.

4.2 Caso seja verificado problema na execucao contratual, a CONTRATADA devera ser prontamente
notificada para realizar as corre¢cées necessarias.

4.3 Efetuar o pagamento ap0s o recebimento da nota fiscal aprovada pelo agente publico
responsavel.

4.5 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato, se for o caso.

5 DO PRAZO, VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO
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5.1 O prazo de entrega serd de até (trinta) dias corridos, contados a partir da data de entrega do
empenho a empresa pelo ILHABELA PREV.

5.2 O pagamento pela execucao dos servi¢cos sera feito em uma Unica parcela, apds o recebimento
da nota fiscal, aprovada pelo agente publico responséavel pela fiscaliza¢éo do produto entregue.

5.4 As despesas decorrentes desta contratacao foram especificadas e integram a seguinte dotacéo,

prevista no orcamento do exercicio de 2025: XXX

6 DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

6.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragéo
ou de aceitagdo expressa.

6.2 Os dados obtidos somente poderé&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

6.3 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses
dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

6.4 A CONTRATADA néo podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacao por
escrito, informagéo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual.

6.5 A CONTRATADA deveréa adotar planos de resposta a incidentes de seguranca eventualmente
ocorridos durante o tratamento dos dados coletados para a execuc¢éo das finalidades deste contrato,
bem como dispor de mecanismos que possibilitem a sua remediacéo, de modo a evitar ou minimizar
eventuais danos aos titulares dos dados.

6.6 A CONTRATADA devera comunicar formalmente e de imediato ao Instituto (CONTRATANTE) a
ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de segurangca que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por
conta de verificagbes ou inspecdes

6.6.1 A comunicacao acima mencionada nao eximira a CONTRATADA das obrigacdes, e/ou sancdes
que possam incidir em razdo da perda de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

6.7 A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacé&o,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracdes e
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.

6.8 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
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necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

6.9 A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o0 dever de protecao,
confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados.

6.10 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o0 cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

6.11 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

6.12 Encerrada a vigéncia do contrato ou apdés a satisfacdo da finalidade pretendida, a
CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pela
CONTRATATANTE e, em no maximo trinta dias, sob instru¢cdes e na medida do determinado por
este, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja em
formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para
cumprimento de obrigacao legal.

6.13 A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento por todo e
gualquer dano e/ou prejuizo sofrido incluindo sancées aplicadas pela autoridade nacional decorrentes
de tratamento inadequado dos dados pessoais compartilhados pela contratante para as finalidades
pretendidas neste contrato.

6.14 A CONTRATADA ficar4 obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razao do descumprimento de suas

obrigacdes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados pela CONTRATADA.

7 DOS JUROS E MORATORIA
7.1 Em caso de atraso no pagamento, serdo devidos juros simples de 1% (um por cento) ao més e

multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor em aberto, mediante notificagcéo prévia.

8 DAS SANCOES

8.1 O descumprimento das obrigacdes assumidas no presente contrato ensejara a aplicacao de

adverténcia por escrito e multa, de acordo com a gravidade da infracao.

8.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:
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i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

TN

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso na execu¢ao do contrato, calculada sobre
o valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento). Nos demais casos de inadimpléncia

contratual, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

8.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.4 Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.5 Além da multa, poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes: a partir do 21° (vigésimo primeiro)
dia de atraso ficara caracterizado o inadimplemento total do Contrato, incidindo assim a multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato; Suspensao temporaria de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de llhabela - llhabelaPrev, pelo prazo de até 02 (dois) anos; Declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica em geral, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punig¢éo ou até que seja providenciada sua reabilitagdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragédo
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido 0 prazo da sang¢do aplicada com base no subitem

anterior.

8.6 Apols a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicagéo
escrita a CONTRATADA, e publicado no Diério Oficial, constando o fundamento legal da punicéo,
informando ainda que o fato ser registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal

de Contas do Estado de Sdo Paulo.

8.7 A aplicacdo das penalidades previstas nos subitens anteriores, ndo impedem que a
CONTRATANTE rescinda o contrato.

9 DA RESCISAO
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O presente contrato podera ser rescindido:

9.1 Pelo descumprimento das clausulas deste contrato, mediante notificacdo e motivo do
cancelamento.

9.2 Em razédo da decretacdo de faléncia da CONTRATADA, ou subcontratacdo sem anuéncia
expressa da CONTRATANTE.

9.3 Perda das condi¢cdes de habilitacdo/qualificacdo da CONTRATADA, conforme exigido e

documentado no Processo Administrativo xxx/2025.

10 DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARACOES E GARANTIAS DE ANTICORRUPCAO

10.1 As partes declaram neste ato estarem cientes e comprometem-se a abster-se de qualquer
conduta ou atividade que constitua violagdo das disposi¢cdes da Lei Anticorrupgéo (Lei 12.846/13),

bem como de eventuais alteracoes e regulamentagdes pertinentes.

10.2 As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus
sécios, que venham a agir em seu nome, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais de forma

ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

10.3 Na execucdo do objeto deste contrato é vedado dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou
autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa de valor & autoridade
governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem
indevida, ou direcionar negocios para qualquer pessoa, em violagdo aos dispositivos da Lei

Anticorrupcao.

10.4 A CONTARATA esta ciente do Codigo de Etica da CONTRATANTE, conforme Declaragéo

(modelo e documento ANEXO xxx do Edital), que deve ser assinada e anexada ao Processo.

11 DISPOSICOES GERAIS

11.1 A CONTRATADA fica ciente de que a assinatura deste contrato indica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, ndo podendo invocar desconhecimento quanto a eles.
11.2 O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional De Contratag6es Publicas (PNCP), em
até 10 (dez) dias Uteis ap0s assinaturas, conforme art. 94 da Lei Federal n.°14.133/2021.

11.3 Nos casos omissos, aplica-se ao presente contrato as disposicbes da Lei Federal
n.°14.133/2021 e do Decreto Municipal n.°9.795/2023.

11.4 A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e
outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos

contidos na Lei Federal n° 12.846/2013 e obriga-se a tomar todas as providéncias para fazer com
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gue seus administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da

mencionada Lei.

12 DO FORO

Fica eleito o foro de llhabela - SP para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes do
presente ajuste.

E, por estarem de acordo, firmam o presente em duas vias de igual teor, diante de duas

testemunhas.

Ilhabela, XX de XX de 2025.

Neilde Maria dos Santos Salomao
CPF: XXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXX
CONTRATADA

Testemunha 1
XXXXX

Testemunha 2
XXXXX
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