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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Ilhabela - ILHABELAPREV
Criado pela Lei Municipal n° 339/2005
CNPJ 07.984.395/0001-53

TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 01/2025
FUNDAMENTO LEGAL.: artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei Federal n® 14.133/2021.

1. OBJETO:

ILHABELA,

Coplol da el

O presente termo tem por objeto a inscricdo de 03 (trés) participantes deste Instituto de

Previdéncia no Seminério para Gestores e Conselheiros da APEPREM, a ser realizado

na cidade de Sorocaba — SP, evento este Unico e exclusivo quanto a sua programacao,

que realizar-se-a nos dias 13 e 14 de fevereiro de 2025, no Hotel Golden Park Sorocaba,

realizado pela APEPREM - Associacdo Paulista de Previdéncia do Estado e dos

Municipios, conforme especificagfes deste Termo de Referéncia.

2. PARTICIPANTES:

Ana Maria Nogueira Goncalves Silvério

Conselho Administrativo

Participacdo no evento e
convocacao para reuniao
como membro eleito

Cristian Samuel e Silva Mikalauskas

Conselho Administrativo

Participacdo no evento

Regina Nogueira Teixeira Madio

Conselho Fiscal

Participacdo no evento

3. JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a necessidade de participacdo nesse evento, de forma a manter os

Conselheiros do ILHABELAPREYV atualizados sobre assuntos mais atuais no segmento

de Previdéncia Propria, para que possam desempenhar seu trabalho de forma segura,

colocando em prética 0os conhecimentos atualizados nesse evento.

Além das palestras, este evento se torna uma oportunidade Unica de capacitacao,

atualizac@o e troca de experiéncias nas esferas: administrativa, financeira e juridica,

além de interagir com Gestores e Conselheiros de outros RPPS, uma vez que a troca

de conhecimentos e experiéncia com Institutos de outros estados e municipios contribui

para a boa gestéo dos Institutos de Previdéncia.
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A participacdo de conselheiros do ILHABELAPREV nos congressos previdenciarios
integra o Plano de Capacitacdo desta Autarquia que é composto por um conjunto de
acoes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacao especifica, objetivando a
manutencdo do processo permanente de aprendizagem, o que contribui para o
desenvolvimento de competéncias, por meio do aprimoramento continuo.

Além da programacao do Semindrio, ocorrera neste evento a Reunido do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal da APEPREM, da qual faz parte a presidente do Conselho
Administrativo deste Instituto de Previdéncia: Ana Maria Nogueira Goncgalves Silverio,
(convocacdo em anexo). Nesta reunido sera realizada a apresentacdo da nova Diretoria
Executiva; Eleicdo do Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Administrativo
para o Periodo 2024/2027 e Eleicao do Presidente e Secretario do Conselho Fiscal para o
Periodo 2024/2027 conforme artigo 26, 82 do Estatuto.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

ITEM SERVICO QTDE | UNIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Inscri¢céo no evento APEPREM 03 Inscri¢céo R$ 350,00 | R$ 1050,00

5. LOCAL E FORMA DE ENTREGA/EXECUCAO:

A empresa realizard o evento nas datas de 13 e 14 de fevereiro de 2025, no Hotel
Golden Park Sorocaba, na cidade de Sorocaba/SP. A programacgédo do evento esta

anexa a este documento.

6. FUNDAMENTO LEGAL.:

A presente contratagdo esta fundamentada no artigo 74, inciso lll, Letra “f’, da
referida Lei:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

(...)

Il - contratac@o dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacgéo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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7. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Para a contratagdo da demanda especificada acima, justifica-se a escolha do
fornecedor Associagdo Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e dos
Municipios (APEPREM) por ser uma entidade comprometida com os interesses das
entidades previdenciarias e com a previdéncia dos servidores publicos, com o
fortalecimento da previdéncia Municipal e Estadual, levando adiante a missdo de
continuar proporcionando o intercambio de experiéncias, organizando, promovendo, e
realizando estudos, analises pesquisas, cursos, congressos, seminarios, simposios e
eventos sobre temas, problemas e aspectos relacionados com os objetivos de entidades
filiadas. E uma entidade sem fins lucrativos que, hoje, ocupa lugar de destaque no
cenario da Previdéncia Nacional. Com 26 anos de comprometimento e credibilidade, a
APEPREM conta com 150 entidades associadas, dentre Estado e Municipios.

Constitui objetivo da APEPREM ampliar, promover a interacdo, fortalecer e
desenvolver a capacidade administrativa, técnica e financeira das entidades
associadas, promovendo momentos de aprendizado e reflexdo acerca da normatizacao
e das préticas previdenciarias, com o intuito de melhorar e aprimorar a capacidade
técnica dos servidores e gestores dos regimes proprios.

Destaca-se que a Instituicio APEPREM possui credibilidade na area previdenciaria
e oportunizara no evento, amplos debates ministrados por especialistas previdenciarios
de RPPS, conforme notéria, ampla e publica divulgagcdo do evento pelo site

https://www.apeprem.com.br/.

8. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE

De acordo com a Lei n° 14.133/2021 os contratos celebrados pela Administracéo
Publica sdo precedidos atraves da realizacdo prévia de Processo de Licitacdo Publica.
Excepcionando esta regra, o nosso ordenamento juridico disp8e a possibilidade de
celebracdo do contrato sem a realizacdo de Processo de Licitagcdo, quando o objeto
pleiteado se enquadrar nos casos de dispensa e inexigibilidade.

A inexigibilidade de licitacdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma

competicdo entre 0s possiveis interessados ou prestadores dos mesmos servigos no
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mercado, seja pelo fato de que o evento € Unico e atende as peculiaridades do objeto
contratual pretendido, seja pela impossibilidade de comparagcdo objetiva entre as
propostas, eis que se trata de servico eminentemente intelectual, cuja producéo atrela-
se especificamente a técnica Unica de abordagem e modelagem, inerentes a cada
profissional ou empresa do ramo.

Quanto a inexigibilidade, o artigo 74 da Lei n°® 14.133/2021 indica trés hipdteses, sem
excluir outras, devendo sempre existir a comprovacéao da inviabilidade de competicao.
Considerando que a realizacdo do servico, inviabiliza a possibilidade de competicao,
uma vez que ha a existéncia de peculiaridade no interesse publico, vejamos o disposto

no artigo 74, inciso lll, alinea f:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de  natureza  predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagédo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Em analise ao artigo acima destacado, observa-se que é possivel realizar a
contratacdo direta quando inviavel a competicdo mediante o cumprimento de 03
requisitos, a saber: (1°) o objeto da contratacao deve constar no rol de servicos técnicos
descritos no artigo 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, (2°) além de se enquadrar como
servico técnico, o mesmo deve ser de natureza predominantemente intelectual, (3°) e a

empresa ou profissional contratado para executa-lo deve possuir notéria especializacao.

1° Do Servigo Técnico

Com relacdo ao primeiro requisito do art. 74, inciso Ill, da Lei n° 14.133/2021, acima
destacado, observa-se que o objeto da contratacdo em pleito, ou seja, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, encontra-se elencado no rol de servigos técnicos
especializados.

2° Servico de natureza predominantemente intelectual

O segundo requisito para caracterizar a contratacdo direta a luz da fundamentacao
juridica em andlise refere-se a natureza do servico a ser contratado, de carater

predominantemente intelectual, o qual é atendido integralmente.
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3° Profissionais ou empresas de notoria especializacédo

O terceiro e ultimo requisito do art. 74, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021 condiciona que
0 servico técnico especializado seja executado por empresas ou profissionais dotados
de notdria especializacdo. O paragrafo 3° do art. 74 da referida lei, define o que é notoria

especializacdo para os efeitos da inexigibilidade de licitacdo:

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste
artigo, considera-se de notéria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

Conclui-se que a APEPREM possui a qualificacdo e a experiéncia que permitem
deduzir que seja reconhecidamente adequado a satisfacdo das necessidades do
Instituto e de seus servidores quanto ao aproveitamento pratico do contetdo deste
Congresso.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E PREVISAO NO PLANO DE ANUAL DE
CONTRATACAO
A realizacdo da despesa publica no exercicio financeiro vigente ocorrera por conta

da dotacao orcamentéria abaixo relacionada:

Reduzido 10

Elemento de Despesa 18.01.09.122.4004.2.180.339039.04.6000000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

A presente contratacdo esta alinhada com o Plano Anual de Capacitacdo e possui
previsdo no Plano Anual de Contratagcbes 2025 (ITEM 27 — INSCRICOES EM
CONGRESSOS E EVENTOS DE CAPACITACAO).

10. ESTIMATIVA DE VALOR
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O valor estimado para este servigco € R$ 1050,00 (mil e cinquenta reais), de acordo
com a divulgacgado no site do préprio evento (ANEXO I).

11. FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado pela contratante, mediante emissao de Ordem Bancaria
em favor da Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da

Nota Fiscal/Fatura.

llhabela, 06 de fevereiro de 2025.

Neilde Maria dos Santos

Diretora Presidente
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ANEXO |

—
GESTORES &
CONSELHEIROS

2
i

ABCPREV

Seminario para Gestores e Conselheiros

Data: 13 e 14 de Fevereiro
Dia: 13/02 - 09h as 17h30
Dia: 14/02 - 09h as 12h

Local: Hotel Golden Park Sorocaba

Enderego: Rodovia Senador José Ermirio de Moraes KM 2.6 S\N
Sorocaba/SP

CEP: 18087-125

Valores:
Associados APEPREM: RS 350,00
N&o Associados: RS 1.000,00

Incluso:
Coffee Break
Almocgo

Realizagdo: APEPREM
Apoio: ABCPREV
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Q< 1inaRio ApEpREM.
Gestores e

Conselheiros
OS DESAFIOS PARA 2025 .ﬁ

PROGRAMACAO

MODULO 1 - CONHECENDO O RPPS

13/02/2025
14/02/2025

SOROCABA- SP

* Normas constitucionais
aplicaveis

* Hierarquia das normas
* Regimes de previdéncia
* Finalidade do RPPS

* Desafios na gestao



Q< 1inaRio ApEpREM.
Gestores e
Conselheiros

OS DESAFIOS PARA 2025 .ﬁ

PROGRAMACAO

MODULO 2 - LEIS E NORMAS DO RPPS

* Principals normas aplicaveis

* Dispositivos da Lel Federal n.°
9.717/98

* Dispositivos da Portaria n.° 1.467/22
* CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria

* Beneficiarios

* Recursos Previdenciario

* Taxa de Administracao

13/02/2025

14/02/2025

SOROCABA- SP

Apeprem—  ABCPREV



Q< 1inaRio ApEpREM.
Gestores e
Conselheiros

OS DESAFIOS PARA 2025 .ﬁ

PROGRAMACAO

MODULO 3 - RESPONSABILIDADE E
INELEGIBILIDADE

* Conceltos elementares

* Requisitos e critérios aplicaveis
aos gestores do RPPS ”
- Fundamentos legais aplicaveis 3
responsabilidade

* Atribuicoes dos 6rgaos de gestao
* Orgaos de fiscalizacao externa

13/02/2025

14/02/2025

SOROCABA- SP

Apeprem—  ABCPREV



Q< 1inaRio ApEpREM.
Gestores e
Conselheiros

OS DESAFIOS PARA 2025

PROGRAMAGCAO

MODULO 4 - GESTAO DO RPPS

13/02/2025

14/02/2025

SOROCABA- SP

* Acoes estratégicas da gestao

* Agenda executiva e rotinas
obrigatorias

* Seguranca da Informacao

* Pro-Gestao: Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacao
Previdenciaria

Apepramn BT ABCPREV



Q< 1inaRio ApEpREM.
Gestores e
Conselheiros

OS DESAFIOS PARA 2025

PROGRAMAGAO

13/02/2025
14/02/2025

SOROCABA- SP

MODULO 5 -GESTAO DE
INVESTIMENTOS

* Principails pontos de atencao
na gestao de recursos
financeiros dos Regimes
Préprios.

Apepramn BT ABCPREV



= Associacao Paulista de Entidades de

Apeprem =  prayidéncia do Estado e dos Municipios

Convocacéo de Reunido Conselho Administrativo e Conselho Fiscal da

Nos

APEPREM

termos do artigo 24, § unico, do Estatuto, ficam CONVOCADOS os membros

do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal da APEPREM para reunido que

sera

realizada no dia 13 de fevereiro de 2025 (quinta-feira) as 17h30, no Hotel

Golden Park Sorocaba sito Rodovia Senador José Ermirio de Moraes Luis km

2,6/ SIN - Sorocaba — Sao Paulo, tendo como pauta:

1.

2.

Apresentagao da nova Diretoria Executiva;

Eleicio do Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho

Administrativo para o Periodo 2024/2027 conforme artigo 22, 82 do Estatuto.

Eleicdo do Presidente e Secretario do Conselho Fiscal para o Periodo
2024/2027 conforme artigo 26, 82 do Estatuto.

Assuntos diversos.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b DANIEL LEANDRC BOCCARDO
g ! Data: 22/01/2025 09:33:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daniel Leandro Boccardo

Presidente
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